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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ, ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023 

Ο Όμιλος Pirelli θεωρεί ότι η προστασία της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία, η ευημερία των

ανθρώπων και η προστασία του περιβάλλοντος και της βιοποικιλότητας αποτελούν βασικές αξίες για

τη λειτουργία και την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων του.  

Η παρούσα Πολιτική ισχύει για όλες τις δραστηριότητες της Pirelli. Εκεί όπου η Pirelli δεν έχει

επιχειρησιακό έλεγχο, όλοι οι επιχειρηματικοί εταίροι (π.χ. κοινοπραξίες, προμηθευτές κ.λπ.) 

αναμένεται να συμμορφώνονται με τις αρχές που αναφέρονται στην παρούσα Πολιτική. 

Με σκοπό να συμβάλει στους παγκόσμιους στόχους των Ηνωμένων Εθνών, οι στρατηγικές βιώσιμης

ανάπτυξης του Ομίλου επιδιώκουν τη συνεχή βελτίωση των πτυχών της επαγγελματικής υγείας και

ασφάλειας και του περιβάλλοντος, σύμφωνα με τις αξίες και τον κώδικα δεοντολογίας της Pirelli και

σύμφωνα με τα μοντέλα βιωσιμότητας που προβλέπονται από τα ακόλουθα: 

 Παγκόσμιο Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών, 

 Διεθνής Οργάνωση Εργασίας στο πλαίσιο της «Διακήρυξης για τις θεμελιώδεις αρχές και τα

δικαιώματα στην εργασία», 

 «Διακήρυξη του Ρίο για το Περιβάλλον και την Ανάπτυξη», 

 Νέα αναπτυξιακή στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης (γνωστή ως «Πράσινη Συμφωνία»), η

οποία συνδέεται στενά με τη «Στρατηγική για τη βιωσιμότητα των χημικών προϊόντων», η

οποία αποσκοπεί στην προώθηση της βιωσιμότητας και της καινοτομίας στον τομέα των

χημικών προϊόντων και την προστασία της ανθρώπινης υγείας και του περιβάλλοντος από

επικίνδυνες ουσίες, 

 πολλές διεθνείς συνθήκες που αφορούν την προστασία της ανθρώπινης υγείας και του

περιβάλλοντος, όπως η «σύμβαση της Στοκχόλμης για τους έμμονους οργανικούς ρύπους», η

«σύμβαση της Μιναμάτα για τον υδράργυρο», η «σύμβαση της Βασιλείας για τον έλεγχο της

διασυνοριακής διακίνησης επικίνδυνων αποβλήτων και της διάθεσής τους». 

Συγκεκριμένα, η Pirelli: 

 αναλαμβάνει να διέπει τις δραστηριότητές της όσον αφορά την προστασία της υγείας και της

ασφάλειας στην εργασία και του περιβάλλοντος, σε πλήρη συμμόρφωση με τους ισχύοντες

διεθνείς, εθνικούς και τοπικούς νόμους και κανονισμούς και όλες τις εθελοντικές δεσμεύσεις

που έχουν υπογραφεί, καθώς και σύμφωνα με τα υψηλότερα διεθνή πρότυπα διαχείρισης, 

 επιδιώκει τους στόχους του «μηδενικού ατυχήματος» και του «μηδενικού τραυματισμού» στο

εργασιακό περιβάλλον, μέσω του συνεχούς εντοπισμού, της αξιολόγησης, της πρόληψης και

της προστασίας από κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, της ταχείας

εξάλειψης των πιθανών αιτίων των ατυχημάτων και της εφαρμογής σχεδίων

παρακολούθησης της υγείας του προσωπικού σε σχέση με συγκεκριμένα καθήκοντα, 

 υποστηρίζει την ανάπτυξη προγραμμάτων για τη βελτίωση της ψυχικής και σωματικής

ευεξίας και της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, 
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 καθορίζει, παρακολουθεί και κοινοποιεί στους ενδιαφερομένους ειδικούς στόχους για τη

συνεχή βελτίωση των επιδόσεων στον τομέα της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία και

του περιβάλλοντος που συνδέονται με τις διαδικασίες, τα προϊόντα και τις υπηρεσίες του, 

καθ’ όλη τη διάρκεια του κύκλου ζωής τους, 

 ενσωματώνει την αξιολόγηση της υγείας, της ασφάλειας και του περιβάλλοντος στη δέουσα

επιμέλεια (π.χ. στους προμηθευτές) και στις δραστηριότητες συγχωνεύσεων και εξαγορών, 

 δεσμεύεται να αναπτύξει προϊόντα και διαδικασίες παραγωγής σύμφωνα με τις αρχές της

κυκλικής οικονομίας, μεταφρασμένες στην προσέγγιση «5R» (Επανεξέταση - Απόρριψη - 

Μείωση - Επαναχρησιμοποίηση - Ανακύκλωση), προκειμένου να επιδιωχθεί ο μετριασμός της

κλιματικής αλλαγής και η σταδιακή απαλλαγή από τις ανθρακούχες εκπομπές κατά μήκος της

αλυσίδας αξίας, η υπεύθυνη χρήση και η μείωση της κατανάλωσης φυσικών πόρων και η

ελαχιστοποίηση των εκπομπών ρύπων, 

 αναπτύσσει και εφαρμόζει προγράμματα διαχείρισης καταστάσεων έκτακτης ανάγκης που

αποσκοπούν στην πρόληψη βλαβών στους ανθρώπους και στο περιβάλλον σε περίπτωση

ατυχήματος, 

 ενδυναμώνει, εκπαιδεύει και παρακινεί τους εργαζομένους του να εργάζονται με ασφαλή και

φιλικό προς το περιβάλλον τρόπο, με τη συμμετοχή όλων των βαθμίδων του οργανισμού σε

ένα πρόγραμμα συνεχούς κατάρτισης και ενημέρωσης που αποσκοπεί στην προώθηση μιας

νοοτροπίας επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας και σεβασμού του περιβάλλοντος, καθώς

και την εξασφάλιση της κατάλληλης επικαιροποίησης, κοινοποίησης και κατανόησης των

ευθυνών και των διαδικασιών της εταιρείας σε αυτούς τους τομείς, 

 επιδιώκει την προστασία του περιβάλλοντος μέσω του συνεχούς εντοπισμού, αξιολόγησης, 

πρόληψης και μετριασμού των περιβαλλοντικών κινδύνων κατά μήκος της αλυσίδας αξίας, 

 δεσμεύεται να ελαχιστοποιήσει τον αντίκτυπο στη βιοποικιλότητα, τα οικοσυστήματα και τις

συναφείς οικοσυστημικές υπηρεσίες με την υιοθέτηση της αρχής της «μη καθαρής απώλειας

βιοποικιλότητας», μέσω της «ιεραρχίας μετριασμού» (δηλαδή, να αποφεύγει, να

ελαχιστοποιεί, να αποκαθιστά και να αναγεννά, να αντισταθμίζει), 

 προσέχει να ελαχιστοποιεί τις δραστηριότητές της σε προστατευόμενες περιοχές ή/και τόπους

που έχουν σημασία για τη βιοποικιλότητα1και/ή ιδιαίτερο ενδιαφέρον/αξία, και διασφαλίζει

ότι η επιλογή τυχόν νέων τόπων παραγωγής γίνεται με σεβασμό στις προστατευόμενες

περιοχές, διασφαλίζοντας τη διατήρηση της βιοποικιλότητας, τις οικοσυστημικές υπηρεσίες

και την πρόληψη της αποψίλωσης των δασών, 

 θέτει περιβαλλοντικούς στόχους και στόχους για τη μείωση των επιπτώσεων του κύκλου ζωής

των προϊόντων και των υπηρεσιών του στον αέρα, το έδαφος και τα ύδατα, όπως ο στόχος

«Μηδενικά απόβλητα για την υγειονομική ταφή», με στόχο τη μεγιστοποίηση της ανάκτησης

και της ανακύκλωσης, 

 προωθεί τη διαβούλευση και τη συμμετοχή των εργαζομένων και των εκπροσώπων τους

σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, 

1Τοποθεσίες σχετικές με τη βιοποικιλότητα - Τοποθεσίες που περιέχουν σχετική βιοποικιλότητα σε παγκόσμιο, περιφερειακό ή εθνικό 
επίπεδο («Κριτική Βιοποικιλότητα»): περιοχές/ενδιαιτήματα/προστατευόμενα είδη· είδη που ταξινομούνται ως είδη που απειλούνται με 
κρίσιμο κίνδυνο, απειλούνται με εξαφάνιση ή είναι ευπαθή στον κόκκινο κατάλογο της IUCN, ενδημικά είδη· διεθνώς αναγνωρισμένες 
περιοχές (Μνημεία Παγκόσμιας Κληρονομιάς, Προστατευόμενοι Υγροβιότοποι Ραμσάρ, Άνθρωπος και Βιόσφαιρα της UNESCO).
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 συνεργάζεται ενεργά σε εθνικό και διεθνές επίπεδο με θεσμικούς, ακαδημαϊκούς, μη

κυβερνητικούς, βιομηχανικούς φορείς που ασχολούνται με τη ρύθμιση, τη μελέτη και τη

βιώσιμη διαχείριση των θεμάτων που εξετάζονται στην παρούσα Πολιτική, 

 απαιτεί από τους προμηθευτές της να εφαρμόζουν την ίδια υπεύθυνη προσέγγιση στις

εγκαταστάσεις τους και κατά μήκος της αλυσίδας εφοδιασμού όσον αφορά την υγεία και την

ασφάλεια στην εργασία, τη φροντίδα του περιβάλλοντος, την προστασία της βιοποικιλότητας

και των οικοσυστημάτων, την πρόληψη της αποψίλωσης των δασών, τη διατήρηση και την

υπεύθυνη χρήση των φυσικών πόρων και υλικών, σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα και τους

νόμους και τους κανονισμούς των χωρών στις οποίες δραστηριοποιούνται, όπως

περιγράφεται λεπτομερώς στον Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών της Pirelli.  

Με στόχο την επιδίωξη των αξιών που εκφράζονται στην παρούσα Πολιτική, η Pirelli έχει εφαρμόσει

ολοκληρωμένα, δομημένα, δυναμικά συστήματα διαχείρισης που επικεντρώνονται στη συνεχή

βελτίωση, με βάση τις βέλτιστες πρακτικές και τα σχετικά αναγνωρισμένα διεθνή πρότυπα.  

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ

Η ανώτατη διοίκηση της Pirelli, υποστηριζόμενη από το Τμήμα Υγείας, Ασφάλειας και Περιβάλλοντος, 

και από άλλα τμήματα που εμπλέκονται ποικιλοτρόπως (μέσω μη περιοριστικού παραδείγματος

Έρευνας και Ανάπτυξης, Βιωσιμότητας, Αγοράς, Ποιότητας, Παραγωγής, Διαχείρισης

Επιχειρηματικού Κινδύνου), έχουν στρατηγικό ρόλο στην πλήρη εφαρμογή της παρούσας Πολιτικής, 

διασφαλίζοντας τη συμμετοχή όλου του προσωπικού και εκείνων που συνεργάζονται με την Pirelli, 

έτσι ώστε οι ρητές συμπεριφορές να συνάδουν με τις αξίες που περιέχονται στην παρούσα Πολιτική.  

Τα σχέδια και οι επιδόσεις στον τομέα της Υγείας, της Ασφάλειας και του Περιβάλλοντος συζητούνται

και εγκρίνονται από τη Στρατηγική Επιτροπή Βιωσιμότητας (ένα όργανο υπό την προεδρία του

Διευθύνοντος Συμβούλου που συνεδριάζει τουλάχιστον εξαμηνιαία) και αποτελούν μέρος των Σχεδίων

Βιωσιμότητας και των αποτελεσμάτων που παρουσιάζονται και συζητούνται από την αρμόδια

Επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου και στη συνέχεια παρουσιάζονται, συζητούνται και

εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Τα σχέδια και τα αποτελέσματα αναφέρονται στην Ετήσια Έκθεση του Ομίλου μετά από έγκριση του

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΝΑΦΟΡΑ, ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ, ΜΗ ΑΝΤΙΠΟΙΝΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΠΑΡΑΒΙΑΣΗΣ

Ο Όμιλος Pirelli ενθαρρύνει τους παραλήπτες αυτού του εγγράφου να αναφέρουν με καλή πίστη, 

ακόμη και ανώνυμα, κάθε πράξη ή παράλειψη οποιουδήποτε στην Pirelli, σε σχέσεις με αυτήν ή για

λογαριασμό της, η οποία συνιστά ή μπορεί να συνιστά παραβίαση ή παρότρυνση παραβίασης των

αρχών που περιέχονται στην παρούσα Πολιτική. Ηπολιτική διαχείρισης καταγγελιών δυσλειτουργιών

του Ομίλου, η οποία δημοσιεύτηκε στον ιστότοποwww.pirelli.com, σε πολλές γλώσσες, καθορίζει τη

διαδικασία υποβολής αναφορών, τον τρόπο διαχείρισής τους και τον τρόπο με τον οποίο

διασφαλίζεται η εμπιστευτικότητα και η μη ύπαρξη αντιποίνων.  

Σε περίπτωση παραβίασης της παρούσας Πολιτικής - ανεξάρτητα από τον εντοπισμό της μέσω της

διαδικασίας καταγγελίας δυσλειτουργιών ή με διαφορετικούς τρόπους - η Pirelli θα λάβει κατάλληλα
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μέτρα ανάλογα με τη σοβαρότητα της υπόθεσης, σύμφωνα με το ισχύον νομικό, κανονιστικό, 

συμβατικό και πειθαρχικό σύστημα.  

ΕΓΓΡΑΦΑ ΠΟΥ ΣΥΝΔΕΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ: 

 ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 GLOBAL QUALITY POLICY

 PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

 SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

 ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

 ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αύγουστος 2023 

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΟΜΙΛΟΥ

Andrea Casaluci 


