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السیاسة العالمیة للتنوع والعدالة والشمول 

2023تحدیث أغسطس 

في بیئة  تكافؤ الفرص بیریللي)") مصممة دائمًا على احترام(Pirelliبیریللي) (المشار إلیھا فیما یلي أیضًا باسم "(Pirelliلقد كانت مجموعة  

في "إعلان المجموعة بشأن تكافؤ الفرص"، والذي تطور في ھذه السیاسة. 2006العمل، وھو التزام تم توضیحھ بالفعل في عام 

عندما ثالثة؛أطراف معالتجاریة ) بیریللي(Pirelliشركة علاقات ذلكفيبما،)بیریللي(Pirelliشركة عملیاتجمیععلى یاسة السھذهتنطبق

المشتركة، المشاریعالمثال،سبیلعلى(التجاریینالشركاءجمیعیلتزمأنالمتوقعفمنالتشغیلي،بالتحكم) بیریللي(Pirelliشركةتتمتعلا

".السیاسة "ھذهفيعلیھاالمنصوصبالمبادئ) ذلكإلى ومان،والموردی 

، والذي یعد تثمینھ في نفس الوقت تراث ھائل من التنوعبیریللي) ضمن سیاق متعدد الجنسیات حیث یعبر الموظفین عن(Pirelliتعمل شركة  

ن الأفكار الأكثر ابتكارًا وأفضل الحلول تأتي من بیئة العمل بیریللي) أ(Pirelliمیزة تنافسیة وفرصة للنمو والإثراء للشركة نفسھا.تؤمن شركة  

. )DE&Iالتنوع والعدالة والشمول (التي یمكن للأفراد من خلالھا التعبیر عن تفردھم؛ ومن ثم، فھي تشارك بنشاط في تعزیز قیم

في كل جانب من جوانب الحیاة العملیة، في مراحل الاختیار وكذلك في القرارات المتعلقة بالأجور متساویةفرصًابیریللي)(Pirelliتوفر شركة  

الوظیفي والتقدم  والتدریب  الواجبات  شركة  وتوزیع  تلتزم  خاص،  وبوجھ   .Pirelli)  القیمة ذي  العمل  مقابل  المتساوي  الأجر  بمبدأ  بیریللي) 

وال النساء  بین  المثال،  سبیل  على  الجنسین.یتمالمتساویة،  بین  التوازن  بتحسین  بنشاط  وتلتزم  القرارات رجال،  ھذه  على اتخاذ  ھذه حصریاً  اتخاذ 

ى أساس القرارات حصریاً على أساس المھارات، الخبرة والإمكانات المھنیة التي یتمتع بھا الأشخاص والنتائج التي تم تحقیقھا، دون أي تمییز عل

تقدیم الرعایة،الحمل،وحالةوجھ الجنسي، والحالة الاجتماعیة،الجنس، والھویة الجنسیة والتعبیر، والت  سواء (والإعاقة والعمر،حالة الأبوة أو 

الدیني،والجنسیة،العرقي، والأصل البشرة،ولون، )جسدیةأوعقلیةكانت ، الثقافیةأو/ووالاقتصادیةالاجتماعیةوالخلفیةوالمعتقد 

؛من الآراءوغیرھا السیاسیةوالآراء،النقابيوالانتماء

والموردین (Pirelliتلتزم شركة   الموظفین  (مثل  أنشطتھا  في  المشاركین  لجمیع الأشخاص  بیئة عمل وعلاقات عمل  دائمًا بضمان  بیریللي) 

ن جمیع  والعملاء والعاملین في الوكالات والمرشحین، وما إلى ذلك) حیث یتم التعامل مع الآخرین بكرامة واحترام، وأن تكون المعاملة خالیة م

أو الإساءة أو الإكراه أو العنف، وأي تمییز للأفراد أو الجماعات من –الجنسي أو غیر الجنسي –أشكال التحرش اللفظي أو النفسي أو الجسدي 

التدخل  بیریللي) مع مثل ھذه الممارسات، وتتعھد بمنع أي سلوك من ھذا القبیل، مع(Pirelliقِبل أفراد أو مجموعات أخرى.لا تتسامح شركة  

لوقفھ وعلاجھ في حالة حدوثھ.  

بیریللي) ثقافة شاملة تقدر الفردیة، والشعور بالانتماء إلى مجتمع الشركات، والحوار، والثقة، والمشاركة، والتي  (Pirelliلقد طبقت دومًا شركة  

لتي تحد من مشاركة الأفراد وإمكاناتھم. تعتبر عناصر أساسیة للرفاھیة التنظیمیة، مع معارضة إنشاء الحواجز الثقافیة والتنظیمیة ا

للتقدم  (Pirelliتقوم شركة   یتمتع الجمیع بفرص متساویة  نماذج وعملیات وبرامج إداریة لدعم جمیع الأفراد، بحیث  بیریللي) بتصمیم وتنفیذ 

بأفضل ما لدیھم من قدرات.  

المستویات، وكذلك جمیع الأفراد الذین یعملون نیابة عن و/أو لصالح  یتطلب تنفیذ ھذه السیاسة الدعم النشط من موظفي المجموعة على جمیع  

بیریللي)، من أجل ضمان ما یلي: (Pirelliبیریللي)، بما یتوافق مع الإرشادات الداخلیة والأدوات التي توفرھا (Pirelliشركة 

 ز والمضایقة، على النحو المحدد أعلاه؛ أن تكون القرارات المتعلقة بتوظیف الأفراد وتنمیتھم خالیة من جمیع أشكال التمیی

 لا تزال حساسیة المنظمة ووعیھا تجاه قضایا التنوع والعدالة والشمول عالیة، وذلك أیضًا لمنع التحیزات اللاواعیة المحتملة؛

  یتم الحفاظ على بیئة عمل شاملة ومحترمة داخل شركةPirelli)  بیریللي) وفي العلاقات مع أصحاب المصلحة الخارجیین، خالیة

حرش الجنسي وغیر الجنسي؛ من جمیع أشكال التمییز والت 

  یتم ضمان الأجر المتساوي مقابل العمل ذي القیمة المتساویة، على سبیل المثال، بین الجنسین، على أساس شروط متساویة على

أساس الجدارة، ویتم تحدید أي فجوة (إن وجدت) وسدھا تدریجیاً؛
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 ت والمبادرات لدعم الصحة العقلیة والعافیة الجسدیة وضمان التوازن  یتم الاھتمام بتحفیز الأفراد من خلال الحوار والمشاركة والخدما

بین الحیاة الخاصة والمھنیة، من خلال، على سبیل المثال، السماح بأنماط عمل مرنة، ونشر ثقافة تقاسم المسؤولیات الأسریة، واعتماد  

برامج الدعم الصحي، وتوفیر الدعم للأبوة والأمومة.  

الحوكمة والإفصاح 

بیریللي) بتعیین مدیر للتنوع والعدالة والشمول، والذي یعمل بالتنسیق مع أقسام الشركة المختلفة وفقًا لمسؤولیات كل  (Pirelliقامت شركة  

منھا.

قِبل اللجنة الإستراتیجیة للاستدامة (ھیئة یرأس ھا الرئیس  تتم مناقشة الخطط والأداء في مجال التنوع والعدالة والشمول والموافقة علیھا من 

لجنة مجلس الإدارة ذات  التنفیذي وتجتمع بصورة نصف سنویة على الأقل) وھي جزء من خطط الاستدامة والنتائج المقدمة ومناقشتھا من قِبل

الصلة ومن ثم عرضھا ومناقشتھا والموافقة علیھا من قِبل مجلس الإدارة. 

.الإدارةمجلسموافقة بعدللمجموعة،السنوي التقریرفيوالشمولدالةوالعالتنوع أداءعنتقریرًا) بیریللي(Pirelliشركة تقدم

الإبلاغ عن المخالفات والسریة وحظر الانتقام والعواقب في حالة الانتھاك

بیریللي) متلقي ھذه الوثیقة على الإبلاغ بحسن نیة، حتى دون الكشف عن ھویتھم، عن أي فعل أو إغفال من قِبل أي  (Pirelliتشجع مجموعة 

بیریللي)، سواء في العلاقات معھا أو بالنیابة عنھا، والذي یشكل أو قد یشكل انتھاكًا أو حثاً على انتھاك المبادئ  (Pirelliشخص في شركة  

، بلغات متعددة، إجراءات  www.pirelli.com، المنشورة على موقعللمجموعةالمخالفاتعنالإبلاغسیاسةواردة في ھذه السیاسة. تحدد ال

تقدیم التقاریر وكیفیة إدارتھا وكیفیة ضمان السریة وحظر الانتقام.  

ستعتمد شركة  -ق مختلفة  بغض النظر عن تحدید الانتھاك من خلال عملیة الإبلاغ عن المخالفات أو بطر - في حالة انتھاك السیاسة الحالیة  

Pirelli)  بیریللي) التدابیر المناسبة اعتمادًا على خطورة الحالة، بما في ذلك الإجراءات التصحیحیة (على سبیل المثال لا الحصر:التواصل مع

التأدیبی  ة (على سبیل المثال لا  الموظف المخطئ، وتحدید خطة عمل محددة مسؤولة أمام الإدارة ذات الصلة، وما إلى ذلك) و/أو العقوبات 

نظیمیة  الحصر: التحذیر الشفھي و/أو الكتابي، أو مراجعة أو تقییم الأداء الضعیف، أو إنھاء الخدمة )، بما یتماشى مع الأنظمة القانونیة والت 

والتعاقدیة والتأدیبیة المعمول بھا.  

المستندات المتعلقة بھذه السیاسة 

الأخلاق مدونة

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT

 WHISTLEBLOWING POLICY

2023أغسطس 

الرئیس التنفیذي للمجموعة 

أندریا كاسالوتشي 


