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ГЛОБАЛНА ПОЛИТИКА В ОБЛАСТТА НА МНОГООБРАЗИЕТО, РАВЕНСТВОТО И

ПРИОБЩАВАНЕТО

АКТУАЛИЗАЦИЯ АВГУСТ 2023 Г. 

Групата Pirelli (наричана по-долу "Pirelli") винаги е била решена да зачитаравните

възможностив работната среда - ангажимент, който още през 2006 г. беше ясно изразен в

"Декларацията на Групата относно равните възможности", и който е развит в настоящата

Политика. 

Настоящата политика се прилага за всички операции на Pirelli, включително за бизнес

отношенията на Pirelli с трети страни; когато Pirelli няма оперативен контрол, от всички бизнес

партньори (например съвместни предприятия, доставчици и др.) се очаква да спазват

принципите, посочени в настоящата Политика. 

Pirelli работи в многонационален контекст, в който хората проявяват огромнонаследство на

разнообразието,чието използване е едновременно конкурентно предимство и възможност за

растеж и обогатяване за самата компания.Pirelli вярва, че най-иновативните идеи и най-

добрите решения идват от работна среда, в която хората могат да изразяват своята

уникалност; поради това тя е активно ангажирана с насърчаването на

ценноститемногообразие, равенство и приобщаване (DE&I). 

Pirelliпредлагаравнивъзможности във всеки аспект на професионалния живот, в етапите на

подбор, както и при вземането на решения относно възнаграждението, възлагането на

задължения, обучението и кариерното развитие. По-специално, Pirelli спазва принципа на

равно заплащане за равностоен труд, например между жените и мъжете, и активно се ангажира

да подобри баланса между половете.Тезирешения се вземат изключително възоснова на

уменията, опита и професионалния потенциал, които хората притежават, и постигнатите

резултати, без да се прави разлика въз основа на пол, полова идентичност и изразяване на

пола, сексуална ориентация, семейно положение,бременност,положение на родител или лице, 

полагащо грижи,възраст, увреждане (психично или физическо), цвят на кожата, етнически

произход, националност,религиозна вяра,социално-икономически и/или културен

произход,членство в синдикални организации,политическии другимнения; 

Pirelli винаги се е ангажирала да гарантира на всички, участващи в нейните дейности (например

служители, доставчици, клиенти, работници, кандидати и т.н.), работна среда и среда на

бизнес отношения, в която всяко лице се третира и се отнася към другите с достойнство и

уважение, без всякакви форми на вербален, психологически, физически - сексуален или

несексуален - тормоз, злоупотреба, ограничаване или насилие, както и всякаква

дискриминация на отделни лица или групи от други лица или групи.Pirelli не толерира подобни

практики, като се ангажира да предотвратява и да се намесва, за да спре и коригира, ако това

се случи, всяко подобно поведение.  

Pirelli винаги е прилагала приобщаваща култура, която цени индивидуалността, чувството за

принадлежност към корпоративната общност, диалога, доверието и участието, които се считат

за основни елементи на организационното благополучие, като се противопоставя на
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създаването на културни и организационни бариери, които ограничават участието и

потенциала на хората.  

Pirelli разработва и прилага управленски модели, процеси и програми в подкрепа на всички

хора, така че всеки да има равни възможности да напредва според възможностите си.  

Изпълнението на настоящата Политика изисква активната подкрепа на служителите на

Групата на всички нива, както и на всички лица, работещи от името и/или в интерес на Pirelli, 

в съответствие с вътрешните насоки и инструментите, които Pirelli предоставя, за да се

гарантира, че: 

 решенията, свързани със заетостта и развитието на хората, са свободни от всякакви

форми на дискриминация и тормоз, както е определено по-горе; 

 чувствителността и осведомеността на организацията по отношение на въпросите на

многообразието, равенството и приобщаването продължават да бъдат на високо ниво, 

също и за да се предотвратят потенциални несъзнателни пристрастия; 

 както в рамките на Pirelli, така и в отношенията с външните заинтересовани страни се

поддържа приобщаваща и уважителна работна среда, свободна от всякакви форми на

дискриминация, сексуален и несексуален тормоз; 

 гарантира се равно заплащане за равностоен труд, например между половете, при

еднакви условия, основани на заслугите, а всяка разлика (ако бъде установена) се

идентифицира и постепенно се преодолява; 

 за мотивацията на хората се полагат грижи чрез диалог, участие, услуги и инициативи

в подкрепа на психическото и физическото благополучие и осигуряване на равновесие

между личния и професионалния живот, например чрез разрешаване на гъвкави схеми

на работа, разпространяване на култура на споделяне на семейните отговорности, 

приемане на програми за подкрепа на здравето, осигуряване на подкрепа за

родителството.  

УПРАВЛЕНИЕ И ОПОВЕСТЯВАНЕ

Pirelli е назначила мениджър по въпросите на многообразието, равенството и приобщаването, 

който работи в координация с различните отдели на компанията според съответните им

отговорности. 

Плановете и резултатите в областта "Многообразие, равенство и приобщаване" се обсъждат и

одобряват от Стратегическия комитет по устойчиво развитие (орган, председателстван от

Главния изпълнителен директор, който заседава поне веднъж на полугодие) и са част от

плановете и резултатите в областта на устойчивото развитие, представени и обсъдени от

съответния комитет на Съвета на директорите, а след това представени, обсъдени и одобрени

от Съвета на директорите. 

Pirelli отчита резултатите в областта "Многообразие, равенство и приобщаване" в Годишния

доклад на Групата след одобрението им от Съвета на директорите. 
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ПОДАВАНЕ НА СИГНАЛИ, ПОВЕРИТЕЛНОСТ, ЗАБРАНА ЗА ОТВЕТНИ ДЕЙСТВИЯ И

ПОСЛЕДСТВИЯ В СЛУЧАЙ НА НАРУШЕНИЕ

Групата Pirelli насърчава получателите на настоящия документ да сигнализират

добросъвестно, дори и анонимно, за всяко действие или бездействие от страна на когото и да

било в Pirelli, в отношения с нея или от нейно име, което представлява или може да

представлява нарушение или подтикване към нарушаване на принципите, съдържащи се в

настоящата Политика. ВПолитиката за подаване на сигнали за нарушения на

Групата,публикувана на адресwww.pirelli.comна няколко езика, се определя процедурата за

подаване на сигнали, начинът на тяхното управление и гарантирането на поверителност и

липса на ответни действия с цел отмъщение.  

В случай на нарушение на настоящата Политика - независимо дали нарушението е установено

чрез процеса на подаване на сигнали или по различни начини - Pirelli ще предприеме

подходящи мерки в зависимост от тежестта на случая, включително коригиращи действия

(като пример, но не само:комуникация с провинилия се служител, определяне на конкретен

план за действие, за който отговаря съответното ръководство, и т.н.) и/или дисциплинарни

санкции (например, но не само: устно и/или писмено предупреждение, преглед или оценка на

лошото представяне, прекратяване на договора), в съответствие с приложимите законови, 

регулаторни, договорни и дисциплинарни системи.  

ДОКУМЕНТИ, СВЪРЗАНИ С НАСТОЯЩАТА ПОЛИТИКА

 ЕТИЧЕН КОДЕКС

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT

 WHISTLEBLOWING POLICY
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ГЛАВЕН ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА

ГРУПАТА

Андреа Касалучи


