GLOBALNI ZASADY RUZNORODOSTI, ROVNOSTI A INKLUZE
AKTUALIZACE V SRPNU 2023

Skupina Pirelli (dale také ,spolecnost Pirelli) je vzdy odhodlana respektovatRovné prilezitostiv
pracovnim prostiredi, coz je zavazek, ktery byl jiz v roce 2006 vyslovné vyjadiren v ,,Prohlaseni
skupiny o rovnych prilezitostech®, které je dale upiesnéno v téchto Zasadach.

Tyto zasady se vztahuji na v&echny aktivity spole¢nosti Pirelli, véetné obchodnich vztahti spole¢nosti
Pirelli s tretimi stranami; pokud spolec¢nost Pirelli nema provozni kontrolu, ocekava se, ze vsichni
obchodni partnefi (naptiklad spole¢né podniky, dodavatelé atd.) budou dodrzovat zasady, které
tyto zasady uvadéji.

Spolec¢nost Pirelli pisobi v nadnarodnim kontextu, v némz lidé vyjadiuji ohromnédédictvi
rozmanitosti,jejiz zhodnoceni je zaroven konkurencni, jejiz zhodnoceni je zaroven konkurencni
vyhodou a prilezitosti k ristu a obohaceni spolecnosti jako takové.Spolecnost Pirelli véri, ze
nejinovativnéjSi napady a nejlepsi FeSeni vychazeji z pracovniho prostiedi, ve kterém mohou lidé
projevit svou jedinec¢nost, a proto se aktivné podili na prosazovani hodnot, jako jsoudiverzita,
rovnost a inkluze (DE&I).

Spolecnost Pirellinabizirovnéprilezitosti ve vSech aspektech pracovniho zivota, ve fazich vybéru i
pri rozhodovani o odmeénovani, pridélovani povinnosti, Skoleni a kariérnim postupu. Spole¢nost
Pirelli dodrzuje zejména princip stejné odmény za praci stejné hodnoty, napiiklad mezi zenami a
muzi, a aktivné se zavazuje ke zlepSovani genderové rovnovahy.Tatorozhodnuti secini vyhradnéna
zakladé dovednosti, zkuSenosti a profesniho potencialu, které lidé maji, a dosazenych vysledki,
bez jakéhokoli rozliSovani na zakladé pohlavi, genderové identity a projevu, sexualni orientace nebo
rodinného stavu,téhotenstvi,rodicovské nebo pecovatelské situace,véku, zdravotniho postizeni
(dusevniho nebo fyzického), barvy pleti, etnického pavodu, narodnosti,nabozenské
viry,socioekonomického a/nebo kulturniho zazemi,prislusnostik odborovym
organizacim,politickyma jinymnazorim;

Spolecnost Pirelli se vzdy zavazovala zarucit vSem, kteii se podileji na jejich ¢innostech (napriklad
zaméstnancim, dodavatellim, zakaznikim, agenturnim pracovnikiim, uchazecim o zaméstnani
atd.), pracovni prostredi a prostiedi obchodnich vztahi, v némz se s kazdym c¢lovékem zachazi
distojné a s uctou, bez jakychkoli forem slovniho, psychického, fyzického - sexualniho i
nesexualniho — obtézovani, zneuzivani, omezovani nebo nasili a jakékoli diskriminace jednotlivci
nebo skupin ze strany jinych jednotlivet nebo skupin.Spolec¢nost Pirelli takové jednani netoleruje a
zavazuje se mu predchazet a v pripadé, ze k nému dojde, zasahnout k jeho zastaveni a napravé.

Spolecnost Pirelli vzdy uplatiovala inkluzivni kulturu, ktera si ceni individuality, pocitu sounalezitosti
s podnikovou komunitou, dialogu, divéry a ucasti, které jsou povazovany za zakladni prvky
organizacni pohody, a brani vytvareni kulturnich a organizacnich bariér, které omezuji zapojeni a
potencial lidi.

Spolecnost Pirelli navrhuje a zavadi modely fizeni, procesy a programy na podporu vSech lidi, aby
kazdy mél stejné prilezitosti k co nejlepSimu rozvoji.



Implementace téchto zasad vyzaduje aktivni podporu zaméstnancti Skupiny na vS8ech urovnich,
jakoz i v8ech osob pracujicich jménem a/nebo v zajmu spolecnosti Pirelli, v souladu s internimi
smérnicemi a nastroji, které spolecnost Pirelli poskytuje, aby bylo zajisténo nasleduijici:

e rozhodnuti tykajici se zaméstnavani a rozvoje lidi jsou prosta vSech forem diskriminace a
obtézovani, jak je definovano vyse;

¢ citlivost a povédomi organizace o otazkach diverzity, rovnosti a inkluze zlstavaji i nadale
vysokeé, a to i proto, aby se piredchazelo moznym nevédomym piedsudkim;

e v ramci spolecnosti Pirelli i ve vztazich s externimi zainteresovanymi stranami je udrzovano
inkluzivni a respektujici pracovni prostredi bez vSech forem diskriminace a sexualniho i
nesexualniho obtézovani;

e je zarucena stejna odména za praci stejné hodnoty, napriklad mezi obéma pohlavimi, za
stejnych podminek zaloZzenych na zasluhach, a pripadné rozdily (pokud jsou zji§tény) jsou
identifikovany a postupné pirekonavany;

e 0 motivaci lidi je postarano prostrednictvim dialogu, ucasti, sluzeb a iniciativ na podporu
duSevni a télesné pohody a zajisténi rovnovahy mezi soukromym a pracovnim zivotem,
napriklad umoznénim flexibilnich pracovnich rezimi, Sirenim kultury sdileni rodinnych
povinnosti, prijetim programii na podporu zdravi, poskytovanim podpory pii rodicovstvi.

RIZENi A ZVEREJNOVANI INFORMACI

Spolecnost Pirelli jmenovala manazera pro diverzitu, rovnost a inkluzi, ktery pracuje v koordinaci s
riznymi oddélenimi spolec¢nosti podle jejich odpovédnosti.

Plany a vykony v oblasti Diverzity, rovnosti a inkluze projednava a schvaluje Strategicky vybor pro
udrzitelnost (organ, kterému predseda generalni reditel a ktery se schazi nejméné jednou za piil
roku) a jsou soucasti plant a vysledki v oblasti udrzitelnosti, které predkladaji a projednavaiji
prislusnéVybory predstavenstva a nasledné je prezentuje, diskutuje a schvaluje Piedstavenstvo.

Spolec¢nost Pirelli informuje o svych vysledcich v oblasti diverzity, rovnosti a inkluze ve vyro¢ni
zpravé skupiny po schvaleni piredstavenstvem.

PODAVANI HLASENI, DOVERNOST, ZAKAZ ODVETY A DUSLEDKY V PRIPADE PORUSENI

Skupina Pirelli vyzyva Prijemce tohoto dokumentu, aby v dobré vire nahlasili, a to i anonymné,
jakékoli jednani nebo opomenuti kohokoli ve spolecnosti Pirelli, ve vztahu k ni nebo jejim jménem,
které predstavuje nebo muize predstavovat poruseni nebo podnét k poruseni zasad obsazenych v
téchto Zasadach. Zasady skupinypro oznamovani nekalych praktik,které jsou zverejnény na
adresewww.pirelli.comv nékolika jazycich, stanovi postup pro podavani oznameni, zptlisob jejich
vyfizovani a zaruku divérnosti a zakazu odvetnych opatreni.

V pripadé poruseni téchto Zasad — bez ohledu na to, zda je zjiSténo prostirednictvim procesu
Oznamovani nekalych praktik nebo jinymi zptisoby — spolec¢nost Pirelli prijme vhodna opatieni v
zavislosti na zavaznost pripadu v souladu s platnymi napravnymi akcemi (napiiklad mimo
jiné:komunikace se zaméstnancem, ktery se provinil, stanoveni konkrétniho ak¢niho planu, za ktery
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bude odpovédné prislusné vedeni, atd.) a/nebo disciplinarnich sankci (naptiklad mimo jiné: ustni
a/nebo pisemné varovani, pirezkoumani nebo hodnoceni Spatného vykonu, vypovéd), v souladu s
platnymi pravnimi, regula¢nimi, smluvnimi a disciplinarnimi systémy.

DOKUMENTY SOUVISEJICI S TEMITO ZASADAMI

e ETICKY KODEX

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

o DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS
e SUPPLIER CODE OF CONDUCT

e WHISTLEBLOWING POLICY
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