
1 

ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΙΣΟΤΗΤΑΣ & ΕΝΤΑΞΗΣ

ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2023 

Ο Όμιλος Pirelli (εφεξής «Pirelli») ήταν πάντα αποφασισμένος να σέβεται τιςίσες ευκαιρίεςστο

εργασιακό περιβάλλον, μια δέσμευση που ήδη το 2006 έγινε ρητή στη «Διακήρυξη του Ομίλου για τις

Ίσες Ευκαιρίες», η οποία εξελίσσεται σε αυτή την Πολιτική. 

Η παρούσα Πολιτική ισχύει για όλες τις δραστηριότητες της Pirelli, συμπεριλαμβανομένων των

επιχειρηματικών σχέσεων της Pirelli με τρίτους. Εκεί όπου η Pirelli δεν έχει επιχειρησιακό έλεγχο, όλοι

οι επιχειρηματικοί εταίροι (π.χ. κοινοπραξίες, προμηθευτές κ.λπ.) αναμένεται να συμμορφώνονται με

τις αρχές που αναφέρονται στην παρούσα Πολιτική. 

Η Pirelli δραστηριοποιείται σε ένα πολυεθνικό πλαίσιο στο οποίο οι άνθρωποι εκφράζουν μια

τεράστιακληρονομιά πολυμορφίας, της οποίας η αξιοποίηση αποτελεί ταυτόχρονα ανταγωνιστικό

πλεονέκτημα και ευκαιρία για ανάπτυξη και εμπλουτισμό για την ίδια την εταιρεία.Η Pirelli πιστεύει

ότι οι πιο καινοτόμες ιδέες και οι καλύτερες λύσεις προέρχονται από ένα εργασιακό περιβάλλον στο

οποίο οι άνθρωποι μπορούν να εκφράσουν τη μοναδικότητά τους· ως εκ τούτου, συμμετέχει ενεργά

στην προώθηση των αξιών τηςδιαφορετικότητας, της ισότητας και της ένταξης (DE &I).. 

Η Pirelliπροσφέρειίσεςίσες ευκαιρίες σε κάθε πτυχή του επαγγελματικού βίου, στα στάδια επιλογής, 

καθώς και στις αποφάσεις σχετικά με την αμοιβή, την ανάθεση καθηκόντων, την κατάρτιση και την

εξέλιξη της σταδιοδρομίας. Ειδικότερα, η Pirelli τηρεί την αρχή της ίσης αμοιβής για εργασία ίσης

αξίας, π.χ. μεταξύ γυναικών και ανδρών, και δεσμεύεται ενεργά να βελτιώσει την ισόρροπη

εκπροσώπηση των φύλων.Αυτέςοι αποφάσειςλαμβάνονται αποκλειστικά μεβάση τις δεξιότητες, την

εμπειρία και το επαγγελματικό δυναμικό που έχουν οι άνθρωποι και τα αποτελέσματα που

επιτυγχάνονται, χωρίς διάκριση με βάση το φύλο, την ταυτότητα και την έκφραση φύλου, τον

γενετήσιο προσανατολισμό, την οικογενειακή κατάσταση,την κατάσταση εγκυμοσύνης,την

κατάσταση γονικής μέριμνας ή φροντίδας,Την ηλικία, την αναπηρία (ψυχική ή σωματική), το χρώμα

του δέρματος, την εθνοτική καταγωγή, την εθνικότητα,τη θρησκευτική πίστη,το

κοινωνικοοικονομικό και/ή πολιτιστικό υπόβαθρο, τις συνδικαλιστικέςσχέσεις,τις πολιτικέςκαι

άλλεςαπόψεις, 

Η Pirelli ήταν πάντα δεσμευμένη να εγγυάται σε όλους όσους εμπλέκονται στις δραστηριότητές της

(π.χ. εργαζόμενους, προμηθευτές, πελάτες, συνεργάτες, υποψηφίους κ.λπ.) ένα εργασιακό και

επιχειρηματικό περιβάλλον στο οποίο κάθε άτομο αντιμετωπίζεται και αντιμετωπίζει τους άλλους, 

με αξιοπρέπεια και σεβασμό, απαλλαγμένο από κάθε μορφή λεκτικής, ψυχολογικής, σωματικής - 

σεξουαλικής ή μη σεξουαλικής - παρενόχλησης, κακοποίησης, περιορισμού ή βίας, καθώς και κάθε

διάκριση ατόμων ή ομάδων από άλλα άτομα ή ομάδες,Η Pirelli δεν ανέχεται τέτοιες πρακτικές, 

δεσμεύεται να αποτρέψει και να παρέμβει για να σταματήσει και να επανορθώσει, εάν συμβεί, 

οποιαδήποτε τέτοια συμπεριφορά.  

Η Pirelli έχει πάντα εφαρμόσει μια κουλτούρα χωρίς αποκλεισμούς που εκτιμά την ατομικότητα, την

αίσθηση του ανήκειν στην εταιρική κοινότητα, τον διάλογο, την εμπιστοσύνη και τη συμμετοχή, τα

οποία θεωρούνται ουσιώδη στοιχεία της οργανωτικής ευημερίας, αντιτίθενται στη δημιουργία
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πολιτιστικών και οργανωτικών φραγμών που περιορίζουν τη συμμετοχή και τις δυνατότητες των

ανθρώπων.  

Η Pirelli σχεδιάζει και εφαρμόζει μοντέλα διαχείρισης, διαδικασίες και προγράμματα για την

υποστήριξη όλων των ανθρώπων, έτσι ώστε ο καθένας να έχει ίσες ευκαιρίες να προχωρήσει στο

μέγιστο των ικανοτήτων του.  

Η εφαρμογή της παρούσας Πολιτικής απαιτεί την ενεργό υποστήριξη των εργαζομένων του Ομίλου

σε όλα τα επίπεδα, καθώς και όλων των ατόμων που εργάζονται για λογαριασμό ή/και προς το

συμφέρον της Pirelli, σύμφωνα με τις εσωτερικές κατευθυντήριες γραμμές και τα εργαλεία που

διαθέτει η Pirelli, προκειμένου να διασφαλιστεί ότι: 

 οι αποφάσεις που αφορούν την απασχόληση και την ανάπτυξη των ατόμων είναι

απαλλαγμένες από κάθε μορφή διακρίσεων και παρενόχλησης, όπως ορίζεται ανωτέρω, 

 η ευαισθησία και η ευαισθητοποίηση του οργανισμού όσον αφορά τα ζητήματα της

πολυμορφίας, της ισότητας και της ένταξης εξακολουθούν να είναι υψηλές, μεταξύ άλλων για

την πρόληψη πιθανών ασυνείδητων προκαταλήψεων, 

 διατηρείται ένα περιβάλλον εργασίας χωρίς αποκλεισμούς και με σεβασμό τόσο εντός της

Pirelli όσο και στις σχέσεις με εξωτερικούς ενδιαφερόμενους φορείς, απαλλαγμένο από κάθε

μορφή διακρίσεων και σεξουαλικής και μη σεξουαλικής παρενόχλησης, 

 η ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας, π.χ. μεταξύ των φύλων, διασφαλίζεται με ίσους

αξιοκρατικούς όρους και κάθε διαφορά (εάν διαπιστωθεί) εντοπίζεται και γεφυρώνεται

σταδιακά, 

 τα κίνητρα των ανθρώπων διασφαλίζονται μέσω του διαλόγου, της συμμετοχής, των

υπηρεσιών και των πρωτοβουλιών για τη στήριξη της ψυχικής και σωματικής ευεξίας και τη

διασφάλιση της ισορροπίας μεταξύ ιδιωτικής και επαγγελματικής ζωής, για παράδειγμα, 

επιτρέποντας ευέλικτες μορφές εργασίας, διαδίδοντας μια νοοτροπία κατανομής των

οικογενειακών ευθυνών, υιοθετώντας προγράμματα στήριξης της υγείας, παρέχοντας

υποστήριξη για την ανατροφή των παιδιών.  

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ

Η Pirelli έχει διορίσει Διευθυντή Διαφορετικότητας, Μετοχικού Κεφαλαίου & Ένταξης, ο οποίος

εργάζεται σε συντονισμό με τα διάφορα τμήματα της εταιρείας σύμφωνα με τις αντίστοιχες

αρμοδιότητές τους. 

Τα σχέδια και οι επιδόσεις στον τομέα της Διαφορετικότητας, της Ισότητας και της Ένταξης

συζητούνται και εγκρίνονται από τη Στρατηγική Επιτροπή Βιωσιμότητας (ένα όργανο υπό την

προεδρία του Διευθύνοντος Συμβούλου που συνεδριάζει τουλάχιστον εξαμηνιαία) και αποτελούν

μέρος των Σχεδίων Βιωσιμότητας και των αποτελεσμάτων που παρουσιάζονται και συζητούνται από

την αρμόδιαΕπιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου και στη συνέχεια παρουσιάζονται, συζητούνται

και εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η Pirelli αναφέρει τις επιδόσεις της στη Διαφορετικότητα, Ισότητα & Ένταξη στην Ετήσια Έκθεση

του Ομίλου, μετά από έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο. 



3 

ΑΝΑΦΟΡΑ, ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ, ΜΗ ΑΝΤΙΠΟΙΝΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΠΑΡΑΒΙΑΣΗΣ

Ο Όμιλος Pirelli ενθαρρύνει τους παραλήπτες αυτού του εγγράφου να αναφέρουν με καλή πίστη, 

ακόμη και ανώνυμα, κάθε πράξη ή παράλειψη οποιουδήποτε στην Pirelli, σε σχέσεις με αυτήν ή για

λογαριασμό της, η οποία συνιστά ή μπορεί να συνιστά παραβίαση ή παρότρυνση παραβίασης των

αρχών που περιέχονται στην παρούσα Πολιτική. Ηπολιτική διαχείρισης καταγγελιών δυσλειτουργιών

του Ομίλου, η οποία δημοσιεύτηκε στον ιστότοποwww.pirelli.com, σε πολλές γλώσσες, καθορίζει τη

διαδικασία υποβολής αναφορών, τον τρόπο διαχείρισής τους και τον τρόπο με τον οποίο

διασφαλίζεται η εμπιστευτικότητα και η μη ύπαρξη αντιποίνων.  

Σε περίπτωση παραβίασης της παρούσας Πολιτικής - ανεξάρτητα από τη διαπίστωση της παραβίασης

μέσω της διαδικασίας καταγγελίας δυσλειτουργιών ή με διαφορετικούς τρόπους - η Pirelli θα λάβει

κατάλληλα μέτρα ανάλογα με τη σοβαρότητα της υπόθεσης, συμπεριλαμβανομένων διορθωτικών

μέτρων (για παράδειγμα, αλλά όχι περιοριστικά:επικοινωνία με τον υπαίτιο εργαζόμενο, καθορισμός

συγκεκριμένου σχεδίου δράσης υπεύθυνου για τη σχετική διοίκηση κ.λπ.) ή/και πειθαρχικές κυρώσεις

(για παράδειγμα, χωρίς να περιορίζονται σε: προφορική και/ή γραπτή προειδοποίηση, ανεπαρκής

επανεξέταση ή αξιολόγηση επιδόσεων, τερματισμός), σύμφωνα με τα ισχύοντα νομικά, κανονιστικά, 

συμβατικά και πειθαρχικά συστήματα.  

ΕΓΓΡΑΦΑ ΠΟΥ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ

 ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT

 WHISTLEBLOWING POLICY
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ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΟΜΙΛΟΥ

Andrea Casaluci 


