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Pirelli-konserni (jaljempana myds "Pirelli") on aina pyrkinyt maaratietoisesti kunnioittamaan
yhtélaisia mahdollisuuksia tydympaéristdssa, ja tdmé sitoumus ilmaistiin jo vuonna 2006 yhtalaisia
mahdollisuuksia koskevassa konsernijulistuksessa, jota kehitetdan viela pidemmalle talla
kaytannolla.

Tata kaytantda sovelletaan kaikkiin Pirellin toimintoihin, mukaan lukien Pirellin liikesuhteet
kolmansiin osapuoliin; jos Pirellilld ei ole operatiivista mé&araysvaltaa, kaikkien likekumppaneiden
(esim. yhteisyritykset, tavarantoimittajat jne.) odotetaan noudattavan tassa kaytannodssa esitettyja
periaatteita.

Pirelli toimii monikansallisessa ymparistdssa, jossa on ihmisia erittdin monimuotoisilla taustoilla,
joita he ilmetavat kukin tavallaan, ja joiden hyddyntdminen on samalla seka Kkilpailuetu ettd
mahdollisuus kasvuun ja kehitykseen yhtidéllemme.Pirelli uskoo, ettd innovatiivisimmat ideat ja
parhaat ratkaisut syntyvat tydymparistdssa, jossa ihmiset voivat ilmaista ainutlaatuisuuttansa. Siksi
Pirelli edistda aktiivisesti monimuotoisuuden, tasapuolisuuden ja osallisuuden (DE&I, Diversity,
equality and inclusion) arvoja.

Pirelli tarjoaa yhtélaiset mahdollisuudet kaikilla tyeldman osa-alueilla, valintamenettelyissé seka
palkkausta, tehtdvien jakamista, koulutusta ja urakehitystd koskevissa péatoksissa. Pirelli noudattaa
erityisesti periaatetta, jonka mukaan samanarvoisesta tydstd maksetaan sama palkka esimerkiksi
naisille ja miehille, ja sitoutuu aktiivisesti parantamaan sukupuolten vélistd tasapainoa.Nama
paatdkset tehddan yksinomaan henkildiden taitojen, kokemuksen ja ammatillisen potentiaalin seka
saavutettujen tulosten perusteella, eikd niissa tehdd eroa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen  ilmaisun,  sukupuolisen  suuntautumisen, siviilisdddyn, raskaustilanteen,
vanhemmuuden tai hoitotilanteen, ian, (psyykkisen tai fyysisen) vamman, ihonvérin, etnisen
alkuperan, kansallisuuden, uskonnollisen vakaumuksen, sosioekonomisen ja/tai kulttuurisen
taustan, ammattiyhdistysjasenyyden, poliittisten tai muiden mielipiteiden perusteella;

Pirelli on aina sitoutunut takaamaan Kkaikille toimintaansa osallistuville (esim. tydntekijoille,
tavarantoimittajille, asiakkaille, vuokratydntekijoille, ehdokkaille jne.) tyd- ja liikesuhdeympariston,
jossa jokaista kohdellaan arvokkaasti ja kunnioittavasti ja jossa ei esiinny mink&&nlaista sanallista,
psykologista, fyysista - seksuaalista tai ei-seksuaalista - hairintda, hyvaksikayttda, pakottamista tai
vakivaltaa eikd minkaanlaista syrjintada, jota yksilot tai rynméat harjoittaisivat toisia yksil6ita tai ryhmia
kohtaan.Pirelli ei suvaitse téllaista toimintaa, ja se sitoutuu estdmaan ja puuttumaan tallaiseen
kaytdkseen ja korjaamaan sen, jos sité tapahtuu.

Pirelli on aina toteuttanut osallistavaa kulttuuria, jossa arvostetaan yksildllisyyttd, yritysyhteisé6n
kuulumisen tunnetta, vuoropuhelua, luottamusta ja osallistumista, joita pidetdan organisaation
hyvinvoinnin olennaisina osatekij6ind, ja jossa vastustetaan sellaisten kulttuuristen ja
organisatoristen esteiden luomista, jotka rajoittavat ihmisten osallistumista ja mahdollisuuksia.



Pirelli suunnittelee ja toteuttaa johtamismalleja, prosesseja ja ohjelmia, jotka tukevat kaikkia ihmisi3,
jotta kaikilla on yhtéldiset mahdollisuudet kehittyd parhaan kykynsa mukaan.

Taman kaytanndn toteuttaminen edellyttdd konsernin tyéntekijdiden aktiivista tukea kaikilla tasoilla
sekd kaikkien Pirellin puolesta ja/tai sen etujen mukaisesti tydskentelevien henkildiden aktiivista
tukea siséisten ohjeiden ja Pirellin tarjoamien tydkalujen mukaisesti, jotta varmistetaan, etta:

e ihmisten tydllistymista ja kehittymistd koskevat paatdkset ovat vapaita kaikenlaisesta
syrjinndsta ja hairinndsta, kuten edelld on méaritelty;

organisaation herkkyys ja tietoisuus monimuotoisuuteen, tasa-arvoon ja osallisuuteen
littyvistd kysymyksistd on edelleen korkealla tasolla, mydskin mahdollisten
tiedostamattomien ennakkoluulojen ehkaisemiseksi;

e sekd Pirellin sisélla ettd suhteissa ulkoisiin sidosryhmiin ylldpidetdén osallistavaa ja
kunnioittavaa tydymparistd4a, jossa ei esiinny mink&anlaista syrjintaa eikd seksuaalista tai ei-
seksuaalista hairintag;

e samanarvoisesta ty6std maksetaan samanarvoista palkkaa esimerkiksi sukupuolten valilla
samoihin ansioihin perustuviin ehtoihin perustuen, ja mahdolliset erot (jos niitd havaitaan)
tunnistetaan ja kurotaan véhitellen umpeen;

¢ ihmisten motivaatiosta huolehditaan vuoropuhelulla, osallistumisella, palveluilla ja aloitteilla,
joilla tuetaan henkista ja fyysistd hyvinvointia ja varmistetaan yksityis- ja tydeldman
tasapaino esimerkiksi sallimalla joustavat tybaikajarjestelyt, levittamalla
perhevelvollisuuksien jakamisen kulttuuria, ottamalla kayttoé6n terveyttd tukevia ohjelmia ja
tarjoamalla tukea vanhemmuuteen.

HALLINTO JA TIETOJEN PALJASTAMINEN

Pirelli on nimittdnyt monimuotoisuudesta, tasa-arvosta ja osallistamisesta vastaavan johtajan
(DE&!), joka toimii koordinoidusti yhtién eri osastojen kanssa niiden vastuualueiden mukaisesti.

Monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja osallisuutta koskevista suunnitelmista ja tuloksista keskustellaan
ja ne hyvaksytaan kestavan kehityksen strategisessa komiteassa (elin, jonka puheenjohtajana toimii
toimitusjohtaja, ja joka kokoontuu vahintdédn puolivuosittain), ja ne ovat osa kestdvan kehityksen
suunnitelmia ja tuloksia, jotka esitetdén, ja joista keskustellaan asiaankuuluvassa yhtién hallituksen
komiteassa, minka jélkeen ne esitetdan, niista keskustellaan ja ne hyvaksytdan yhtién hallituksessa.

Pirelli raportoi monimuotoisuuden, tasapuolisuuden ja osallisuuden edistymisestd konsernin
vuosikertomuksessa sen jalkeen, kun hallitus on antanut hyvéksyntansa.

RAPORTOINTI, LUOTTAMUKSELLISUUS, KOSTAMISEN KIELTAMINEN JA SEURAUKSET
RIKKOMISTAPAUKSISSA.

Pirelli-konserni rohkaisee tdman asiakirjan vastaanottajia ilmoittamaan vilpittémassa mielessa,
myo6s nimettéména, kaikista Pirellin palveluksessa, Pirelliin liittyvissé suhteissa tai Pirellin puolesta
tehdyisté teoista tai laiminlydnneistd, jotka katsotaan tai voidaan katsoa tai jotka muodostavat tai
voivat muodostaa tdméan kaytannon periaatteiden rikkomisen tai yllyttdmisen niiden rikkomiseen.
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Konsernin ilmiantajakdytédnndssé, joka on julkaistu osoitteessa www.pirelli.com useilla eri kielill,
esitetddn menettely ilmoitusten tekemisesta, niiden hallinnoinnista ja siitd, miten luottamuksellisuus
ja vastatoimien kieltdminen taataan..

Jos tatd kaytantoa rikotaan - riippumatta siita, onko rikkomus havaittu ilmiantoprosessin kautta vai
muulla tavoin - Pirelli ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin tapauksen vakavuuden mukaan, mukaan
lukien korjaavat toimet (esimerkiksi, mutta ei ainoastaan: yhteydenpito syylliseen tydntekijaén,
erityisten toimintasuunnitelmien laatiminen asianomaiselle johdolle jne.) ja/tai
kurinpitoseuraamukset (esimerkiksi, mutta ei ainoastaan: suulliset ja/tai kirjalliset varoitukset,
huonon tydsuorituksen tarkastelu tai arviointi, irtisanominen) sovellettavien oikeudellisten,
saantelyllisten, sopimuksellisten ja kurinpidollisten jarjestelmien ja menettelyjen mukaisesti.

TAHAN KAYTANTOON LITTYVAT ASIAKIRJAT

s EETTINEN KOODI

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS
e SUPPLIER CODE OF CONDUCT

e WHISTLEBLOWING POLICY
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