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MAAILMANLAAJUINEN MONIMUOTOISUUTTA, TASA-ARVOA JA OSALLISTAMISTA KOSKEVA 

KÄYTÄNTÖ 

PÄIVITYS ELOKUU 2023 

Pirelli-konserni (jäljempänä myös "Pirelli") on aina pyrkinyt määrätietoisesti kunnioittamaan 

yhtäläisiä mahdollisuuksia työympäristössä, ja tämä sitoumus ilmaistiin jo vuonna 2006 yhtäläisiä 

mahdollisuuksia koskevassa konsernijulistuksessa, jota kehitetään vielä pidemmälle tällä 

käytännöllä.   

 Tätä käytäntöä sovelletaan kaikkiin Pirellin toimintoihin, mukaan lukien Pirellin liikesuhteet 

kolmansiin osapuoliin; jos Pirellillä ei ole operatiivista määräysvaltaa, kaikkien liikekumppaneiden 

(esim. yhteisyritykset, tavarantoimittajat jne.) odotetaan noudattavan tässä käytännössä esitettyjä 

periaatteita.    

  Pirelli toimii monikansallisessa ympäristössä, jossa on ihmisiä erittäin monimuotoisilla taustoilla, 

joita he ilmetävät kukin tavallaan, ja joiden hyödyntäminen on samalla sekä kilpailuetu että 

mahdollisuus kasvuun ja kehitykseen yhtiöllemme.Pirelli uskoo, että innovatiivisimmat ideat ja 

parhaat ratkaisut syntyvät työympäristössä, jossa ihmiset voivat ilmaista ainutlaatuisuuttansa. Siksi 

Pirelli edistää aktiivisesti  monimuotoisuuden, tasapuolisuuden ja osallisuuden (DE&I, Diversity, 

equality and inclusion) arvoja.  

   Pirelli tarjoaa yhtäläiset mahdollisuudet kaikilla työelämän osa-alueilla, valintamenettelyissä sekä 

palkkausta, tehtävien jakamista, koulutusta ja urakehitystä koskevissa päätöksissä. Pirelli noudattaa 

erityisesti periaatetta, jonka mukaan samanarvoisesta työstä maksetaan sama palkka esimerkiksi 

naisille ja miehille, ja sitoutuu aktiivisesti parantamaan sukupuolten välistä tasapainoa.Nämä 

päätökset tehdään yksinomaan henkilöiden taitojen, kokemuksen ja ammatillisen potentiaalin sekä 

saavutettujen tulosten perusteella, eikä niissä tehdä eroa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja 

sukupuolen ilmaisun, sukupuolisen suuntautumisen, siviilisäädyn, raskaustilanteen, 

vanhemmuuden tai hoitotilanteen, iän, (psyykkisen tai fyysisen) vamman, ihonvärin, etnisen 

alkuperän, kansallisuuden, uskonnollisen vakaumuksen, sosioekonomisen ja/tai kulttuurisen 

taustan, ammattiyhdistysjäsenyyden, poliittisten tai muiden mielipiteiden perusteella;     

   Pirelli on aina sitoutunut takaamaan kaikille toimintaansa osallistuville (esim. työntekijöille, 

tavarantoimittajille, asiakkaille, vuokratyöntekijöille, ehdokkaille jne.) työ- ja liikesuhdeympäristön, 

jossa jokaista kohdellaan arvokkaasti ja kunnioittavasti ja jossa ei esiinny minkäänlaista sanallista, 

psykologista, fyysistä - seksuaalista tai ei-seksuaalista - häirintää, hyväksikäyttöä, pakottamista tai 

väkivaltaa eikä minkäänlaista syrjintää, jota yksilöt tai ryhmät harjoittaisivat toisia yksilöitä tai ryhmiä 

kohtaan.Pirelli ei suvaitse tällaista toimintaa, ja se sitoutuu estämään ja puuttumaan tällaiseen 

käytökseen ja korjaamaan sen, jos sitä tapahtuu.  

   Pirelli on aina toteuttanut osallistavaa kulttuuria, jossa arvostetaan yksilöllisyyttä, yritysyhteisöön 

kuulumisen tunnetta, vuoropuhelua, luottamusta ja osallistumista, joita pidetään organisaation 

hyvinvoinnin olennaisina osatekijöinä, ja jossa vastustetaan sellaisten kulttuuristen ja 

organisatoristen esteiden luomista, jotka rajoittavat ihmisten osallistumista ja mahdollisuuksia.  
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Pirelli suunnittelee ja toteuttaa johtamismalleja, prosesseja ja ohjelmia, jotka tukevat kaikkia ihmisiä, 

jotta kaikilla on yhtäläiset mahdollisuudet kehittyä parhaan kykynsä mukaan.  

  Tämän käytännön toteuttaminen edellyttää konsernin työntekijöiden aktiivista tukea kaikilla tasoilla 

sekä kaikkien Pirellin puolesta ja/tai sen etujen mukaisesti työskentelevien henkilöiden aktiivista 

tukea sisäisten ohjeiden ja Pirellin tarjoamien työkalujen mukaisesti, jotta varmistetaan, että:  

  ihmisten työllistymistä ja kehittymistä koskevat päätökset ovat vapaita kaikenlaisesta 

syrjinnästä ja häirinnästä, kuten edellä on määritelty;   

  organisaation herkkyys ja tietoisuus monimuotoisuuteen, tasa-arvoon ja osallisuuteen 

liittyvistä kysymyksistä on edelleen korkealla tasolla, myöskin mahdollisten 

tiedostamattomien ennakkoluulojen ehkäisemiseksi;   

  sekä Pirellin sisällä että suhteissa ulkoisiin sidosryhmiin ylläpidetään osallistavaa ja 

kunnioittavaa työympäristöä, jossa ei esiinny minkäänlaista syrjintää eikä seksuaalista tai ei-

seksuaalista häirintää;  

  samanarvoisesta työstä maksetaan samanarvoista palkkaa esimerkiksi sukupuolten välillä 

samoihin ansioihin perustuviin ehtoihin perustuen, ja mahdolliset erot (jos niitä havaitaan) 

tunnistetaan ja kurotaan vähitellen umpeen;  

  ihmisten motivaatiosta huolehditaan vuoropuhelulla, osallistumisella, palveluilla ja aloitteilla, 

joilla tuetaan henkistä ja fyysistä hyvinvointia ja varmistetaan yksityis- ja työelämän 

tasapaino esimerkiksi sallimalla joustavat työaikajärjestelyt, levittämällä 

perhevelvollisuuksien jakamisen kulttuuria, ottamalla käyttöön terveyttä tukevia ohjelmia ja 

tarjoamalla tukea vanhemmuuteen.  

HALLINTO JA TIETOJEN PALJASTAMINEN 

Pirelli on nimittänyt monimuotoisuudesta, tasa-arvosta ja osallistamisesta vastaavan johtajan 

(DE&I), joka toimii koordinoidusti yhtiön eri osastojen kanssa niiden vastuualueiden mukaisesti.  

 Monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja osallisuutta koskevista suunnitelmista ja tuloksista keskustellaan 

ja ne hyväksytään kestävän kehityksen strategisessa komiteassa (elin, jonka puheenjohtajana toimii 

toimitusjohtaja, ja joka kokoontuu vähintään puolivuosittain), ja ne ovat osa kestävän kehityksen 

suunnitelmia ja tuloksia, jotka esitetään, ja joista keskustellaan asiaankuuluvassa yhtiön hallituksen 

komiteassa, minkä jälkeen ne esitetään, niistä keskustellaan ja ne hyväksytään yhtiön hallituksessa.   

Pirelli raportoi monimuotoisuuden, tasapuolisuuden ja osallisuuden edistymisestä konsernin 

vuosikertomuksessa sen jälkeen, kun hallitus on antanut hyväksyntänsä. 

RAPORTOINTI, LUOTTAMUKSELLISUUS, KOSTAMISEN KIELTÄMINEN JA SEURAUKSET 

RIKKOMISTAPAUKSISSA. 

 Pirelli-konserni rohkaisee tämän asiakirjan vastaanottajia ilmoittamaan vilpittömässä mielessä, 

myös nimettömänä, kaikista Pirellin palveluksessa, Pirelliin liittyvissä suhteissa tai Pirellin puolesta 

tehdyistä teoista tai laiminlyönneistä, jotka katsotaan tai voidaan katsoa tai jotka muodostavat tai 

voivat muodostaa tämän käytännön periaatteiden rikkomisen tai yllyttämisen niiden rikkomiseen. 
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Konsernin ilmiantajakäytännössä, joka on julkaistu osoitteessa  www.pirelli.com useilla eri kielillä, 

esitetään menettely ilmoitusten tekemisestä, niiden hallinnoinnista ja siitä, miten luottamuksellisuus 

ja vastatoimien kieltäminen taataan..  

 Jos tätä käytäntöä rikotaan - riippumatta siitä, onko rikkomus havaittu ilmiantoprosessin kautta vai 

muulla tavoin - Pirelli ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin tapauksen vakavuuden mukaan, mukaan 

lukien korjaavat toimet (esimerkiksi, mutta ei ainoastaan: yhteydenpito syylliseen työntekijään, 

erityisten toimintasuunnitelmien laatiminen asianomaiselle johdolle jne.) ja/tai 

kurinpitoseuraamukset (esimerkiksi, mutta ei ainoastaan: suulliset ja/tai kirjalliset varoitukset, 

huonon työsuorituksen tarkastelu tai arviointi, irtisanominen) sovellettavien oikeudellisten, 

sääntelyllisten, sopimuksellisten ja kurinpidollisten järjestelmien ja menettelyjen mukaisesti.  

TÄHÄN KÄYTÄNTÖÖN LIITTYVÄT ASIAKIRJAT 

 EETTINEN KOODI

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT

 WHISTLEBLOWING POLICY
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