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A Pirelli Csoport (a tovabbiakban: "Pirelli") mindig is elkdtelezett volt az Esélyegyenléség betartasa
irant a munkahelyi kdrnyezetben, ami egy olyan kotelezettségvallalas, amelyet mar 2006-ban
egyértelmiien megfogalmaztak a "csoport esélyegyenléségrél szolé nyilatkozataban”, és amelyet
tovabbfejlesztenek ebben a szabalyzatban.

Ez a szabalyzat a Pirelli valamennyi tevékenységére vonatkozik, ideértve a harmadik felekkel
fennall6 Uzleti kapcsolatokat is; amennyiben a Pirelli nem rendelkezik operativ ellen6rzéssel, minden
Uzleti partner (pl. kdz6s vallalkozasok, beszallitok stb.) kdteles betartani az ebben a szabalyzatban
foglalt elveket.

A Pirelli egy olyan multinacionalis kérnyezetben miikédik, ahol az emberek a sokszinliség hatalmas
Orokseégét fejezik ki,amelynek hasznositdsa egyidejiileg versenyel6ny, valamint a vaéllalkozas
szamara névekedési és gazdagodasi lehetéség. A Pirelli hisz abban, hogy a leginnovativabb &tletek
és a legjobb megoldasok olyan munkakdrnyezetbdl szarmaznak, amelyben az emberek kifejezhetik
egyediségliket; ezért aktivan részt vesz az értékek népszeriisitésében. Sokszinliség, méltanyossag
és befogadas (DE&).

Pirelli ajanlatok egyenlé lehet6ségek a munkavallaléi élet minden terliletén, a kivalasztasi
szakaszban, valamint a javadalmazasra, a feladatok elosztasara, a képzésre és a munkahelyi
elémenetelre vonatkoz6 déntések meghozatalaban. A Pirelli kildndsen betartja az egyenld értéki
munkaért, példaul a nék és a férfiak kdzotti egyenld dijazas elvét, és aktivan elkdtelezi magat a
nemek kozotti egyensuly javitasa mellett. Ezeket a dontéseket kizardlag az emberek készségei,
tapasztalata és szakmai potencialja, valamint az elért eredmények alapjan hozzak meg, a nemen, a
nemi identitason és kifejezésmodon, a szexualis iranyultsagon, a csaladi allapoton alapuld
kUlénbségtétel nélkil, terhességi allapot, szil6i vagy gondozéi helyzet, életkor, fogyatékossag (akar
szellemi, akar fizikai), bérszin, etnikai szarmazas, nemzetiség, vallasos hit, tarsadalmi-gazdasagi
és/vagy kulturalis hattér, szakszervezet hovatartozas. politikai és egyéb vélemények.

A Pirelli mindig elkdtelezett amellett, hogy mindenkinek, aki a tevékenységeiben részt vesz (pl.
alkalmazottak, beszallitok, Ggyfelek, gyndki munkavallaldk, jeldltek stb.), olyan munkakdérnyezetet
és Uzleti kapcsolatokat garantaljon, amelyben minden személlyel méltésaggal és tisztelettel
bannak, és masokkal is, és amely mentes a szébeli, pszicholdgiai, fizikai - szexualis vagy nem
szexudlis - zaklatas, bantalmazas, kényszerités vagy erészak minden formajatdl, valamint az
egyének vagy csoportok mas egyének vagy csoportok altali megkulénbdztetésétsl. A Pirelli nem
ttri az ilyen gyakorlatokat, és véllalja, hogy megakadalyozza és beavatkozik, hogy ledllitsa és
orvosolja az ilyen magatartast, ha ez megtérténik.

A Pirelli mindig is olyan befogadé kulturat alkalmazott, amely értékeli az egyéniséget, a vallalati
kézbsséghez valo tartozas érzését, a parbeszédet, a bizalmat és a részvételt, amelyek a szervezeti
jolét alapveté elemei, és ellenzi a kulturalis és szervezeti akadalyok I|étrehozasat, amelyek
korlatozzak az emberek részvételét és potencialjat.



A Pirelli olyan vezetési modelleket, folyamatokat és programokat tervez és valdsit meg, amelyek
minden embert tdmogatnak, hogy mindenkinek egyenlé esélyei legyenek a képességeihez mérten
fejlodni.

E szabalyzat végrehajtasa a csoport minden szintjén dolgozé munkavallaléinak, valamint a Pirelli
nevében és/vagy érdekeiben dolgozd valamennyi személy aktiv tamogatasat igényli, a belsé
iranymutatasoknak és a Pirelli altal rendelkezésre bocsatott eszkdzdknek megfeleléen, annak
biztositasa érdekében, hogy:

e az emberek foglalkoztatasaval és fejlodésével kapcsolatos déntések mentesek legyenek a
fent meghatarozott diszkriminacié és zaklatas minden formajatél;

e a szervezet érzékenysége és tudatossaga a sokszinliség, egyenléség és befogadas
kérdéseivel szemben tovabbra is magas legyen, az esetleges tudattalan torzitasok
megel6zése érdekében is;

o befogado és tiszteletteljes munkakérnyezetet tartson fenn mind a Pirellin beliil, mind a kiils6
érdekelt felekkel fenntartott kapcsolatokban, a megkildnbdztetés minden formajatdl,
valamint a szexualis és nem szexualis zaklatastél mentesen;

e az egyenlé értékli munkaért, példaul a nemek kozétti egyenlé dijazas egyenlé érdemi
feltételek mellett garantalt, és minden (lehet6) kildnbséget azonositanak és fokozatosan
athidalnak.

e az emberek motivacidjat a parbeszéd, a részvétel, a mentalis és fizikai jolét tamogatasara
szolgalé szolgaltatasok és kezdeményezések, valamint a maganélet és a szakmai élet
kozotti egyensuly biztositasa révén - példaul rugalmas munkamaodszerek lehetévé tétele, a
csaladi felelésségek megosztasanak kulturajanak terjesztése, az egészségugyi tamogatési
programok elfogadasa, a szil6i ellatas tamogatasa révén - gondoskodnak.

IRANYITAS ES KOZZETETEL
A Pirelli Diversity, Equity és Inclusion Managert nevezett ki, aki a kilénb6zé vallalati részlegekkel
egylttmiikédve dolgozik, azok felelésségi kérének megfeleléen.

A sokszinliség, az egyenléség és a befogadas terilletére vonatkozo terveket és teljesitményeket a
Fenntarthatosagi Stratégiai Bizottsag (a vezérigazgatd altal vezetett testllet, amely legalabb
félévente Ulésezik) vitatja és jovahagyja, és a relevans intézmények altal bemutatott és megvitatott
fenntarthatdésagi tervek és eredmények részét képezik. Az igazgatétanacs altal elfogadott
javaslatokat az igazgatotanacs bizottsaganak kell benyujtani, majd az igazgatétanacs megvitatja és
jévahagyija.

A Pirelli az igazgatétanacs jévahagyasat kdvetéen a csoport éves jelentésében beszamol a
sokféleséggel, méltanyossaggal és befogadassal kapcsolatos teljesitményéral.

BEJELENTES, TITOKTARTAS, MEGTORLAS TILALMA ES A JOGSERTES KOVETKEZMENYEI

A Pirelli Csoport arra 6sztoénzi a jelen dokumentum cimzettjeit, hogy johiszemtien, akar névtelendl
is, jelentsenek be minden olyan cselekményt vagy mulasztast, amelyet a Pirelli barmely tagja, a
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csoporttal kapcsolatban allé vagy a csoport nevében elkdvetett, és amely a jelen szabalyzatban
foglalt elvek megsértését vagy megsértésére vald dsztdnzést jelenti vagy jelentheti. A csoportos
visszaélések bejelentésére vonatkozo iranyelv, kdzzétéve a www.pirelli.com oldalon tébb nyelven,
meghatarozza a jelentések benyujtasanak eljarasat, azok kezelésének maédjat, valamint a titoktartas
és a megtorlas tilalmanak garantalasat.

A jelen Szabalyzat megsértése esetén — fliggetlendl attédl, hogy a jogsértést a visszaélési eljaras
soran vagy mas moédon azonositottdk — a Pirelli az eset sulyossagatol fliggéen megfelel6
intézkedéseket tesz, beleértve a korrekcios intézkedéseket (példaul, de nem kizarélagosan:
kommunikalni a vétkes alkalmazottal, konkrét cselekvési tervet hatarozni meg az illetékes vezetéség
felé stb.) és/vagy fegyelmi szankciokat (példaul, de nem kizardlagosan:a szébeli és/vagy irasbeli
figyelmeztetés, a rossz teljesitmény felllvizsgalata vagy értékelése, a felmondas), dsszhangban az
alkalmazandé jogi, szabalyozasi, szerz6déses és fegyelmi rendszerekkel.

A SZABALYZATHOZ KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

s ETIKAI KODEX

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS
e SUPPLIER CODE OF CONDUCT

e WHISTLEBLOWING POLICY
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