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A SOKSZÍNŰSÉG, AZ EGYENLŐSÉG ÉS A BEFOGADÁS GLOBÁLIS POLITIKÁJA 

FRISSÍTÉS: 2023. AUGUSZTUS 

A Pirelli Csoport (a továbbiakban: "Pirelli") mindig is elkötelezett volt az Esélyegyenlőség betartása 

iránt a munkahelyi környezetben, ami egy olyan kötelezettségvállalás, amelyet már 2006-ban 

egyértelműen megfogalmaztak a "csoport esélyegyenlőségről szóló nyilatkozatában", és amelyet 

továbbfejlesztenek ebben a szabályzatban. 

Ez a szabályzat a Pirelli valamennyi tevékenységére vonatkozik, ideértve a harmadik felekkel 

fennálló üzleti kapcsolatokat is; amennyiben a Pirelli nem rendelkezik operatív ellenőrzéssel, minden 

üzleti partner (pl. közös vállalkozások, beszállítók stb.) köteles betartani az ebben a szabályzatban 

foglalt elveket. 

A Pirelli egy olyan multinacionális környezetben működik, ahol az emberek a sokszínűség  hatalmas 

örökségét fejezik ki,amelynek hasznosítása egyidejűleg versenyelőny, valamint a vállalkozás 

számára növekedési és gazdagodási lehetőség. A Pirelli hisz abban, hogy a leginnovatívabb ötletek 

és a legjobb megoldások olyan munkakörnyezetből származnak, amelyben az emberek kifejezhetik 

egyediségüket; ezért aktívan részt vesz az értékek népszerűsítésében. Sokszínűség, méltányosság 

és befogadás (DE&I). 

Pirelli ajánlatok egyenlő lehetőségek a munkavállalói élet minden területén, a kiválasztási 

szakaszban, valamint a javadalmazásra, a feladatok elosztására, a képzésre és a munkahelyi 

előmenetelre vonatkozó döntések meghozatalában. A Pirelli különösen betartja az egyenlő értékű

munkaért, például a nők és a férfiak közötti egyenlő díjazás elvét, és aktívan elkötelezi magát a 

nemek közötti egyensúly javítása mellett. Ezeket a döntéseket kizárólag az  emberek készségei, 

tapasztalata és szakmai potenciálja, valamint az elért eredmények alapján hozzák meg, a nemen, a 

nemi identitáson és kifejezésmódon, a szexuális irányultságon, a családi állapoton alapuló 

különbségtétel nélkül, terhességi állapot, szülői vagy gondozói helyzet, életkor, fogyatékosság (akár 

szellemi, akár fizikai), bőrszín, etnikai származás, nemzetiség,  vallásos hit, társadalmi-gazdasági 

és/vagy kulturális háttér, szakszervezet hovatartozás. politikai és egyéb vélemények. 

A Pirelli mindig elkötelezett amellett, hogy mindenkinek, aki a tevékenységeiben részt vesz (pl. 

alkalmazottak, beszállítók, ügyfelek, ügynöki munkavállalók, jelöltek stb.), olyan munkakörnyezetet 

és üzleti kapcsolatokat garantáljon, amelyben minden személlyel méltósággal és tisztelettel 

bánnak, és másokkal is, és amely mentes a szóbeli, pszichológiai, fizikai - szexuális vagy nem 

szexuális - zaklatás, bántalmazás, kényszerítés vagy erőszak minden formájától, valamint az 

egyének vagy csoportok más egyének vagy csoportok általi megkülönböztetésétől. A Pirelli nem 

tűri az ilyen gyakorlatokat, és vállalja, hogy megakadályozza és beavatkozik, hogy leállítsa és 

orvosolja az ilyen magatartást, ha ez megtörténik.  

A Pirelli mindig is olyan befogadó kultúrát alkalmazott, amely értékeli az egyéniséget, a vállalati 

közösséghez való tartozás érzését, a párbeszédet, a bizalmat és a részvételt, amelyek a szervezeti 

jólét alapvető elemei, és ellenzi a kulturális és szervezeti akadályok létrehozását, amelyek 

korlátozzák az emberek részvételét és potenciálját.  
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A Pirelli olyan vezetési modelleket, folyamatokat és programokat tervez és valósít meg, amelyek 

minden embert támogatnak, hogy mindenkinek egyenlő esélyei legyenek a képességeihez mérten 

fejlődni.  

E szabályzat végrehajtása a csoport minden szintjén dolgozó munkavállalóinak, valamint a Pirelli 

nevében és/vagy érdekeiben dolgozó valamennyi személy aktív támogatását igényli, a belső

iránymutatásoknak és a Pirelli által rendelkezésre bocsátott eszközöknek megfelelően, annak 

biztosítása érdekében, hogy: 

 az emberek foglalkoztatásával és fejlődésével kapcsolatos döntések mentesek legyenek a 

fent meghatározott diszkrimináció és zaklatás minden formájától;  

 a szervezet érzékenysége és tudatossága a sokszínűség, egyenlőség és befogadás 

kérdéseivel szemben továbbra is magas legyen, az esetleges tudattalan torzítások 

megelőzése érdekében is; 

 befogadó és tiszteletteljes munkakörnyezetet tartson fenn mind a Pirellin belül, mind a külső

érdekelt felekkel fenntartott kapcsolatokban, a megkülönböztetés minden formájától, 

valamint a szexuális és nem szexuális zaklatástól mentesen; 

 az egyenlő értékű munkaért, például a nemek közötti egyenlő díjazás egyenlő érdemi 

feltételek mellett garantált, és minden (lehető) különbséget azonosítanak és fokozatosan 

áthidalnak. 

 az emberek motivációját a párbeszéd, a részvétel, a mentális és fizikai jólét támogatására 

szolgáló szolgáltatások és kezdeményezések, valamint a magánélet és a szakmai élet 

közötti egyensúly biztosítása révén - például rugalmas munkamódszerek lehetővé tétele, a 

családi felelősségek megosztásának kultúrájának terjesztése, az egészségügyi támogatási 

programok elfogadása, a szülői ellátás támogatása révén - gondoskodnak.  

IRÁNYÍTÁS ÉS KÖZZÉTÉTEL 

A Pirelli Diversity, Equity és Inclusion Managert nevezett ki, aki a különböző vállalati részlegekkel 

együttműködve dolgozik, azok felelősségi körének megfelelően. 

A sokszínűség, az egyenlőség és a befogadás területére vonatkozó terveket és teljesítményeket a 

Fenntarthatósági Stratégiai Bizottság (a vezérigazgató által vezetett testület, amely legalább 

félévente ülésezik) vitatja és jóváhagyja, és a releváns intézmények által bemutatott és megvitatott 

fenntarthatósági tervek és eredmények részét képezik. Az igazgatótanács által elfogadott 

javaslatokat az igazgatótanács bizottságának kell benyújtani, majd az igazgatótanács megvitatja és 

jóváhagyja. 

A Pirelli az igazgatótanács jóváhagyását követően a csoport éves jelentésében beszámol a 

sokféleséggel, méltányossággal és befogadással kapcsolatos teljesítményéről. 

BEJELENTÉS, TITOKTARTÁS, MEGTORLÁS TILALMA ÉS A JOGSÉRTÉS KÖVETKEZMÉNYEI 

A Pirelli Csoport arra ösztönzi a jelen dokumentum címzettjeit, hogy jóhiszeműen, akár névtelenül 

is, jelentsenek be minden olyan cselekményt vagy mulasztást, amelyet a Pirelli bármely tagja, a 
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csoporttal kapcsolatban álló vagy a csoport nevében elkövetett, és amely a jelen szabályzatban 

foglalt elvek megsértését vagy megsértésére való ösztönzést jelenti vagy jelentheti. A csoportos  

visszaélések bejelentésére vonatkozó irányelv, közzétéve a  www.pirelli.com oldalon több nyelven, 

meghatározza a jelentések benyújtásának eljárását, azok kezelésének módját, valamint a titoktartás 

és a megtorlás tilalmának garantálását.  

A jelen Szabályzat megsértése esetén – függetlenül attól, hogy a jogsértést a visszaélési eljárás 

során vagy más módon azonosították – a Pirelli az eset súlyosságától függően megfelelő

intézkedéseket tesz, beleértve a korrekciós intézkedéseket (például, de nem kizárólagosan: 

kommunikálni a vétkes alkalmazottal, konkrét cselekvési tervet határozni meg az illetékes vezetőség 

felé stb.) és/vagy fegyelmi szankciókat (például, de nem kizárólagosan:a szóbeli és/vagy írásbeli 

figyelmeztetés, a rossz teljesítmény felülvizsgálata vagy értékelése, a felmondás), összhangban az 

alkalmazandó jogi, szabályozási, szerződéses és fegyelmi rendszerekkel.  

A SZABÁLYZATHOZ KAPCSOLÓDÓ DOKUMENTUMOK 

 ETIKAI KÓDEX

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT

 WHISTLEBLOWING POLICY
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