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KEBIJAKAN GLOBAL TENTANG KEBERAGAMAN, KESETARAAN & INKLUSI 

PEMBARUAN BULAN AGUSTUS 2023 

Pirelli Group (untuk selanjutnya disebut sebagai "Pirelli") selalu bertekad untuk menghormati 

Kesetaraan Kesempatan di lingkungan kerja, sebuah komitmen yang telah dinyatakan secara tegas 

di tahun 2006 dalam "Deklarasi Grup tentang Kesetaraan Kesempatan", yang kemudian 

dikembangkan di dalam Kebijakan ini. 

Kebijakan ini berlaku untuk semua operasi Pirelli, termasuk hubungan bisnis Pirelli dengan pihak 

ketiga; yang mana kendali operasionalnya tidak dimiliki Pirelli, semua mitra bisnis (misalnya joint 

venture, pemasok, dll.) diharapkan mematuhi prinsip-prinsip yang dinyatakan di dalam Kebijakan 

ini. 

Pirelli berfungsi dalam lingkungan global di mana setiap individu mewakili keberagaman yang kaya, 

dan penghargaan terhadap keberagaman ini merupakan keunggulan kompetitif sekaligus peluang 

bagi perusahaan untuk berkembang dan meningkatkan kemampuannya. Pirelli percaya bahwa ide-

ide paling inovatif dan solusi terbaik itu berasal dari lingkungan kerja tempat semua orang dapat 

mengekspresikan keunikan mereka; oleh karena itu, Pirelli aktif mendorong nilai-nilai Keberagaman, 

Kesetaraan, dan Inklusi (DE&I). 

Pirelli memberi kesempatan yang sama di dalam setiap aspek kehidupan kerja, dalam tahap seleksi 

serta dalam keputusan terkait remunerasi, penugasan, pelatihan, dan pengembangan karier. Pirelli 

secara khususu mematuhi prinsip kesetaraan upah untuk pekerjaan yang bernilai sama, misalnya, 

antara perempuan dan laki-laki, dan secara aktif berkomitmen untuk meningkatkan keseimbangan 

gender. Keputusan ini diambil secara eksklusif atas dasar keterampilan, pengalaman, dan potensi 

profesional yang dimiliki seseorang dan hasil yang dicapai, tanpa sama sekali membedakan jenis 

kelamin, identitas dan ekspresi gender, orientasi seksual, status pernikahan, status kehamilan , 

situasi pengasuhan atau pengasuhan anak, usia, kecacatan (baik jiwa maupun fisik), warna kulit, 

asal etnis, kebangsaan, agama, latar belakang sosial ekonomi dan/atau budaya, afiliasi serikat 

buruh, politik dan pendapat lainnya; 

Pirelli selalu berkomitmen untuk menjamin semua orang yang terlibat di dalam kegiatannya 

(misalnya, karyawan, pemasok, pelanggan, pekerja agensi, kandidat, dll.) suatu lingkungan kerja 

dan hubungan bisnis yang memperlakukan setiap orang dan memperlakukan orang lain secara 

bermartabat dan terhormat, bebas dari segala pelecehan, penyalahgunaan, pengekangan, atau 

kekerasan secara lisan, psikologis, fisik baik seksual maupun non-seksual, dan segala bentuk 

diskriminasi lainnya kepada individu atau kelompok oleh individu atau kelompok yang lain. Pirelli 

tidak mentoleransi praktik seperti itu, dan berupaya mencegah dan terlibat untuk menghentikan 

dan memperbaiki perilaku semacam itu jika terjadi.  

Pirelli selalu menerapkan budaya inklusif yang menghargai individualitas, rasa memiliki pada 

komunitas perusahaan, dialog, kepercayaan, dan partisipasi, yang dianggap sebagai unsur penting 

dalam kesejahteraan organisasi, yang menentang terciptanya kendala budaya dan organisasi yang 

membatasi keterlibatan dan potensi karyawan.  
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Pirelli merancang dan mengimplementasikan model, proses, dan program manajemen yang 

mendukung semua orang, sehingga setiap orang memiliki kesempatan yang sama untuk maju 

dengan kemampuan terbaik mereka.  

Penerapan Kebijakan ini membutuhkan dukungan aktif dari karyawan Grup di semua tingkatan, 

serta setiap orang yang bekerja atas nama dan/atau untuk kepentingan Pirelli, sesuai pedoman 

internal dan alat bantu yang disediakan Pirelli, untuk memastikan bahwa: 

 keputusan terkait pekerjaan dan pengembangan karyawan bebas dari segala bentuk 

diskriminasi dan pelecehan, seperti yang didefinisikan di atas;  

 kepekaan dan kesadaran organisasi atas masalah-masalah Keberagaman, Kesetaraan dan 

Inklusi dijaga agar tetap tinggi, serta mencegah kemungkinan bias yang tidak disadari; 

 lingkungan kerja yang inklusif dan saling menghormati terjaga baik di dalam Pirelli maupun 

saat berhubungan dengan Pemangku Kepentingan eksternal, bebas dari segala bentuk 

diskriminasi, dan pelecehan seksual serta non-seksual; 

 kesetaraan upah untuk pekerjaan yang bernilai sama, misalnya, antar gender, dijamin 

dengan persyaratan yang didasarkan pada kesetaraan prestasi, dan setiap kekurangan (jika 

ada) akan diidentifikasi dan dijembatani secara bertahap; 

 motivasi orang terjaga melalui dialog, partisipasi, layanan serta inisiatif untuk mendukung 

kesejahteraan jiwa dan fisik serta memastikan terjadinya keseimbangan antara kehidupan 

pribadi dan profesional, misalnya dengan mengizinkan pola kerja yang fleksibel, 

menyebarkan budaya berbagi secara kekeluargaan, mengadopsi program tunjangan 

kesehatan, dan mendukung pengasuhan anak.  

TATA KELOLA PERUSAHAAN DAN PENGUNGKAPAN 

Pirelli telah menunjuk seorang Manajer Keberagaman, Kesetaraan & Inklusi, yang bekerja dengan 

berkoordinasi dengan berbagai bagian dari perusahaan sesuai tanggung jawab masing-masing. 

Rencana dan kinerja dalam bidang Keberagaman, Kesetaraan, dan Inklusi dibahas dan disetujui 

oleh Komite Strategis Keberlanjutan atau Sustainability Strategic Committee (badan yang diketuai 

oleh CEO yang bertemu paling tidak setiap setengah tahun) dan merupakan bagian dari Rencana 

Keberlanjutan dan hasil dipresentasikan dan didiskusikan oleh Komite Dewan yang relevan dan 

selanjutnya dipresentasikan, didiskusikan, dan disetujui oleh Dewan Direksi. 

Pirelli melaporkan performa Keberagaman, Kesetaraan, & Inklusi dalam Laporan Tahunan Grup, 

setelah mendapat persetujuan dari Dewan Direksi. 

PELAPORAN, KERAHASIAAN, TANPA PEMBALASAN DAN KONSEKUENSI JIKA TERJADI 

PELANGGARAN 

Grup Pirelli Group mendorong Penerima dokumen ini untuk melaporkan atas dasar iktikad baik, 

bahkan secara anonim, segala tindakan atau kelalaian oleh siapa pun di Pirelli, terkait dengan Pirelli 

atau bertindak atas namanya, yang merupakan atau mungkin merupakan pelanggaran, atau 

bujukan untuk melanggar prinsip-prinsip yang terdapat di dalam Kebijakan ini. Kebijakan Pelaporan 
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Pelanggaran Grup yang dipublikasikan di www.pirelli.com dalam berbagai bahasa, menetapkan 

prosedur penyampaian laporan, pengelolaan laporan, dan jaminan kerahasiaan serta ketiadaan 

pembalasan.  

Jika terjadi pelanggaran terhadap Kebijakan ini, terlepas dari apakah pelanggaran tersebut 

diketahui dari proses Pelaporan Pelanggaran atau dengan cara lain, maka Pirelli akan bertindak 

tepat bergantung tingkat keseriusan kasusnya, termasuk tindakan perbaikan (misalnya namun tidak 

terbatas pada: berkomunikasi dengan karyawan yang bersalah, menetapkan rencana tindakan 

khusus yang bertanggung jawab kepada manajemen terkait, dll.) dan/atau sanksi disipliner 

(misalnya namun tidak terbatas pada: teguran lisan dan/atau tertulis, tinjauan atau evaluasi 

performa yang buruk, pemutusan hubungan kerja), sesuai hukum, peraturan, kontrak, dan sistem 

disipliner yang berlaku.  

DOKUMEN YANG TERKAIT DENGAN KEBIJAKAN INI 

 KODE ETIK PERUSAHAAN

 KEBIJAKAN HAK ASASI MANUSIA GLOBAL

 DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS

 KODE ETIK PEMASOK

 KEBIJAKAN PELAPORAN PELANGGARAN
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