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MONDIAAL BELEID DIVERSITEIT, GELIJKHEID EN INCLUSIE 

UPDATE AUGUSTUS 2023 

De Pirelli Group (hierna ook 'Pirelli') is altijd vastbesloten geweest om hetGelijke kansen-beginselop 

de werkvloer te respecteren, een inzet die al in 2006 expliciet werd gemaakt in de 'Groepsverklaring 

gelijke kansen”, die in dit Beleid verder evolueert. 

Dit Beleid is van toepassing op alle activiteiten van Pirelli, inclusief de zakelijke relaties van Pirelli 

met derde partijen; waar Pirelli geen operationele controle heeft, wordt van alle zakenpartners (bijv. 

joint ventures, leveranciers, enz.) verwacht dat zij zich houden aan de principes die in dit Beleid zijn 

vermeld. 

Pirelli opereert binnen een multinationale context waarin mensenuitdrukking geven aan een enorme 

erfenis van diversiteit,waarvan de valorisatie tegelijkertijd een concurrentievoordeel is en een kans 

op groei en verrijking voor het bedrijf zelf.Pirelli gelooft dat de meest innovatieve ideeën en de beste 

oplossingen voortkomen uit een werkomgeving waarin mensen hun uniekheid kunnen uiten; 

daarom is het actief betrokken bij het bevorderen van dewaarden Diversiteit, Gelijkheid en Inclusie 

(DE&I). 

Pirellibiedtgelijkekansen in elk aspect van het beroepsleven, in de selectiefasen en bij beslissingen 

over beloning, taakverdeling, opleiding en loopbaanontwikkeling. Pirelli houdt zich in het bijzonder 

aan het gelijke beloningsbeginsel voor werk van gelijke waarde, bijvoorbeeld tussen vrouwen en 

mannen, en zet zich actief in om het genderevenwicht beter in balans te brengen.Dezebeslissingen 

wordenuitsluitend op basis van de vaardigheden,ervaring en het professionele potentieel waarover 

mensen beschikken en de behaalde resultaten genomen, zonder enig onderscheid op basis van 

geslacht, genderidentiteit en -expressie, seksuele geaardheid, burgerlijke 

staat,zwangerschapsstatus,ouderschaps- of zorgsituatie,leeftijd, handicap (geestelijk of 

lichamelijk), huidskleur, etnische afkomst, nationaliteit,religieus geloof,sociaal-economische en/of 

culturele achtergrond,lidmaatschapvan een vakbond,politiekeof overigemeningen; 

Pirelli heeft zich altijd ingezet om iedereen die betrokken is bij zijn activiteiten (bijvoorbeeld 

werknemers, leveranciers, klanten, uitzendkrachten, kandidaten, etc.) een werk- en zakelijke 

relatieomgeving te garanderen waarin elke persoon met waardigheid en respect wordt behandeld 

en anderen ook zodanig behandelt, vrij van elke vorm van verbale, psychologische, fysieke – 

seksuele of niet-seksuele – intimidatie, misbruik, dwang of geweld, en elke discriminatie van 

individuen of groepen door andere individuen of groepen.Pirelli tolereert dergelijke praktijken niet 

en verbindt zich ertoe dergelijk gedrag te voorkomen en in te grijpen om, als deze praktijken toch 

plaatsvinden, hier een einde aan te maken en deze te verhelpen.  

Pirelli heeft altijd een inclusieve cultuur geïmplementeerd die waarde hecht aan individualiteit, het 

gevoel deel uit te maken van de bedrijfsgemeenschap, dialoog, vertrouwen en participatie, en die 

waarden worden beschouwd als essentiële elementen van het welzijn van de organisatie, en de 

organisatie verzet zich tegen het creëren van culturele en organisatorische barrières die de 

betrokkenheid en het potentieel van mensen beperken.  
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Pirelli ontwerpt en implementeert managementmodellen, processen en programma's om alle 

mensen te ondersteunen, zodat iedereen gelijke kansen heeft om zo goed mogelijk vooruitgang te 

boeken.  

De implementatie van dit beleid vereist de actieve steun van de medewerkers van de Groep op alle 

niveaus, evenals van alle personen die namens en/of in het belang van Pirelli werken, in 

overeenstemming met de interne richtlijnen en de hulpmiddelen die Pirelli ter beschikking stelt, om 

ervoor te zorgen dat : 

 beslissingen met betrekking tot de werkgelegenheid en ontwikkeling van mensen vrij zijn 

van alle vormen van discriminatie en intimidatie, zoals hierboven gedefinieerd; 

 de gevoeligheid en het bewustzijn van de organisatie ten aanzien van de kwesties diversiteit, 

gelijkheid en inclusie blijven hoog, ook om mogelijke onbewuste vooroordelen te 

voorkomen; 

 er wordt een inclusieve en respectvolle werkomgeving gehandhaafd, zowel binnen Pirelli als 

in de relaties met externe belanghebbenden, vrij van alle vormen van discriminatie en 

seksuele en niet-seksuele intimidatie; 

 gelijke beloning voor werk van gelijke waarde, bijvoorbeeld tussen de geslachten, wordt 

gegarandeerd onder gelijke, op verdiensten gebaseerde voorwaarden, en elke kloof (indien 

geconstateerd) wordt geïdentificeerd en geleidelijk overbrugd; 

 Er wordt gezorgd voor de motivatie van mensen door middel van dialoog, participatie, 

diensten en initiatieven om het mentale en fysieke welzijn te ondersteunen en een evenwicht 

te garanderen tussen privé- en beroepsleven, door bijvoorbeeld flexibele werkpatronen 

mogelijk te maken, een cultuur te verspreiden waarin gezinsverantwoordelijkheden worden 

gedeeld, en gezondheidsondersteunende programma's die ondersteuning bieden bij 

ouderschap.  

GOVERNANCE EN OPENBAARMAKING 

Pirelli heeft een Manager Diversiteit, gelijkheid en inclusie aangesteld, die in coördinatie met de 

verschillende bedrijfsafdelingen werkt op basis van hun respectieve verantwoordelijkheden. 

De plannen en prestaties op het gebied van Diversiteit, gelijkheid en inclusie worden besproken en 

goedgekeurd door het Sustainability Strategic Committee (een orgaan onder voorzitterschap van 

de CEO dat minimaal halfjaarlijks bijeenkomt) en maken deel uit van de Duurzaamheidsplannen en 

resultaten die worden gepresenteerd en besproken door het relevanteComité van de Raad van 

Bestuur, en vervolgens gepresenteerd, besproken en goedgekeurd door de Raad van Bestuur. 

Pirelli rapporteert over zijn prestaties op het gebied van Diversiteit, gelijkheid en inclusie in het 

jaarverslag van de Groep, na goedkeuring door de Raad van Bestuur. 

RAPPORTAGE, VERTROUWELIJKHEID, NIET-VERGELDING EN GEVOLGEN IN GEVAL VAN 

SCHENDING 
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De Pirelli Group moedigt de ontvangers van dit document aan om in goed vertrouwen, zelfs 

anoniem, elke handeling of nalatigheid van iemand bij Pirelli, in relatie met of namens Pirelli een 

schending is of kan zijn, of enige aansporing om de beginselen van dit Beleid te schenden, te 

melden. DeGroepsklokkenluidersregeling, in meerdere talen gepubliceerd 

opwww.pirelli.combeschrijft de procedure voor het indienen van meldingen, hoe deze worden 

beheerd en hoe vertrouwelijkheid en niet-vergelding worden gegarandeerd.  

In geval van schending van dit beleid, ongeacht of de schending wordt vastgesteld via het 

klokkenluidersproces of op andere manieren, zal Pirelli passende maatregelen nemen, afhankelijk 

van de ernst van de zaak, inclusief corrigerende maatregelen (bij wijze van voorbeeld maar niet 

beperkt tot:communicatie met de werknemer die de fout heeft begaan, het opstellen van een 

specifiek actieplan voor het relevante management, enz.) en/of disciplinaire sancties (bij wijze van 

voorbeeld, maar niet beperkt tot: mondelinge en/of schriftelijke waarschuwing, beoordeling of 

evaluatie van slechte prestaties, ontslag ), in overeenstemming met de toepasselijke wettelijke, 

regelgevende, contractuele en disciplinaire systemen.  

DOCUMENTEN DIE VERBAND HOUDEN MET DIT BELEID 

 ETHISCHE CODE

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT

 WHISTLEBLOWING POLICY
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