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Grupa Pirelli (zwana dalej ,Pirelli”) zawsze przejawiata determinacje w poszanowaniu rownych
szans w $rodowisku pracy; juz w roku 2006 zostato to jednoznacznie potwierdzone przyjeciem
dokumentu ,,Deklaracja Grupy w sprawie Réwnych Szans”, ktéry wyewoluowat w niniejsze Zasady.

Niniejsze Zasady majg zastosowanie do wszystkich dziatan firmy Pirelli, w tym do relacji
biznesowych ze stronami trzecimi; w sytuacjach, w ktérych firma Pirelli nie sprawuje kontroli
operacyjnej, wszyscy partnerzy biznesowi firmy (np. spotka joint venture, dostawcy itp.) powinni
zapewnic¢ zgodnos¢ z niniejszymi Zasadami.

Firma Pirelli dziata w kontekscie miedzynarodowym, w ktorym ludzie wykazujg olbrzymie
dziedzictwo réznorodnosci, ktérego docenienie stanowi przewage konkurencyjna i daje szanse na
wzrost i wzbogacenie samej firmy. Firma Pirelli jest przekonana, ze najbardziej innowacyjne
pomysly i najlepsze rozwigzania powstaja w srodowisku pracy, w ktérym ludzie wyrazaja swoja
unikalno$¢; dlatego tez aktywnie wspiera ona promowanie takich wartosci, jak réznorodnosc,
réwnosc i inkluzywnos¢ (DE&I).

Firma Pirelli oferuje rbwne szanse, w kazdym aspekcie pracy, na etapie selekcji i na etapie
podejmowania decyzji o wynagrodzeniu, przydziatu obowigzkéw, szkolenia i postepu kariery. W
szczegolnosci, firma Pirelli przestrzega zasady réwnej ptacy za prace o rownej wartosci np. rownej
ptacy mezczyzn i kobiet, aktywnie przyczyniajagc sie do réwnowagi ptci. Decyzje takie sa
podejmowane wytacznie na podstawie umiejetnosci, doswiadczenia i potencjatu zawodowego oraz
osigganych wynikéw, bez rozrézniania pod wzgledem ptci, tozsamosci i ekspresiji ptciowej, orientacji
seksualnej, stanu cywilnego, ciazy, rodzicielstwa lub opieki, wieku, niepetnosprawnosci (umystowej
lub fizycznej), koloru skéry, pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, sytuacji spoteczno-
ekonomicznej i/lub kulturowej, cztonkostwa w zwiazku zawodowym, opinii politycznych i innych;

Firma Pirelli od zawsze gwarantuje wszystkim osobom zaangazowanym w jej dziatania (np.
pracownikow, dostawcow, klientéw, pracownikow agencyjnych, kandydatow itp.) srodowisko do
nawigzywania relacji pracowniczych i biznesowych, w ktérym kazdy traktuje innych - i jest przez
nich traktowany - z szacunkiem i godnoscia, bez nekania werbalnego, psychologicznego i
fizycznego - seksualnego badz innego - przesladowania, ograniczania czy przemocy oraz zadnej
dyskryminacji oséb lub grup przez inne osoby lub grupy. Firma Pirelli nie toleruje takich praktyk i
podejmuje sie zapobiega¢ im i interweniowac¢ celem eliminowania takich zachowan, gdy tylko
zostana one stwierdzone.

Firma Pirelli od zawsze wdraza kulture inkluzywng, ktora docenia indywidualnosé, poczucie
przynaleznosci do spotecznosci firmowej, dialog, zaufanie i uczestnictwo, ktére to wartosci sg
zasadniczymi elementami dobrostanu organizacji, w przeciwienstwie do tworzenia barier
kulturowych i organizacyjnych, ktére ograniczaja zaangazowanie i potencjat pracownikéw.

Firma Pirelli projektuje i wdraza modele zarzadzania, procesy i programy wspierajace wszystkich,
tak zeby kazdy miat réwng szanse na postep i jak najlepsze wykorzystanie swoich zdolnosci.



Wdrazanie niniejszych Zasad wymaga aktywnego wsparcia zaréwno pracownikéw Grupy
wszystkich szczebli, jak i oséb pracujacych na rzecz i/lub w imieniu firmy Pirelli, zgodnie z
wewnetrznymi wytycznymi i narzedziami, udostepnianymi przez firme Pirelli celem zapewnienia, ze:

e decyzje odnoszace sie do zatrudnienia i rozwoju ludzi sa wolne od wszelkich form
dyskryminaciji i nekania, zdefiniowanych wyzej;

e wrazliwos¢ i $wiadomos¢ organizacji ukierunkowana na kwestie réznorodnosci, réwnosci i
inkluzywnosci jest dalej wysoka, takze celem zapobiezenia nieSwiadomym uprzedzeniom;

e Srodowisko pracy utrzymywane w firmie Pirelli oraz w relacjach z zewnetrznymi
Interesariuszami jest inkluzywne i petne szacunku, pozbawione wszelkich form
dyskryminaciji i nekania, seksualnego badz nie;

e rowna pfaca za prace o rownej wartosci, np. miedzy ptciami, jest gwarantowana i
przyznawana jest na zasadach merytorycznych, a kazda nierédwnos$¢ (jezeli zostanie
zidentyfikowane) jest natychmiast wyréwnywana;

o motywacje ludzi sg uwzgledniane droga dialogu, uczestnictwa, ustug i inicjatyw wspierania
dobrostanu fizycznego i psychicznego oraz zapewnienie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a zyciem prywatnym, poprzez np. dopuszczenie elastycznych form
zatrudnienia, promowania kultury podziatu obowigzkéw rodzinnych, wdrazania programow
prozdrowotnych i wsparcie dla rodzicéw.

ZARZADZANIE | UJAWNIANIE

Firma Pirelli mianowata Kierownika ds. Réznorodnosci, Rownosci i Inkluzywnosci, ktory koordynuje
dziatania réznych dziatéw spétki, zgodnie z odnosnym zakresem odpowiedzialnosci.

Plany i dziatania w obszarze réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci sa omawiane i zatwierdzane
przez Strategiczny Komitet Zréwnowazonosci (prezesem tego organu, ktéry zbiera sie co najmniej
raz na pot roku, jest Dyrektor Generalny) i sg czescia Planéw Zréwnowazonosci a wyniki
przedstawiane i omawiane przez odnosny Komitet Rady, a nastepnie przedstawiane, omawiane i
zatwierdzane przez Rade Dyrektorow.

Firma Pirelli opisuje swojg dziatalnos¢ w zakresie réznorodnosci, réwnosci i inkluzywnosci w
Rocznym Raporcie Grupy, po zatwierdzeniu przez Rade Dyrektoréw.

ZGEASZANIE, POUFNOSC INFORMACJI, ZAKAZ ODWETU | KONSEKWENCJE NARUSZEN

Grupa Pirelli zacheca odbiorcéw niniejszego dokumentu do zgtaszania w dobrej wierze, nawet
anonimowo, wszelkich dziatan i zaniedban ze strony personelu firmy Pirelli, z nim zwigzanych lub w
ich imieniu realizowanych, ktére stanowig lub moga stanowi¢ naruszenie niniejszych Zasad. The
Zasady sygnalizowania naruszen, opublikowane na stronie www.pirell.com w wielu jezykach,
ustanawiajg procedure przesytania raportow i zarzadzania nimi oraz gwarancje poufnosci i zakazu
odwetu.

W przypadku naruszenie niniejszych Zasad — niezaleznie od tego, czy zostato ono wykryte przez
Sygnaliste czy w inny sposob - firma Pirelli wdrozy dziatania proporcjonalne do wagi naruszenia, w

2



tym dziatania naprawcze (m.in. komunikacja z naruszajagcym zasady pracownikiem, okreslenie
planu dziatania dla okreslonego kierownictwa itp.) i/lub sankcji dyscyplinarnych (m.in. ostrzezenie
ustne i/lub na pismie, niska ocena wynikow, rozwigzanie umowy), zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, uregulowaniami, umowami i systemem dyscyplinarnym.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z NINIEJSZYMI ZASADAMI:

s KODEKS ETYCZNY

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS
e SUPPLIER CODE OF CONDUCT

e WHISTLEBLOWING POLICY
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