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ГЛОБАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА РАЗНООБРАЗИЯ, СПРАВЕДЛИВОСТИ И ИНКЛЮЗИВНОСТИ

ОБНОВЛЕНИЕ ОТ АВГУСТА 2023 г. 

Компания Pirelli Group (далее по тексту «Pirelli») всегда решительно придерживалась

принципаравных возможностейв производственной среде, обязанности, которая уже ы 2006 г. 

была определена в документе «Групповая декларация равных возможностей», которая

развивается в данной политике. 

Данная политика применяется ко всем операциям компании Pirelli, включая деловые

взаимоотношения компании Pirelli с третьими сторонами. Там. где компания Pirelli не имеет

оперативного контроля, ожидается, что все бизнес-партнеры (например, совместные

предприятия, поставщики и т. д.) будут следовать принципам, определенным в данной

политике. 

Компания Pirelli действует в мультинациональном контексте, в котором люди выражают

обширноенаследие разнообразия,повышение ценности которого одновременно является

конкурентоспособным преимуществом и возможностью роста и и обогащения для самой

компании.Компания Pirelli верит, что большинство инновационных идей и наилучших

решений исходят из производственной среды, в которой люди могут выражать свою

уникальность; следовательно она активно вовлекается в продвижение

ценностейразнообразия, справедливости и инклюзивности (РСИ). 

Компания Pirelliпредлагаетравныевозможности в каждом аспекте трудовой жизни, на этапах

выбора, а также при принятии решений, касающихся вознаграждения, назначения

обязанностей, обучения и карьерного роста. В частности, компания Pirelli следует принципу

одинаковой оплаты труда в равном размере, например, для женщин и мужчин, и активно

проводит политику улучшения гендерного баланса.Этирешенияпринимаются исключительно

наосновании навыков, опыта и профессионального потенциала людей. которые имеют люди, 

и достигнутых результатов, без какого-либо различия на основании пола, гендерной

идентичности и выражения, сексуальной ориентации, семейного положения,состояния

беременности,ситуации с воспитанием детей или оказания ухода,пола, недееспособности

(неважно, умственной или физической), цвета кожи, этнического происхождения, 

национальности,религиозного вероисповедания,социально-экономического и/или

культурного фона,участия впрофсоюзах,политическихи другихвзглядов. 

Компания Pirelli всегда стремилась гарантировать, чтобы каждый человек, вовлеченный в ее

деятельность (например, наемные работники, поставщики, клиенты, сотрудники агентств, 

кандидаты и т. д.), а рабочая среда и деловые взаимоотношения, в которых действует каждый

человек и взаимодействует с другими, с достоинством и уважением, были свободны от любых

форм вербального, психологического, физического – сексуального или не сексуального – 

притеснения, оскорблений, принуждения или нарушения, и любой дискриминации отдельных

людей или групп со стороны других отдельных людей или групп.Компания Pirelli не допускает

таких практик, и берет на себя обязательство предотвращать любое такое поведение и

вмешиваться, чтобы остановить и устранить его, если имеется такой факт.  
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Компания Pirelli всегда внедряла культуру инклюзивности, которая ценит индивидуальность, 

смысл принадлежности к корпоративному сообществу, диалог, доверие и участие, которые

считаются важными элементами процветания организации, противостоя созданию

культурных и организационных барьеров, которые ограничивают вовлеченность и потенциал

людей.  

Компания Pirelli проектирует и внедряет модели, процессы и программы управления для

поддержки людей, чтобы каждый человек имел равные возможности роста к своим наилучшим

возможностям.  

Внедрение данной политики требует активной поддержки всех работников компании на всех

уровнях, а также всех людей, работающих от имени и/или в интересах компании Pirelli, с

соблюдением внутренних предписаний и инструментов, которые компания Pirelli делает

доступными, чтобы гарантировать, что: 

 решения, касающиеся трудоустройства и развития людей, были свободны от любых

форм дискриминации и притеснения, которые были определены выше; 

 чувствительность и осведомленность организации по отношению к вопросам

разнообразия, справедливости и инклюзивности продолжали находиться на высоком

уровне, также для предотвращения возможных неосознанных предвзятостей; 

 как в самой компании Pirelli, так и в отношениях с внешними акционерами

поддерживается инклюзивная и уважительная рабочая обстановка, в которой нет места

никаким формам дискриминации и сексуального и не сексуального притеснения; 

 гарантировалась одинаковая оплата труда в равном размере, например. для разных

полов, на условиях равной оплаты по результатам труда, и определялось и поэтапно

перекрывалось любое несоответствие ставок (если таковое обнаружено); 

 мотивация сотрудников обеспечивалась путем диалога, участия, помощи и инициатив

с целью поддержки их ментального и физического здоровья и обеспечения баланса

между личной и профессиональной жизнью путем, например, внедрения гибких

рабочих графиков, распространения культуры распределения семейных обязанностей, 

адаптации программ поддержки здоровья, предоставления поддержки в воспитании

детей.  

УПРАВЛЕНИЕ И РАСКРЫТИЕ

Компания Pirelli назначила менеджера по по вопросам разнообразия, справедливости и

инклюзивности, который работает, координируя свои действия с разными отделами компании

в соответствии его сферой ответственности. 

Планы и действия в сфере разнообразия, справедливости и инклюзивности обсуждаются и

утверждаются стратегическим комитетом по поступательному развитию (орган под

председательством исполнительного директора, который собирается минимум раз в полгода) 

и являются частью планов поступательного развития. Результаты представляются и
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обсуждаются соответствующимкомитетом совета, а затем представляются, обсуждаются и

принимаются советом директоров. 

Компания Pirelli создает отчет о реализации разнообразия, справедливости и инклюзивности

в годовом отчете компании, который следует после утверждения советом директоров. 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТОВ, КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ, ЗАЩИТА СОТРУДНИКОВ ОТ

ПРЕСЛЕДОВАНИЙ ЗА УВЕДОМЛЕНИЕ О НЕПРАВОМЕРНЫХ ДЕЙСТВИЯХ И ПОСЛЕДСТВИЯ В

СЛУЧАЕ НАРУШЕНИЯ

Компания Pirelli Group побуждает получателей этого документа предоставлять достоверные

отчеты, даже анонимно, о любом действии или упущении какого-либо сотрудника в компании

Pirelli, по отношению к ней или от ее имени, которые представляют или могут представлять

собой нарушение, или побуждение к нарушению принципов, содержащихся в данной

политике. Политика информирования о нарушениях, опубликованная на

сайтеwww.pirelli.comна разных языках, описывает процедуру для предоставления отчетов, как

осуществляется управление ими и как гарантируется конфиденциальность и защита

сотрудников от преследований за уведомление о неправомерных действия.  

В случае нарушения настоящей политики – не важно, было ли нарушение установлено через

процесс информирования о нарушениях, или другим способом – компания Pirelli предпримет

соответствующие меры в зависимости от серьезности случая, включая корректирующие

действия (например, но не ограничиваясь этим:обращение к провинившемуся сотруднику, 

определение специфичного плана действий для выполнения соответствующим менеджером и

т. д.) и/или дисциплинарные санкции (например, но не ограничиваясь этим: вербальное и/или

письменное предупреждение, обзор или оценка плохого выполнения. прекращение) в

соответствии с применимыми юридическими, регуляторными, договорными и

дисциплинарными системами.  

ДОКУМЕНТЫ, КАСАЮЩИЕСЯ ДАННОЙ ПОЛИТИКИ

 КОДЕКС ЭТИЧЕСКИХ НОРМ

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT

 WHISTLEBLOWING POLICY
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