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GLOBÁLNA POLITIKA DIVERZITY, ROVNOSTI A INKLÚZIE 

AKTUALIZÁCIA AUGUST 2023 

Skupina Pirelli Group (ďalej len „Pirelli“) bola vždy odhodlaná rešpektovaťrovnaké príležitostiv 

pracovnom prostredí, záväzok, ktorý bol vyjadrený už v roku 2006 vo „Vyhlásení skupiny o 

rovnakých príležitostiach“, ktorý je súčasťou tejto Politiky. 

Táto Politika sa vzťahuje na všetky operácie spoločnosti Pirelli, vrátane obchodných vzťahov Pirelli 

s tretími stranami; v prípade, že Pirelli nemá prevádzkovú kontrolu, sa očakáva, že všetci obchodní 

partneri (napríklad spoločné podniky, dodávatelia atď.) budú dodržiavať zásady uvedené v tejto 

Politike. 

Pirelli pôsobí v multikultúrnom kontexte, v ktorom ľudia vyjadrujú obrovské dedičstvo rozmanitosti, 

ktorého zhodnotenie je zároveň konkurenčnou výhodou a príležitosťou pre rast a obohatenie pre 

samotnú spoločnosť.Pirelli verí, že najinovatívnejšie nápady a najlepšie riešenia vznikajú v 

pracovnom prostredí, v ktorom ľudia môžu vyjadriť svoju jedinečnosť; preto sa aktívne angažuje pri 

podpore hodnôtdiverzity, rovnosti a inklúzie (DE&I).Pirelli ponúka rovnaké príležitosti vo všetkých 

aspektoch pracovného života, vrátane výberových procesov, rozhodnutí týkajúcich sa 

odmeňovania, pridelenia úloh, školenia a kariérneho postupu. 

 Predovšetkým spoločnosť Pirelli dodržiava zásadu rovnakého platu za rovnakú hodnotu práce, 

napríklad medzi ženami a mužmi, a aktívne sa zaväzuje zlepšovať gendrovú 

rovnosť.Tietorozhodnutiasa vykonávajú výhradne nazáklade zručností, skúseností a 

profesionálneho potenciálu ľudí a dosiahnutých výsledkov, bez akéhokoľvek rozlišovania na 

základe pohlavia, gendrovej identity a vyjadrenia, sexuálnej orientácie, manželského 

stavu,tehotenského stavu,rodičovstva alebo starostlivosti o deti,veku, hendikepu (či psychického 

alebo fyzického), farby pleti, etnického pôvodu, národnosti,náboženskej viery,sociálno-

ekonomického a/alebo kultúrneho pozadia, príslušnosti kodborom,politickýcha inýchnázorov; 

Pirelli sa vždy zaväzovala zabezpečiť každej osobe zapojenej do svojich činností (napríklad 

zamestnanci, dodávatelia, zákazníci, pracovníci na zmluvu, uchádzači, atď.) pracovné a obchodné 

prostredie, v ktorom sa s každou osobou zaobchádza, a táto osoba zaobchádza s inými, s 

dôstojnosťou a úctou, bez akejkoľvek formy verbálneho, psychologického, fyzického – sexuálneho 

alebo nesexuálneho – obťažovania, zneužívania, obmedzovania alebo násilia, a bez akéhokoľvek 

formy diskriminácie jednotlivcov alebo skupín zo strany iných jednotlivcov alebo skupín.Pirelli 

netoleruje takéto praktiky a zaväzuje sa k predchádzaniu a zasahovaniu s cieľom zastaviť a napraviť

akékoľvek takéto správanie, ak by sa vyskytlo.  

Pirelli vždy implementovala inkluzívnu kultúru, ktorá si cení individualitu, pocit príslušnosti k firemnej 

komunite, dialóg, dôveru a participáciu, ktoré sú považované za nevyhnutné prvky organizačného 

blahobytu. Spoločnosť sa postavila proti vytváraniu kultúrnych a organizačných bariér, ktoré 

obmedzujú zapojenie a potenciál jednotlivcov.  

Pirelli navrhuje a implementuje manažérske modely, procesy a programy na podporu všetkých ľudí, 

aby každý mal rovnaké možnosti postupovať podľa svojich najlepších schopností.  
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Ak má byť táto politika úspešne implementovaná, vyžaduje si aktívnu podporu zamestnancov 

Skupiny na všetkých úrovniach, ako aj všetkých osôb pracujúcich na v mene alebo v záujme 

spoločnosti Pirelli, v súlade s internými usmerneniami a nástrojmi, ktoré Pirelli poskytuje, s cieľom 

zaistiť, že: 

 rozhodnutia týkajúce sa zamestnania a rozvoja ľudí sú bez všetkých foriem diskriminácie a 

obťažovania, ako je to definované vyššie; 

 citlivosť a povedomie organizácie voči otázkam diverzity, rovnosti a inklúzie zostávajú 

vysoké, aj na prevenciu možných nevedomých predsudkov; 

 citlivosť a povedomie organizácie voči otázkam diverzity, rovnosti a inklúzie zostávajú 

vysoké, aj na prevenciu možných nevedomých predsudkov; 

 rovnaká mzda za prácu rovnakej hodnoty, napríklad medzi pohlaviami, je zaručená na 

rovnakých podmienkach na základe zásluh, a akýkoľvek rozdiel (ak sa zistí) je identifikovaný 

a postupne sa zmenšuje; 

 motivácia ľudí je zabezpečená prostredníctvom dialógu, účasti, služieb a iniciatív na 

podporu mentálneho a fyzického blahobytu a zabezpečenie rovnováhy medzi súkromným a 

profesionálnym životom, napríklad umožňovaním flexibilných pracovných modelov, šírením 

kultúry zdieľania rodinných zodpovedností, prijímaním programov na podporu zdravia, 

poskytovaním podpory pre rodičovstvo.  

RIADENIE A ZVERENIE INFORMÁCIÍ 

Spoločnosť Pirelli vymenovala Manažéra pre diverzitu, rovnosť a inklúziu, ktorý spolupracuje v 

súlade s rôznymi oddeleniami spoločnosti v súlade s ich príslušnými zodpovednosťami. 

Plány a výkony v oblasti diverzity, rovnosti a inklúzie sú prediskutované a schválené Strategickým 

výborom pre udržateľnosť (orgánom, ktorý sa pod vedením svojho Predsedu stretáva aspoň

polročne) a sú súčasťou Plánov udržateľnosti a výsledkov, ktoré sú predstavené a prediskutované 

príslušnýmSprávnym výborom a následne predstavené, prediskutované a schválené Správnou 

radou. 

Výsledky diverzity, rovnosti a inklúzie sú uvedené v Ročnej správe skupiny po schválení Správnou 

radou. 

HLÁSENIE, DOVERNOSŤ, ZÁKAZ ODVETNÝCH OPATRENÍ A NÁSLEDKY V PRÍPADE 

PORUŠENIA 

Skupina Pirelli povzbudzuje príjemcov tohto dokumentu, aby seriózne, aj anonymne, hlásili 

akýkoľvek čin alebo opomenutie zo strany kohokoľvek v spoločnosti Pirelli, v súvislosti s ňou alebo 

v jej mene, ktorý predstavuje alebo môže predstavovať porušenie alebo podnecovanie k porušeniu 

princípov uvedených v tejto Politike. Politika oznamovania nekalých praktík Spoločnosti, uverejnená 

na adrese www.pirelli.comv rôznych jazykoch, stanovuje postup pre podávanie hlásení, spôsob ich 

spracovania a zaručuje dôvernosť a zákaz odvetných opatrení.  
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V prípade porušenia tejto Politiky – bez ohľadu na to, či bolo identifikované prostredníctvom 

procesu oznamovania nekalých praktík alebo iným spôsobom – Pirelli prijme vhodné opatrenia v 

závislosti od závažnosti prípadu, vrátane korekčných opatrení (napríklad, ale nie výlučne, za 

účelom:komunikovať so zamestnancom o chybe, definovať konkrétny akčný plán v zodpovednosti 

príslušného vedenia, atď.) a/alebo disciplinárne sankcie (napríklad, ale nie výlučne, ústne a/alebo 

písomné upozornenie, zlá recenzia alebo hodnotenie výkonu, ukončenie pracovného pomeru), v 

súlade so zákonnými, regulačnými, zmluvnými a disciplinárnymi systémami.  

DOKUMENTY SÚVISIACE S TOUTO POLITIKOU 

 ETICKÝ KÓDEX

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT

 WHISTLEBLOWING POLICY

August 2023 

VÝKONNÝ RIADITEĽ SKUPINY 

Andrea Casaluci 


