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Skupina Pirelli Group (dalej len ,Pirelli) bola vzdy odhodlana reSpektovatrovnaké prilezitostiv
pracovnom prostredi, zavazok, ktory bol vyjadreny uz v roku 2006 vo ,Vyhlaseni skupiny o
rovnakych prilezitostiach®, ktory je sucastou tejto Politiky.

Tato Politika sa vztahuje na vSetky operacie spoloc¢nosti Pirelli, vratane obchodnych vztahov Pirelli
s tretimi stranami; v pripade, ze Pirelli nema prevadzkovu kontrolu, sa ocakava, ze vSetci obchodni
partneri (napriklad spolo¢né podniky, dodavatelia atd.) budu dodrziavat zasady uvedené v tejto
Politike.

Pirelli posobi v multikultirnom kontexte, v ktorom l'udia vyjadruju obrovské dedi¢stvo rozmanitosti,
ktorého zhodnotenie je zaroven konkurenc¢nou vyhodou a prilezitostou pre rast a obohatenie pre
samotnu spolocnost.Pirelli veri, Ze najinovativnejSie napady a najlepSie rieSenia vznikaju v
pracovnom prostredi, v ktorom I'udia mézu vyjadrit’ svoju jedine¢nost; preto sa aktivne angazuje pri
podpore hodnétdiverzity, rovnosti a inkluzie (DE&).Pirelli ponuka rovnaké prilezitosti vo vSetkych
aspektoch pracovného Zivota, vratane vyberovych procesov, rozhodnuti tykajucich sa
odmeriovania, pridelenia uloh, Skolenia a kariérneho postupu.

PredovSetkym spoloc¢nost’ Pirelli dodrziava zasadu rovnakého platu za rovnakd hodnotu prace,
napriklad medzi Zenami a muzmi, a aktivne sa zavdzuje zlepSovat gendrovu
rovnost.Tietorozhodnutiasa vykonavaju vyhradne nazéklade zrucnosti, skusenosti a
profesionalneho potencialu Tudi a dosiahnutych vysledkov, bez akéhokolvek rozliSovania na
zaklade pohlavia, gendrovej identity a vyjadrenia, sexualnej orientacie, manzelského
stavu,tehotenského stavu,rodicovstva alebo starostlivosti o deti,veku, hendikepu (¢i psychického
alebo fyzického), farby pleti, etnického pdvodu, narodnosti,nabozenskej viery,socialno-
ekonomického a/alebo kulturneho pozadia, prislusnosti kodborom,politickycha inychnazorov;

Pirelli sa vzdy zavazovala zabezpecit kazdej osobe zapojenej do svojich ¢innosti (napriklad
zamestnanci, dodavatelia, zakaznici, pracovnici na zmluvu, uchadzaci, atd.) pracovné a obchodné
prostredie, v ktorom sa s kazdou osobou zaobchadza, a tadto osoba zaobchadza s inymi, s
doéstojnostou a uctou, bez akejkol'vek formy verbalneho, psychologického, fyzického — sexualneho
alebo nesexualneho — obt'azovania, zneuzivania, obmedzovania alebo nasilia, a bez akéhokol'vek
formy diskriminacie jednotlivcov alebo skupin zo strany inych jednotlivcov alebo skupin.Pirelli
netoleruje takéto praktiky a zavazuje sa k predchadzaniu a zasahovaniu s cielom zastavit a napravit
akékol'vek takéto spravanie, ak by sa vyskytlo.

Pirelli vzdy implementovala inkluzivnu kultdru, ktora si ceni individualitu, pocit prislusnosti k firemnej
komunite, dialdg, déveru a participaciu, ktoré su povazované za nevyhnutné prvky organizacného
blahobytu. Spoloc¢nost sa postavila proti vytvaraniu kultirnych a organizacnych bariér, ktoré
obmedzuju zapojenie a potencial jednotlivcov.

Pirelli navrhuje a implementuje manazérske modely, procesy a programy na podporu vSetkych l'udi,
aby kazdy mal rovnaké moznosti postupovat’ podla svojich najlepsSich schopnosti.



Ak ma byt tato politika UspeSne implementovana, vyzaduje si aktivnu podporu zamestnancov
Skupiny na vsSetkych urovniach, ako aj vSetkych oséb pracujucich na v mene alebo v zaujme
spolocnosti Pirelli, v sulade s internymi usmerneniami a nastrojmi, ktoré Pirelli poskytuje, s cielom
zaistit, ze:
e rozhodnutia tykajuce sa zamestnania a rozvoja I'udi su bez vSetkych foriem diskriminacie a
obtazovania, ako je to definované vyssie;

e citlivost a povedomie organizacie voci otazkam diverzity, rovnosti a inklizie zostavaju
vysoké, aj na prevenciu moznych nevedomych predsudkov;

e citlivost a povedomie organizacie voci otazkam diverzity, rovnosti a inklizie zostavaju
vysoké, aj na prevenciu moznych nevedomych predsudkov;

e rovnakda mzda za pracu rovnakej hodnoty, napriklad medzi pohlaviami, je zarucena na
rovnakych podmienkach na zaklade zasluh, a akykol'vek rozdiel (ak sa zisti) je identifikovany
a postupne sa zmensuije;

e motivacia ludi je zabezpecena prostrednictvom dialéogu, uUcasti, sluzieb a iniciativ na
podporu mentalneho a fyzického blahobytu a zabezpecenie rovnovahy medzi sukromnym a
profesionalnym zivotom, napriklad umoznovanim flexibilnych pracovnych modelov, Sirenim
kultury zdiel'ania rodinnych zodpovednosti, prijimanim programov na podporu zdravia,
poskytovanim podpory pre rodicovstvo.

RIADENIE A ZVERENIE INFORMACII

Spoloc¢nost’ Pirelli vymenovala Manazéra pre diverzitu, rovnost a inkluziu, ktory spolupracuje v
sulade s r6znymi oddeleniami spoloc¢nosti v sulade s ich prislusnymi zodpovednostami.

Plany a vykony v oblasti diverzity, rovnosti a inklUzie su prediskutované a schvalené Strategickym
vyborom pre udrzatelnost (organom, ktory sa pod vedenim svojho Predsedu stretava aspon
polro¢ne) a su sucastou Planov udrzatel'nosti a vysledkov, ktoré su predstavené a prediskutované
prislusnymSpravnym vyborom a nasledne predstavené, prediskutované a schvalené Spravnou
radou.

Vysledky diverzity, rovnosti a inkllzie su uvedené v Rocnej sprave skupiny po schvaleni Spravnou
radou.

HLASENIE, DOVERNOST, ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI A NASLEDKY V PRIPADE
PORUSENIA

Skupina Pirelli povzbudzuje prijemcov tohto dokumentu, aby seriézne, aj anonymne, hlasili
akykol'vek ¢in alebo opomenutie zo strany kohokol'vek v spolocnosti Pirelli, v suvislosti s nou alebo
Vv jej mene, ktory predstavuje alebo méze predstavovat porusenie alebo podnecovanie k poruseniu
principov uvedenych v tejto Politike. Politika oznamovania nekalych praktik Spoloc¢nosti, uverejnena
na adrese www.pirelli.comv réznych jazykoch, stanovuje postup pre podavanie hlaseni, spésob ich
spracovania a zarucuje dévernost a zakaz odvetnych opatreni.



V pripade porusenia tejto Politiky — bez ohl'adu na to, ¢i bolo identifikované prostrednictvom
procesu oznamovania nekalych praktik alebo inym spésobom — Pirelli prijme vhodné opatrenia v
zavislosti od zavaznosti pripadu, vratane korekénych opatreni (napriklad, ale nie vylucéne, za
ucelom:komunikovat so zamestnancom o chybe, definovat’ konkrétny akény plan v zodpovednosti
prislusného vedenia, atd'.) a/alebo disciplinarne sankcie (napriklad, ale nie vylu¢ne, Ustne a/alebo
pisomné upozornenie, zla recenzia alebo hodnotenie vykonu, ukoncéenie pracovného pomeru), v
sulade so zakonnymi, regulacnymi, zmluvnymi a disciplinarnymi systémami.
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