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Pirelli Grubu (bundan bdyle ayrica “Pirelli”), calisma ortaminda her zaman Esit Firsatlara saygi
gbstermeye kararli olmus olup bu taahhidi, bu Politikada daha ayrintil olarak ifade edilen 2006
yilindaki “Esit Firsatlara iliskin Grup Bildirgesi’nde acikca belirtilmistir.

Bu Politika, Pirelli’nin Gc¢lncl sahislarla olan is iliskileri dahil olmak Uzere tim Pirelli faaliyetleri icin
gecerli olup Pirelli’nin faaliyetler Gzerinde kontroliinin olmadig hallerde de tiim is ortaklarinin (6rn.
ortak girisimler, tedarikgiler, vb.) da bu Politikada belirtilen ilkelere uygun hareket etmeleri
beklenmektedir.

Pirelli, ¢alisanlarinin muazzam bir ¢esitlilik mirasini ifade ettigi ve bu mirasin degerinin de ayni
zamandabir rekabet avantaji ve sirketin kendisi igin blylme ve zenginlesme firsati sundugu ¢ok
uluslu bir faaliyet surdirmektedir.Pirelli, en yenilik¢i fikirlerin ve en iyi ¢dzimlerin, insanlarin
benzersizliklerini ifade edebilecekleri ve bir galisma ortamindan dogduguna inanmaktadir; bu
nedenle de Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DE&I) degerlerinin desteklenmesi icin aktif bir caba
sergilemektedir.

Pirelli, calisma hayatinin her alaninda, se¢im asamalarinin yani sira tcretlendirme, gérev dagilimi,
egitim ve kariyer ilerlemesine iliskin kararlarda esit firsatlar sunmaktadir. Pirelli 6zellikle, esit ise esit
Ucret ilkesine bagl hareket etmektedir, 6rnegin kadinlar ve erkekler arasinda, ve cinsiyet dengesini
iyilestirmeye de kendisini adamistir.Bu kararlar, cinsiyet, cinsel kimlik ve ifade, cinsel ydnelim,
medeni hal, hamilelik durumu, ebeveynlik veya bakicilik durumu, yas, engellilik (gerek zihinsel
gerekse de fiziksel), ten rengi, etnik kdken, uyruk, dini inang, sosyo-ekonomik ve/veya kultirel
gecmis, sendika Uyeligi, siyasi ve diger gbruslere dayal herhangi bir ayrimcilik olmaksizin sadece
kisilerin sahip oldugu yeteneklere,deneyime ve, mesleki potansiyele gére alinmaktadir;

Pirelli faaliyetlerine dahil olan herkese (6rn. ¢alisanlar, tedarikgiler, musteriler, temsilci galisanlari,
adaylar vb.), kendilerine ve baskalarina onurlu ve saygili bir sekilde davranilan, her turli sézlQ,
psikolojik, fiziksel - cinsel olan veya olmayan - taciz, istismar, kisitlama veya siddetten ve bireylere
veya gruplara diger bireyler veya gruplar tarafindan yapilan her tirli ayrimciliktan uzak olan ve saygi
goOsterilen bir calisma ve is iliskisi ortamini garanti etmeye her zaman kendisini adamistir.Pirelli bu
tUr uygulamalara misamaha géstermemekte olup bu gibi her tir davranisi engellemeyi, midahale
etmeyi ve gerceklesmesi halinde de durdurmayi ve dizeltmeyi taahhit etmektedir.

Pirelli her zaman bireysellige deger veren, kurumsal bir topluluga ait olundugu hissini veren,
organizasyonel refahin temel unsurlar olarak gorilen diyalog, glven ve katilimciliga dnem veren,
insanlarin katiimini ve potansiyelini sinirlandiran kiltirel ve organizasyonel engellerin olusumuna
karsi ¢cikan, kapsayici bir kiltirt hayata gecirmistir.

Pirelli, herkesin yeteneklerini en iyi sekilde gelistirmek igin esit firsatlara sahip olmasi amaciyla
herkesi destekleyen ydnetim modelleri, sirecleri ve programlarini tasarlamakta ve uygulamaya
koymaktadir.



Bu Politikanin uygulamaya konulmasi icin her diizeyden Grup c¢alisaninin yani sira Pirelli adina
ve/veya cikarlari dogrultusunda calisan herkesin

e insanlarin istihdami ve gelisimi ile ilgili kararlarin yukarida tanimlanan her tir ayrimcilik ve
tacizden muaf oldugunu;

e kurulusun, Cesitlilik, Esitik ve Kapsayicilik hususlarina yoénelik hassasiyetinin  ve
farkindaliginin olasi bilingsiz 6nyargilari da énlemek amaciyla tst diizeyde olmaya devam
ettigini;

e hem Pirell’de hem de harici Paydaslarla iliskilerde her tir ayrimciliktan ve cinsel olan ve
olmayan nitelikteki tacizlerden muaf, kapsayici ve saygili bir c¢alisma ortaminin
surddrdldugind;

e esit ise esit Ucretin, 6rnegin cinsiyetler arasinda, esit liyakate dayali kosullarda garanti
edildigini ve her tur eksikligin (bulunmasi halinde) belirlenip kademeli bir sekilde giderildigini;

o zihinsel ve fiziksel iyi olusu desteklemek ve &ézel hayat ile calisma hayati arasindaki dengeyi
guvence altina almak amaciyla diyalog, katilim, hizmetler ve girisimler yoluyla, 8rnegin esnek
calisma duzenlerine izin vererek, aile sorumluluklarinin paylasiimasina yénelik bir kalttr
yayginlastirilarak, sagligi destekleyen programlar benimsenerek ve ebeveynlik desteklenerek
insanlarin motivasyonuna énem verildigini temin etmek amaciyla kurum ici ydnergelere ve
Pirelli’nin kullanima sundugu araclara uygun bir sekilde aktif destek vermesi gerekmektedir.

YONETiSIM VE ACIKLAMA

Pirelli, ilgili sorumluluklar dogrultusunda sirketin farkli departmanlariyla koordineli bir sekilde ¢alisan
bir Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Yoneticisi tayin etmistir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik alanindaki planlar ve performanslar, SirdUrilebilirlik Stratejik
Komitesi (en azindan alti ayda bir toplanan ve baskanligint CEO’nun yaptigi bir organ) tarafindan
gobrusilmekte ve onaylanmakta olup ilgili Kurul Komitesi tarafindan sunulan ve goérisllen ve
ardindan Yénetim Kurulu tarafindan sunulan, goristlen ve onaylanan Sirdurlebilirlik planlari ve
sonugclarinin bir parcasidir.

Pirelli, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik performansina dair bilgileri, Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanmasinin ardindan Grubun Faaliyet Raporunda yayinlamaktadir.

IHLAL HALINDE BILDIRIM, GiZLiLIK, MiSILLEMEDE BULUNMAMA VE SONUGLAR

Pirelli Grubu, bu dokiimanin alicilarinin, Pirelli’de, Pirelli ile olan iliskilerde veya Pirelli adina herhangi
bir kisi tarafindan gergeklestirilen ve bir ihlali olusturan veya olusturabilecek olan veya bu Politikada
yer alan ilkelerin ihlal edilmesine neden olan her tir eylemi veya ihmali, gerekirse kimlik bilgileri
belirtiimeden, iyi niyetle bildirmelerini tesvik etmektedir. www.pirelli.com adresindebirden cok dilde
yayinlanan Grup fhbar Politikasi, bildirimlerin génderilmesine iliskin prosediirti, bu bildirimlerin nasil
yonetildigini ve gizlilik ve misillemede bulunmamanin nasil garanti altina alindigini belitmektedir.

Bu Politikanin ihlali halinde - bu ihlal ister ihbar sireci ile ister baska yollarla belirlensin - Pirelli,
vakanin ciddiyet derecesine bagll olarak ilgili yasal, dizenleyici, sdézlesmesel ve disiplin sistemi
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dogrultusunda dizeltici eylemlerin (kusurlu calisanla iletisim kurmak, ilgili yénetime uygulanmakta
olan eylem planini tanimlamak, vb. dahil ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere) ve/veya disiplin
yaptirnmlarinin da (s6zlU ve/veya yazili uyari, yetersiz performans incelemesi veya degerlendirmesi,
fesih dahil ancak bunlarla sinirh olmamak Uzere) aralarinda yer aldigi uygun eylemleri
benimseyecektir.

BU POLITIKA iLE iLGiLi DOKUMANLAR

s ETIK KURALLAR

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS
e SUPPLIER CODE OF CONDUCT

o WHISTLEBLOWING POLICY
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