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KÜRESEL ÇEŞİTLİLİK, EŞİTLİK VE KAPSAYICILIK POLİTİKASI 

GÜNCELLEME AĞUSTOS 2023 

Pirelli Grubu (bundan böyle ayrıca “Pirelli”), çalışma ortamında her zaman Eşit Fırsatlara saygı 

göstermeye kararlı olmuş olup bu taahhüdü, bu Politikada daha ayrıntılı olarak ifade edilen 2006 

yılındaki “Eşit Fırsatlara ilişkin Grup Bildirgesi”nde açıkça belirtilmiştir. 

Bu Politika, Pirelli’nin üçüncü şahıslarla olan iş ilişkileri dahil olmak üzere tüm Pirelli faaliyetleri için 

geçerli olup Pirelli’nin faaliyetler üzerinde kontrolünün olmadığı hallerde de tüm iş ortaklarının (örn. 

ortak girişimler, tedarikçiler, vb.) da bu Politikada belirtilen ilkelere uygun hareket etmeleri 

beklenmektedir. 

Pirelli, çalışanlarının muazzam bir çeşitlilik mirasını ifade ettiği ve bu mirasın değerinin de aynı 

zamandabir rekabet avantajı ve şirketin kendisi için büyüme ve zenginleşme fırsatı sunduğu çok 

uluslu bir faaliyet sürdürmektedir.Pirelli, en yenilikçi fikirlerin ve en iyi çözümlerin, insanların 

benzersizliklerini ifade edebilecekleri ve bir çalışma ortamından doğduğuna inanmaktadır; bu 

nedenle de Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık (DE&I) değerlerinin desteklenmesi için aktif bir çaba 

sergilemektedir. 

Pirelli, çalışma hayatının her alanında, seçim aşamalarının yanı sıra ücretlendirme, görev dağılımı, 

eğitim ve kariyer ilerlemesine ilişkin kararlarda eşit fırsatlar sunmaktadır. Pirelli özellikle, eşit işe eşit 

ücret ilkesine bağlı hareket etmektedir, örneğin kadınlar ve erkekler arasında, ve cinsiyet dengesini 

iyileştirmeye de kendisini adamıştır.Bu kararlar, cinsiyet, cinsel kimlik ve ifade, cinsel yönelim, 

medeni hal, hamilelik durumu, ebeveynlik veya bakıcılık durumu, yaş, engellilik (gerek zihinsel 

gerekse de fiziksel), ten rengi, etnik köken, uyruk, dini inanç, sosyo-ekonomik ve/veya kültürel 

geçmiş, sendika üyeliği, siyasi ve diğer görüşlere dayalı herhangi bir ayrımcılık olmaksızın sadece 

kişilerin sahip olduğu yeteneklere,deneyime ve, mesleki potansiyele göre alınmaktadır; 

Pirelli faaliyetlerine dahil olan herkese (örn. çalışanlar, tedarikçiler, müşteriler, temsilci çalışanları, 

adaylar vb.), kendilerine ve başkalarına onurlu ve saygılı bir şekilde davranılan, her türlü sözlü, 

psikolojik, fiziksel - cinsel olan veya olmayan - taciz, istismar, kısıtlama veya şiddetten ve bireylere 

veya gruplara diğer bireyler veya gruplar tarafından yapılan her türlü ayrımcılıktan uzak olan ve saygı 

gösterilen bir çalışma ve iş ilişkisi ortamını garanti etmeye her zaman kendisini adamıştır.Pirelli bu 

tür uygulamalara müsamaha göstermemekte olup bu gibi her tür davranışı engellemeyi, müdahale 

etmeyi ve gerçekleşmesi halinde de durdurmayı ve düzeltmeyi taahhüt etmektedir.  

Pirelli her zaman bireyselliğe değer veren, kurumsal bir topluluğa ait olunduğu hissini veren, 

organizasyonel refahın temel unsurları olarak görülen diyalog, güven ve katılımcılığa önem veren, 

insanların katılımını ve potansiyelini sınırlandıran kültürel ve organizasyonel engellerin oluşumuna 

karşı çıkan, kapsayıcı bir kültürü hayata geçirmiştir.  

Pirelli, herkesin yeteneklerini en iyi şekilde geliştirmek için eşit fırsatlara sahip olması amacıyla 

herkesi destekleyen yönetim modelleri, süreçleri ve programlarını tasarlamakta ve uygulamaya 

koymaktadır.  
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Bu Politikanın uygulamaya konulması için her düzeyden Grup çalışanının yanı sıra Pirelli adına 

ve/veya çıkarları doğrultusunda çalışan herkesin 

 insanların istihdamı ve gelişimi ile ilgili kararların yukarıda tanımlanan her tür ayrımcılık ve 

tacizden muaf olduğunu;  

 kuruluşun, Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık hususlarına yönelik hassasiyetinin ve 

farkındalığının olası bilinçsiz önyargıları da önlemek amacıyla üst düzeyde olmaya devam 

ettiğini; 

 hem Pirelli’de hem de harici Paydaşlarla ilişkilerde her tür ayrımcılıktan ve cinsel olan ve 

olmayan nitelikteki tacizlerden muaf, kapsayıcı ve saygılı bir çalışma ortamının 

sürdürüldüğünü; 

 eşit işe eşit ücretin, örneğin cinsiyetler arasında, eşit liyakate dayalı koşullarda garanti 

edildiğini ve her tür eksikliğin (bulunması halinde) belirlenip kademeli bir şekilde giderildiğini; 

 zihinsel ve fiziksel iyi oluşu desteklemek ve özel hayat ile çalışma hayatı arasındaki dengeyi 

güvence altına almak amacıyla diyalog, katılım, hizmetler ve girişimler yoluyla, örneğin esnek 

çalışma düzenlerine izin vererek, aile sorumluluklarının paylaşılmasına yönelik bir kültür 

yaygınlaştırılarak, sağlığı destekleyen programlar benimsenerek ve ebeveynlik desteklenerek 

insanların motivasyonuna önem verildiğini temin etmek amacıyla kurum içi yönergelere ve 

Pirelli’nin kullanıma sunduğu araçlara uygun bir şekilde aktif destek vermesi gerekmektedir.  

YÖNETİŞİM VE AÇIKLAMA 

Pirelli, ilgili sorumlulukları doğrultusunda şirketin farklı departmanlarıyla koordineli bir şekilde çalışan 

bir Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık Yöneticisi tayin etmiştir. 

Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık alanındaki planlar ve performanslar, Sürdürülebilirlik Stratejik 

Komitesi (en azından altı ayda bir toplanan ve başkanlığını CEO’nun yaptığı bir organ) tarafından 

görüşülmekte ve onaylanmakta olup ilgili Kurul Komitesi tarafından sunulan ve görüşülen ve 

ardından Yönetim Kurulu tarafından sunulan, görüşülen ve onaylanan Sürdürülebilirlik planları ve 

sonuçlarının bir parçasıdır. 

Pirelli, Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık performansına dair bilgileri, Yönetim Kurulu tarafından 

onaylanmasının ardından Grubun Faaliyet Raporunda yayınlamaktadır. 

İHLAL HALİNDE BİLDİRİM, GİZLİLİK, MİSİLLEMEDE BULUNMAMA VE SONUÇLAR 

Pirelli Grubu, bu dokümanın alıcılarının, Pirelli’de, Pirelli ile olan ilişkilerde veya Pirelli adına herhangi 

bir kişi tarafından gerçekleştirilen ve bir ihlali oluşturan veya oluşturabilecek olan veya bu Politikada 

yer alan ilkelerin ihlal edilmesine neden olan her tür eylemi veya ihmali, gerekirse kimlik bilgileri 

belirtilmeden, iyi niyetle bildirmelerini teşvik etmektedir. www.pirelli.com adresindebirden çok dilde

yayınlanan Grup İhbar Politikası, bildirimlerin gönderilmesine ilişkin prosedürü, bu bildirimlerin nasıl 

yönetildiğini ve gizlilik ve misillemede bulunmamanın nasıl garanti altına alındığını belirtmektedir.  

Bu Politikanın ihlali halinde - bu ihlal ister İhbar süreci ile ister başka yollarla belirlensin - Pirelli, 

vakanın ciddiyet derecesine bağlı olarak ilgili yasal, düzenleyici, sözleşmesel ve disiplin sistemi 
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doğrultusunda düzeltici eylemlerin (kusurlu çalışanla iletişim kurmak, ilgili yönetime uygulanmakta 

olan eylem planını tanımlamak, vb. dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere) ve/veya disiplin 

yaptırımlarının da (sözlü ve/veya yazılı uyarı, yetersiz performans incelemesi veya değerlendirmesi, 

fesih dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere) aralarında yer aldığı uygun eylemleri 

benimseyecektir.  

BU POLİTİKA İLE İLGİLİ DOKÜMANLAR 

 ETİK KURALLAR

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 DIVERSITY AND INDEPENDENCE STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT

 WHISTLEBLOWING POLICY

Ağustos 2023 

GRUP İCRA KURULU BAŞKANI 

Andrea Casaluci 


