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سیاسة حقوق الإنسان العالمیة

2023تحدیث أغسطس 

بیریللي) على احترام حقوق الإنسان العالمیة، والتي تمثل قیمة أساسیة غیر قابلة للتفاوض في ثقافتھا واستراتیجیتھا (Pirelliتعتمد أنشطة شركة  

ھمة في  أو المسا- بیریللي) على إدارة المخاطر المحتملة لانتھاكات حقوق الإنسان وتقلیلھا، لتجنب التسبب  (Pirelliالمؤسسیة. تعمل شركة  

في آثار سلبیة على ھذه الحقوق في ظل الظروف الدولیة والمتعددة الأعراق والمتنوعة اجتماعیاً واقتصادیاً التي تعمل فیھا الشركة. - التسبب 

الثة؛  بیریللي) التجاریة مع أطراف ث (Pirelliبیریللي)، بما في ذلك علاقات شركة  (Pirelliتنطبق ھذه السیاسة على جمیع عملیات شركة  

تتمتع شركة   لا  المشاریع  (Pirelliعندما  المثال،  سبیل  (على  التجاریین  الشركاء  جمیع  یلتزم  أن  المتوقع  فمن  التشغیلي،  بالتحكم  بیریللي) 

المشتركة، والموردین، وما إلى ذلك) بالمبادئ المنصوص علیھا في ھذه "السیاسة". 

بیریللي) لقیمھا وقواعدھا الأخلاقیة وتتوافق مع نموذج الاستدامة المنصوص علیھ في المیثاق العالمي للأمم  (Pirelliتخضع أنشطة مجموعة  

في  المتحدة؛ حیث تحترم الشركة وتحمي حقوق الإنسان الأساسیة المنصوص علیھا في القوانین واللوائح الخاصة بكل دولة تعمل فیھا والمتضمنة  

لمعاییر الدولیة المعمول بھا، یشمل ذلك: ا

  میثاق الأمم المتحدة الدولي لحقوق الإنسان، الذي یتألف من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، والعھد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة

والسیاسیة، والعھد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة؛

لحقوق الطفل؛ اتفاقیة الأمم المتحدة

إعلان منظمة العمل الدولیة بشأن المبادئ والحقوق الأساسیة في العمل والاتفاقیات ذات الصلة المعمول بھا؛

 الاتفاقیة الأوروبیة لحقوق الإنسان؛

 .اتفاقیة الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

المعاییر الدولیة المعمول بھا مع شركائھا وأصحاب المصلحة وتبني بیریللي) على تعزیز احترام حقوق الإنسان والالتزام ب (Pirelliتعمل شركة  

مایة  نموذج إدارتھا على التوصیات الواردة في مبادئ الأمم المتحدة التوجیھیة بشأن الأعمال التجاریة وحقوق الإنسان، وتنفیذ إطار عمل "الح

والاحترام والانتصاف".   

المبادئ 

التمییز شركة  –عدم  على (Pirelliتعارض  المباشر  غیر  أو  المباشر  التمییز  أشكال  من  شكل  أي  بیریللي) 

وأساس   الاجتماعیة،  والحالة  الجنسي،  والتوجھ  والتعبیر،  الجنسیة  والھویة  الرعایة،  الحملحالة الجنس،  تقدیم  حالة  أو  والأبوة   ،

والاقتصادیة الاجتماعیةوالخلفیة والعقیدة الدینیة والجنسیة العرقيلأصل وا البشرة ولون ) الجسدیةأو العقلیة سواء (والإعاقة ،والعمر

بمنع التمییز في جمیع نواحي الحیاة العملیة.وتلتزم،وغیرھا من الآراء,السیاسیة والآراءالنقابيوالانتماءالثقافیة أو /و

  تعترف شركة  –الحریة النقابیةPirelli)  بیریللي) بحق موظفیھا في تكوین نقابات عمالیة بصورة حرة والمفاوضة الجماعیة وتشارك

في حوار مفتوح وبناء مع ممثلي النقابات العمالیة المعترف بھا.

 تعارض شركة  -معارضة العمل القسريPirelli)طفال والعمل القسري  بیریللي) جمیع أشكال استغلال العمل، بما في ذلك عمل الأ

بعمالھا أو العمال العاملین على طول سلسلة  سواء فیما یتعلقأو الإجباري وجمیع أشكال سوء المعاملة أو الإكراه العقلي أو الجسدي 

جمیع أشكال الاتجار بالبشر واستغلالھم.التورید، وتدین بشدة

تعمل شركة  –ظروف العمل الملائمةPirelli)زیز بیئة عمل مبنیة على الثقة والحوار والاحترام المتبادل، علاوة بیریللي) على تع

على حمایة الرفاھیة والتوازن بین العمل والحیاة لموظفیھا.

تقدم شركة  –أجور عادلة ولائقةPirelli )  بیریللي) أجورًا عادلة ولائقة في كل مكان تعمل فیھ. وإلى جانب الالتزام بالتشریعات

ت التعاقدیة، یجب أن یكون التعویض كافیًا على الأقل لتلبیة الاحتیاجات الأساسیة للموظفین ومستوى معیشي لائق  المحلیة والاتفاقیا 

بیریللي) لجمیع الموظفین عقود عمل مكتوبة وكشوف رواتب مناسبة، مما یوفر معلومات  (Pirelliلھم ولأسرھم. توفر شركة  

واضحة وشفافة.  

تلتزم شركة  –ي القیمة المتساویة  الأجر المتساوي مقابل العمل ذPirelli)  بیریللي) بمبدأ الأجر المتساوي مقابل العمل ذي القیمة

للموظفین حصریاً على المھارات   الوظیفي  بالتقدم  المتعلقة  القرارات  النساء والرجال، وتبني  بین  المثال،  المتساویة، على سبیل 

شخاص والنتائج التي تم تحقیقھا. والخبرات والإمكانات المھنیة التي یتمتع بھا الأ



2

  تسعى شركة  –ساعات عمل عادلةPirelli)  مناسب عن بشكل  الموظفین  وتعویض  معقولة  لمنح ساعات عمل  بیریللي جاھدة 

ساعات العمل الإضافیة وفقاً للقوانین واللوائح المعمول بھا واتفاقیات المفاوضة الجماعیة، حیثما ینطبق ذلك. 

تعتبر شركة  –نیةالصحة والسلامة المھPirelli)  بیریللي) صحة وسلامة العمال قیمة أساسیة وتحافظ بشكل استباقي على بیئة عمل

آمنة وصحیة من خلال اعتماد معاییر عالیة للوقایة وتقییم وإدارة المخاطر ذات الصلة، وذلك من خلال تعزیز ونشر ثقافة الشركة  

الموجھة نحو الصحة والسلامة المھنیة.

 تسعى شركة  –معات المحلیة  المجتPirelli)  بیریللي) إلى نشر وتعزیز قیم أعمالھا الأساسیة، مع احترام الثقافات المحلیة والسكان

بیریللي) في الرفاھیة الاقتصادیة والنمو  (Pirelliالأصلیین، وحمایة التراث الثقافي والطبیعي والتقالید والعادات المحلیة. تساھم شركة  

ي تعمل فیھا الشركة، وذلك من خلال تقدیم الدعم للمبادرات التعلیمیة والثقافیة والاجتماعیة لتعزیز التنمیة الشخصیة  للمجتمعات الت 

بیریللي) أن الحوار مع المؤسسات المختصة والوكالات غیر الحكومیة ھو المفتاح  (Pirelliوتحسین مستویات المعیشة. تؤمن شركة  

دعم المجتمعات المحلیة. لتحدید المجالات ذات الأولویة ل

  ترفض شركة  –النزاھةPirelli) بیریللي) جمیع أشكال الفساد في أي ولایة قضائیة، حتى في الأماكن التي یكون فیھا ھذا النشاط

ق الإنسان.  مقبولاً في الممارسة العملیة، أو یتم التسامح معھ، أو لا تتم ملاحقتھ في المحاكم، مع اقتناعھا بأن الفساد یقوض أیضًا حقو

نفذت شركة   الغایة،  تحقیق ھذه  للوقایة من  (Pirelliومن أجل  المؤسسي  المرجع  یشكل  الذي  المتمیزة"  "النزاھة  برنامج  بیریللي) 

الممارسات الفاسدة ویمثل مجموعة من المبادئ والقواعد التي تھدف إلى منع مخاطر الفساد أو تقلیلھا.

تدرك شركة  –الخصوصیةPirelli)للأطراف ذات الصلة المعنیة بعملیات معالجة البیانات  لي) أھمیة ضمان الضمانات الكافیة  بیریل

لجمیع  الشخصیة  الخصوصیة  في  الحق  المصلحةوتحترم  بطریقة  أصحاب  المقدمة  والمعلومات  البیانات  باستخدام  وتتعھد  لدیھا، 

صحیحة. 

مخاطر انتھاك حقوق الإنسان، وتنفیذ الإجراءات التصحیحیة على الفور في بیریللي) في تحدید وتقییم ومنع وتخفیف(Pirelliتشارك شركة  

حالة حدوث مثل ھذه الأحداث.على وجھ الخصوص: 

رفع وعي الموظفین، من خلال المعلومات والتدریب، وفي إجراء أنشطة الشركات فیما یتعلق باحترام حقوق الإنسان؛

  ،إدارة سلسلة التورید الخاصة بھا بطریقة مسؤولة بما في ذلك، على وجھ الخصوص، احترام حقوق الإنسان في معاییر اختیار الموردین

؛عملیات المراجعة التي یقوم بھا فریق التدقیق وفي الأحكام التعاقدیة وفي 

تتطلب من موردیھا تنفیذ نموذج إدارة مماثل ضمن سلاسل التورید الخاصة بھم؛

  داخل سلسلة التورید الخاصة بھم من أجل التأكد من أن المنتجات والمواد  العنایة الواجبةعلاوة على ذلك، تتطلب من موردیھا إجراء

Pirelli. تحتفظ شركة  1میع أنحاء سلسلة التورید بأكملھا " في جخالیة من معادن الصراعبیریللي) "(  Pirelliالموردة إلى شركة  

(بیریللي) بالحق في إنھاء العلاقات مع الموردین في الحالات التي یوجد فیھا دلیل واضح على تورید معادن الصراع، وفي حالة حدوث  

أي انتھاك لحقوق الإنسان. 

الحكومیة وغیر الحكومیة والقطاعیة والأكادیمیة لتطویر السیاسات والمبادئ العالمیة  بیریللي) منفتحة على التعاون مع الھیئات  (Pirelliإن شركة  

بانتظام حول الأنشطة المنفذة والأداء الذي تم تحقیقھ، وذلك في المقام الأول  أصحاب المصلحةالتي تھدف إلى حمایة حقوق الإنسان وتقوم بإبلاغ  

كتروني للشركة. من خلال التقریر السنوي للمجموعة والموقع الإل

الحوكمة والإفصاح 

بیریللي) بدعم من قسم الاستدامة، بالإضافة إلى الإدارات الأخرى المعنیة بشكل مختلف (على سبیل المثال  (Pirelliتتمتع الإدارة العلیا لشركة  

،  ونیة)، بدور استراتیجي في التنفیذ الكامل  لا الحصر، أقسام الامتثال والمشتریات والموارد البشریة والسلامة الصحیة والبیئة والشؤون القان 

، بحیث یعبرون عن سلوكیات متماسكة  بیریللي)(Pirelliحیث تضمن ھذه السیاسة مشاركة جمیع الموظفین وأولئك الذین یتعاونون مع شركة  

تتم مناقشة الخطط والأداء والموافقة علیھا من قِبل اللجنة الإستراتیجیة للاستدامة (ھیئة یرأسھا الرئیس التنفیذي وتجتمع  مع القیم الواردة في ھنا.

بصورة نصف سنویة على الأقل) وھي جزء من خطط ونتائج الاستدامة التي یتم عرضھا ومناقشتھا من قِبل لجنة مجلس الإدارة ذات الصلة ومن 

ا واعتمادھا من قِبل مجلس الإدارة. ثم عرضھا ومناقشتھ

بیریللي) تقاریر حول نموذج إدارة حقوق الإنسان الخاص بھا، والأنشطة التي تم تنفیذھا والأداء الذي تم تحقیقھ في التقریر (Pirelliتقدم شركة 

السنوي للمجموعة، بعد موافقة مجلس الإدارة، وفي الموقع الإلكتروني للمجموعة. 

م اعتمادھا على أنھا "خالیة من معادن أي أنھا لا تأتي من المناجم أو المصاھر العاملة في مناطق النزاع المحددة على ھذا النحو في لوائح معادن الصراع ذات الصلة، ما لم یت1
الصراع". 
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مخالفات والسریة وحظر الانتقام والعواقب في حالة الانتھاك الإبلاغ عن ال

بیریللي) متلقي ھذه الوثیقة على الإبلاغ بحسن نیة، حتى دون الكشف عن ھویتھم، عن أي فعل أو إغفال من قِبل أي (Pirelliتشجع مجموعة  

بیریللي)، سواء في العلاقات معھا أو بالنیابة عنھا، والذي یشكل أو قد یشكل انتھاكًا أو حثاً على انتھاك المبادئ (Pirelliشخص في شركة  

بلغات متعددة، إجراءات  ،  www.pirelli.comواردة في ھذه السیاسة. تحدد سیاسة الإبلاغ عن المخالفات للمجموعة، المنشورة على موقع  ال

تقدیم التقاریر وكیفیة إدارتھا وكیفیة ضمان السریة وحظر الانتقام. 

Pirelliستعتمد شركة  -الإبلاغ عن المخالفات أو بطرق مختلفة  بغض النظر عن تحدید ذلك من خلال عملیة  - في حالة انتھاك السیاسة الحالیة  

ھ. (بیریللي) الإجراءات المناسبة اعتماداً على خطورة الحالة، بما یتماشى مع النظام القانوني والتنظیمي والتعاقدي والتأدیبي المعمول ب 

2023أغسطس 

الرئیس التنفیذي للمجموعة 

أندریا كاسالوتشي


