GLOBALNI ZASADY LIDSKYCH PRAV
AKTUALIZACE V SRPNU 2023

Cinnost spole¢nosti Pirelli je zaloZena na respektovani globalnich lidskych prav, ktera jsou
neoddiskutovatelnou zakladni hodnotou jeji kultury a firemni strategie. Spolecnost Pirelli se snazi
ridit a snizovat potencialni riziko porusovani lidskych prav, aby nezptisobila — nebo nepftispéla ke
zplusobeni — nepriznivych dopadi na tato prava v mezinarodnich, multirasovych, socialné a
ekonomicky rozmanitych podminkach, ve kterych pitisobi.

Tyto zasady se vztahuji na vSechny aktivity spole¢nosti Pirelli, v€etné& obchodnich vztahl spole¢nosti
Pirelli s tfetimi stranami; pokud spole€nost Pirelli nema provozni kontrolu, oéekava se, Ze vSichni
obchodni partnefi (napfiklad spolec¢né podniky, dodavatelé atd.) budou dodrZovat zasady, které tyto
zasady uvadéji.

Aktivity skupiny Pirelli se ridi jejimi hodnotami a etickym kodexem a jsou v souladu s modelem
udrzitelnosti, ktery predpoklada iniciativa OSN Global Compact — spole¢nost respektuje a chrani
zakladni lidska prava stanovena zakony a predpisy kazdé zemé, kde pisobi, ktera jsou soucasti
platnych mezinarodnich norem, véetné nasledujicich:

e Mezinarodni listina lidskych prav OSN, ktera se sklada ze VSeobecné deklarace lidskych
prav, Mezinarodniho paktu o obcanskych a politickych pravech a Mezinarodniho paktu o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech;

e Umluva OSN o pravech ditéte;

e Deklarace MOP o zakladnich zasadach a pravech pri praci a prislusné platné umluvy;

e Evropska umluva o lidskych pravech;

e Umluva OSN proti korupci.

Spolecnost Pirelli podporuje respektovani lidskych prav a dodrzovani platnych mezinarodnich
standardii u svych partneri a zainteresovanych stran a zaklada sviij model tizeni na doporucenich
obsazenych v Obecnych zasadach OSN pro podnikani a lidska prava, pricemz uplatiuje ramec
»,Chranit, respektovat a napravovat®.

PRINCIPY

¢ Nediskriminace — Spolecnost Pirelli se stavi proti jakékoli formé primé nebo neprimé
diskriminace na
zakladé pohlavi, genderové identity a jejiho vyjadieni, sexualni orientace, rodinného stavu,
téhotenstvi, rodicovstvi nebo péce o dité, véku, zdravotniho postizeni (mentalniho nebo
fyzického), barvy pleti, etnického ptvodu, narodnosti, nabozenského vyznani,
socioekonomického a/nebo kulturniho pivodu, odborovéprislusnosti, politickych a jinych
nazort, a zavazuje se predchazet diskriminaci ve vSech oblastech pracovniho Zivota.

e Svoboda sdruzovani — Spole¢nost Pirelli uznava pravo svych zaméstnanci svobodné
zakladat odbory a kolektivné vyjednavat a vede otevieny a konstruktivni dialog se zastupci
uznanych odbord.

¢ Nesouhlas s nucenou praci — Spolecnost Pirelli se stavi proti vSem formam pracovniho
vykoristovani, vcetné détské prace, nucené nebo povinné prace a vSech forem zneuzivani
nebo psychického ¢i fyzického natlaku, a to jak ve vztahu ke svym pracovnikim, tak k



zaméstnancim v dodavatelském retézci, a diirazné odsuzuje vsechny formy obchodovani s
lidmi a vykoristovani.
e Adekvatni pracovni podminky — Spole¢nost Pirelli podporuje pracovni prostredi zalozené na

divére, dialogu a vzajemném respektu a chrani blaho a rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zzivotem svych zaméstnanci.

e Spravedlivé a distojné mzdy — Spolec¢nost Pirelli nabizi spravedlivé a diistojné mzdy vSude,
kde pisobi. Kromé souladu s mistnimi pravnimi piedpisy a smluvnimi ujednanimi musi byt
odména dostatecna alespon k uspokojeni zakladnich potieb zaméstnanci a k zajisténi
distojné Zivotni Urovné pro né a jejich rodiny. Spolec¢nost Pirelli poskytuje vSem
zaméstnancim pisemné pracovni smlouvy a iFadné vyplatni pasky, které poskytuji jasné a
transparentni informace.

e Stejna odmeéna za praci stejné hodnoty — Spolecnost Pirelli dodrzuje zadsadu stejné odmény
za praci stejné hodnoty, napiiklad mezi zenami a muzi, a pri rozhodovani o kariérnim
postupu zaméstnanct vychazi vyhradné z dovednosti, zkusenosti a profesniho potencialu,
ktery lidé maji, a z dosazenych vysledkd.

e Spravedlivd pracovni doba - Spoletnost Pirelli se snazi poskytovat zaméstnancim
priméirenou pracovni dobu a radné kompenzovat prescasové hodiny v souladu s platnymi
zakony a predpisy a pripadné kolektivnimi smlouvami.

e Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci — Spolecnost Pirelli povazuje bezpecnost a ochranu
zdravi pracovniki za jednu z hlavnich hodnot a aktivné udrzuje bezpecné a zdravé pracovni
prostiedi tim, Ze prijima vysoké standardy prevence, hodnoceni a rizeni souvisejicich rizik a
podporuje a neustale Siti firemni kulturu zaméifenou na bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci.

e Mistni komunity — Spole¢nost Pirelli se snazi Sitit a podporovat své zakladni obchodni
hodnoty a zaroven respektovat mistni kultury a ptivodni obyvatele, chranit kulturni a prirodni
dédictvi a mistni tradice a zvyky. Spolecnost Pirelli prispiva k ekonomickému blahobytu a
ristu komunit, ve kterych ptisobi, tim, Ze podporuje vzdélavaci, kulturni a socialni iniciativy
na podporu osobniho rozvoje a zlepSovani zivotni Urovné. Spolecnost Pirelli véri, ze klicem
k urceni prioritnich oblasti pro podporu mistnich komunit je dialog s prislusnymi institucemi
a nevladnimi agenturami.

¢ Integrita — Spolec¢nost Pirelli odmita vS§echny formy korupce v jakékoli jurisdikci, a to i tam,
kde je takova cinnost v praxi prijatelna, tolerovana nebo neni soudné stihana, s
piresvédcenim, ze korupce rovnéz poskozuije lidska prava. Za timto ucelem spolecnost Pirelli
zavedla program ,Premium Integrity”, ktery piedstavuje firemni referenci pro prevenci
korupcniho jednani a predstavuje soubor zasad a pravidel zamérenych na prevenci nebo
shizeni rizika korupce.

e Ochrana soukromi — Spolecnost Pirelli si je védoma diilezitosti zajiSténi odpovidajicich zaruk
pro zainteresované strany, kterych se tykaji operace zpracovani osobnich udaji, a
respektuje pravo na soukromi vSech svych zainteresovanych stran a zavazuje se pouzivat
poskytnuté udaje a informace spravnym zptisobem.

Spolecnost Pirelli se zabyva identifikaci, hodnocenim, prevenci a zmiriovanim rizik poruSovani
lidskych prav a v pripadé vyskytu téchto udalosti okamzité provadi napravna opatieni.Konkrétné:
e zvysSuje povédomi zaméstnanci prostiednictvim informaci a Skoleni a pii provadéni
podnikovych ¢innosti s ohledem na lidska prava;



e Fidi sviij dodavatelsky retézec odpovédnym zptisobem, ktery zahrnuje zejména dodrzovani
lidskych prav v kritériich vybéru dodavatelii, ve smluvnich ustanovenich a pfi kontrolach
provadénych auditem;

e vyzaduje, aby jeji dodavatelé zavedli podobny model tizeni v ramci svych dodavatelskych
retézcu;

e navic vyzaduje, aby jeji dodavatelé v ramci svého dodavatelského tetézce provadéli
hloubkovou kontrolu s cilem potvrdit, Ze vyrobky a materialy dodavané spolec¢nosti Pirelli
jsou v celém dodavatelském retézci ,,bezkonfliktnie“’. Spole¢nost Pirelli si vyhrazuje pravo

ukoncit vztahy s dodavateli v pripadech, kdy existuiji jasné dlikazy o dodavkach konfliktnich

minerald, a v pripadé jakéhokoli poruseni lidskych prav.

Spolecnost Pirelli je oteviena spolupraci s vladnimi, nevladnimi a odvétvovymi a akademickymi
organy pri vytvareni globalnich zasad a principi zamérenych na ochranu lidskych prav a pravidelné
informuje své Zzainteresované strany o provadénych cinnostech a dosazenych vysledcich,
piredevsim prostrednictvim vyrocni zpravy skupiny a firemnich internetovych stranek.

RIZENI A ZVEREJNOVANI INFORMACI

NejvySsi vedeni spolecnosti Pirelli, podporované oddélenim udrzitelného rozvoje, jakoz i dalSimi
rizné zapojenymi oddélenimi (jako priklad Ize uvést oddéleni pro dodrzovani piedpist, oddéleni
nakupu, personalni oddéleni, oddéleni pro zdravi a bezpecnost na pracovisti, oddéleni pro pravni
zalezitosti), ma strategickou roli v pIné implementaci téchto zésad, coz zajiStuje zapojeni vSech
zaméstnanci a téch, kteri se spolecnosti Pirelli, spolupracuiji, tak, aby se chovali v souladu s
hodnotami obsazenymi v téchto zasadach.Plany a vykon projednava a schvaluje strategicky vybor
pro udrzitelnost (organ, kterému piredseda generalni reditel a ktery se schazi nejméné jednou za pil
roku) a jsou soucasti plant a vysledk v oblasti udrzitelnosti, které predklada a projednava prislusny
vybor predstavenstva, a poté je piredklada, projednava a schvaluje predstavenstvo.

Spolecnost Pirelli informuje o svém modelu fizeni lidskych prav, provadénych cinnostech a
dosazenych vysledcich ve vyrocni zpravé skupiny po schvaleni predstavenstvem a na internetovych
strankach skupiny.

PODAVANI HLASENI, DOVERNOST, ZAKAZ ODVETY A DUSLEDKY V PRIPADE PORUSENI

Skupina Pirelli vyzyva prijemce tohoto dokumentu, aby v dobré vite nahlasili, a to i anonymné,
jakékoli jednani nebo opomenuti kohokoli ve spolecnosti Pirelli, ve vztahu k ni nebo jejim jménem,
které predstavuje nebo miize piredstavovat poruseni nebo podnét k poruseni zasad obsazenych v
téchto Zasadach. Zasady skupiny pro oznamovani nekalych praktik, které jsou zverejnény na
adrese www.pirelli.com v nékolika jazycich, stanovi postup pro podavani oznameni, zptsob jejich
vyfizovani a zaruku divérnosti a zakazu odvetnych opatreni.

V pripadé poruseni téchto zasad — bez ohledu na to, zda je zjiSténo prostiednictvim procesu
oznamovani nekalych praktik nebo jinymi zptisoby — spolecnost Pirelli prijme vhodna opatieni v
zavislosti na zavaznost pripadu v souladu s platnym pravnim, regula¢nim, smluvnim a disciplinarnim
systémem.
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" 1j. nepochazi z doli nebo huti ptsobicich v konfliktnich zénach, které jsou jako takové oznaceny v piislusnych
predpisech o konfliktnich nerostech, pokud nejsou certifikovany jako ,bezkonfliktni“.
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