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Pirellin toiminta perustuu maailmanlaajuisten ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, mik& on Pirellin
kulttuurin ja yritysstrategian perusarvo, josta ei neuvotella. Pirelli pyrkii hallitsemaan ja vhentamaan
mahdollisia ihmisoikeusrikkomusten riskejd, jotta valtettdisiin aiheuttamasta - tai edistdmasts -
haitallisia vaikutuksia ihmisoikeuksiin kansainvélisiss&, monirotuisissa, sosiaalisesti ja taloudellisesti
erilaisissa olosuhteissa, joissa Pirelli toimii.

Tata kaytantva sovelletaan kaikkiin Pirellin toimintoihin, mukaan lukien Pirellin liikesuhteet
kolmansiin osapuoliin. Siltd osin kuin Pirellilla ei ole toiminnallista maaraysvaltaa, kaikkien
likekumppaneiden (esim. yhteisyritykset, tavarantoimittajat jne.) odotetaan noudattavan tassa
kaytanndssa esitettyja periaatteita.

Pirelli-konsernin toimintaa ohjaavat sen arvot ja eettinen sddnndstd, ja se noudattaa Yhdistyneiden
Kansakuntien Global Compact -aloitteessa esitettya kestavan kehityksen mallia. Pirelli kunnioittaa
ja suojelee perusihmisoikeuksia, jotka on vahvistettu kaikkien niiden maiden laeissa ja asetuksissa,
joissa se toimii, ja jotka sisédltyvét sovellettaviin kansainvélisiin standardeihin, mukaan lukien
seuraavat:

e Yhdistyneiden Kansakuntien kansainvélinen ihmisoikeussopimus, joka koostuu
ihmisoikeuksien yleismaailmallisesta julistuksesta, kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia
koskevasta kansainvélisestd vyleissopimuksesta sekd taloudellisia, sosiaalisia ja
sivistyksellisiéd oikeuksia koskevasta kansainvélisesta yleissopimuksesta;

e Yhdistyneiden Kansakuntien yleissopimus lapsen oikeuksista;

e |ILO:n |julistus tybeldmé&n perusperiaatteista ja -oikeuksista sekd asiaankuuluvat
sovellettavat yleissopimukset (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work);

e Euroopan ihmisoikeussopimus

¢ Yhdistyneiden Kansakuntien korruption vastainen yleissopimus.

Pirelli edistdd ihmisoikeuksien kunnioittamista ja sovellettavien kansainvélisten normien
noudattamista yhteistydkumppaneidensa ja sidosryhmiensd suhteen ja heiddn kanssaan ja
perustaa hallintomallinsa YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin
sisdltyviin suosituksiin panemalla taytanté6n "Suojaa, kunnioita ja korjaa (Protect, Respect and
Remedy) -periaatteita.

PERIAATTEET

e Syrjimattdmyys - Pirelli vastustaa kaikenlaista suoraa ja epdsuoraa syrjintaa, joka perustuu
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettin ja  sukupuolen ilmaisuun, sukupuoliseen
suuntautumiseen, siviillisdatyyn, raskauteen, vanhemmuuteen tai hoitotilanteeseen, ikaan,
vammaisuuteen (henkiseen tai fyysiseen), ihonvériin, etniseen alkuperdan, kansallisuuteen,
uskonnolliseen vakaumukseen, sosioekonomiseen ja/tai kulttuuriseen taustaan,
ammattiyhdistyksen jdsenyyteen, poliittisiin ja muihin mielipiteisiin, ja se sitoutuu
ehkdisemaan syrjintaa ty6eldman kaikilla osa-alueilla.



Yhdistymisvapaus - Pirelli tunnustaa tyontekijoidensa oikeuden muodostaa vapaasti ammattiliittoja
ja kdyda tyoehtosopimusneuvotteluja ja kdy avointa ja rakentavaa vuoropuhelua tunnustettujen
ammattiliittojen edustajien kanssa.

Pakkotydn vastaisuus- Pirelli vastustaa kaikenlaisia tydvoiman hyvéksikayton muotoja, mukaan
lukien lapsitydvoiman kéyttoa ja pakkotyotd seka kaikenlaista hyvéksikayttod ja kaltoinkohtelua ja
henkisté tai fyysistd pakottamista sekd omien tydntekijoidensé ettd toimitusketjussa tydskentelevien
tyontekijoiden osalta, ja tuomitsee jyrkésti kaikenlaisen ihmiskaupan ja hyvaksikayton seké
kaltoinkohtelun.

Kohtuulliset ty6olot - Pirelli edistdd luottamukseen, vuoropuheluun ja keskindiseen kunnioitukseen
perustuvaa tydympéristod ja suojelee tyodntekijoidensa hyvinvointia sekd tyd- ja yksityiselaman
tasapainoa.

Kohtuullinen ja kunnollinen palkka - Pirelli tarjoaa kohtuullisen ja kunnollisen palkan
kaikkialla, missa se toimii. Paikallisen lainsdad&nnén ja sopimussuhteiden noudattamisen
lisdksi palkkauksen on oltava vahintdan riittdva tydntekijdiden perustarpeiden
tyydyttdmiseen sek&@ heidan itsenséd ettd heiddn perheidensd kohtuullisen elintason
takaamiseen. Pirelli antaa kaikille tyéntekijdille kirjalliset tydsopimukset ja asianmukaisen
palkkakuitin, joissa on selkedé ja avointa tietoa.

Samanarvoinen palkka samanarvoisesta tyésta- Pirelli noudattaa periaatetta, jonka mukaan
samanarvoisesta tydstd maksetaan sama palkka esimerkiksi naisten ja miesten valilla. Pirelli
perustaa tydntekijdiden urakehitystd koskevat péaétdkset yksinomaan tydntekijdiden
osaamiseen, kokemukseen ja ammatilliseen potentiaaliin sekd saavutettuihin tuloksiin.

Kohtuulliset tybéajat - Pirelli pyrkii myontdmaan kohtuulliset tydajat ja maksaa tydntekijdille
asianmukaisen korvauksen ylitydtunneista sovellettavien lakien ja asetusten seka
tybehtosopimusten mukaisesti.

Tyéterveys ja tyéturvallisuus- Pirelli pitdd tydntekijdiden terveytta ja turvallisuutta keskeisena
arvona ja yllapitda ennakoivasti turvallista ja terveellista tydymparistdd ottamalla kaytt66n
korkeat standardit asiaan liittyvien riskien ennaltaehkéisyssd, arvioinnissa ja hallinnassa
sekd edistamalla ja levittamalla jatkuvasti tyoterveyteen ja -turvallisuuteen téhtaavaa
yrityskulttuuria.

Paikalliset yhteis6t- Pirelli pyrkii levittdmaan ja edistdmaén keskeisia liilketoiminta-arvojaan
kunnioittaen samalla paikallisia kulttuureja ja alkuperaiskansoja seka suojellen kulttuuri- ja
luonnonperintdd sekd paikallisia perinteitd ja tapoja. Pirelli edistdd niiden yhteisdjen
taloudellista hyvinvointia ja kasvua, joissa se toimii, tukemalla koulutus-, kulttuuri- ja
sosiaalialoitteita, joilla edistetaan henkilékohtaista kehitysta ja parannetaan elintasoa. Pirelli
uskoo, ettd vuoropuhelulla toimivaltaisten instituutioiden ja valtiosta riippumattomien
jarjestdjen kanssa on keskeinen osa sen maarittdmisessa, mita pitdisi painottaa ja pitaa
ensisijaisena paikallisten yhteis6jen tukemisessa.

Rehellisyys ja luotettavuus - Pirelli on kaikenlaista korruptiota vastaan Kkaikilla
lainkayttdalueilla, eli myds paikoissa, joissa se on kdytdnndssa hyvaksyttya, suvaittua tai
joissa siita ei vieda oikeuteen, ja uskoo, ettd korruptio heikentdd myds inmisoikeuksia. Tata
varten Pirelli on ottanut kdyttdé6n "Premium Integrity" (Huippurehellisyys) -ohjelmansa. Se on
Pirellin on korruption ehkdisemisen viitekehys, joka koostuu kokoelmasta periaatteita ja
saantoja, joilla pyritddn ehkdisemaan tai vahentdmaan korruption riskia.

Tietosuoja- Pirelli on tietoinen siita, ettd on tarkeda varmistaa riittédvét takeet henkilétietojen
késittelyn asianomaisille osapuolille, ja se kunnioittaa kaikkien sidosryhmiensd  oikeutta
yksityisyyteen ja sitoutuu kdyttdmaan annettuja tietoja asianmukaisesti.



Pirelli on sitoutunut  tunnistamaan, arvioimaan, ehkdisemaan ja lieventamaan
ihmisoikeusloukkauksiin liittyvid riskejd ja toteuttamaan viipymattd korjaavia toimia, jos tallaisia
loukkauksia ilmenee.Pirelli erityisesti:

o lisd4 tyontekijdiden tietoisuutta tiedottamisen ja kouluttamisen avulla seka toteuttamalla
yritystoimintaa ihmisoikeuksia kunnioittaen;

e hallinnoi toimitusketjuaan vastuullisesti ja sisallyttdd ihmisoikeuksien kunnioittamisen
tavaran- ja palveluntoimittajien valintakriteereihin, sopimusehtoihin ja Tarkastusosaston
(Audit) suorittamiin tarkastuksiin;

o edellyttdd, ettd sen tavaran- ja palveluntoimittajat soveltavat samanlaista hallintamallia
toimitusketjuissaan;

. Lisédksi Pirelli edellyttda, ettd sen tavaran- ja palveluntoimittajat noudattavat
toimitusketjussaan asianmukaista huolellisuutta ja osoittavat, etta Pirellille toimitetut tuotteet
ja materiaalit ovat "konfliktivapaita" koko toimitusketjun alusta loppuun.’ Pirelli pidattaa
itsellaén oikeuden lopettaa suhteet tavaran- ja palveluntoimittajiin, jos en on selvié todisteita
siitd, ettd ne ovat toimittaneet konfliktimineraaleja, tai jos ihmisoikeuksia on rikottu.

Pirelli on avoin tekem&an yhteisty6ta hallitusten, valtiosta riippumattomien, alakohtaisten ja
akateemisten elinten kanssa ihmisoikeuksien suojeluun tahtddvien maailmanlaajuisten
toimintalinjojen, s&addsten ja periaatteiden kehittdmiseksi, ja se tiedottaa sidosryhmilleen
saannodllisesti  toteutetuista toimista ja saavutetuista tuloksista ensisijaisesti konsernin
vuosikertomuksen ja yrityksen verkkosivuston kautta.

HALLINNON OSUUS TAVOITTEISSA

Pirellin ylimmalla johdolla, jota tukevat kestdvan kehityksen osasto sek& muut eri tavoin mukana
olevat osastot (esimerkiksi vaatimustenmukaisuudesta, hankinnoista, henkilostohallinnosta,
terveydestd, turvallisuudesta ja ymparistdstd sekd oikeudellisista asioista vastaavat osastot), on
strateginen rooli tdman toimintaperiaatteen tdysimaaraisessad taytantddnpanossa sekd sen
varmistamisessa, ettd koko henkildsto ja Pirellin kanssa yhteisty6téa tekevat tahot osallistuvat siten,
ettd niiden toiminta on johdonmukaista tass&d toimintaperiaatteessa esitettyjen arvojen
kanssa.Suunnitelmista ja tuloksista keskustellaan ja ne hyvaksytddn kestdvan kehityksen
strategisessa komiteassa (elin, jonka puheenjohtajana toimii toimitusjohtaja ja joka kokoontuu
vahintdan puolivuosittain), ja ne ovat osa kestdvadn kehityksen suunnitelmia ja tuloksia, jotka
esitetdan ja joista keskustellaan asiaankuuluvassa yhtién hallituksen komiteassa ja jotka sitten
esitetdan, joista keskustellaan ja jotka hyvaksytaan yhtién hallituksessa.

Pirelli raportoi ihmisoikeuksia koskevasta hallintomallistaan, toteutetuista toimista ja saavutetuista
tuloksista konsernin vuosikertomuksessa hallituksen hyvéaksynnén jalkeen sekd myds konsernin
verkkosivustolla.

ILMOITUSTEN TEKEMINEN, LUOTTAMUKSELLISUUS, KOSTOTOIMIEN VASTAISUUS JA
SEURAAMUKSET RIKKOMUKSEN TAPAUKSESSA

Pirelli-konserni kannustaa tdman asiakirjan vastaanottajia ilmoittamaan vilpittdméassa mielessa,
myds nimettdmana, kaikista Pirellin palveluksessa, Pirelliin liittyvisséd suhteissa tai Pirellin puolesta

' eli ne eivéat saa olla peréisin konfliktialueilla toimivista kaivoksista tai sulattamoista, jotka on maaritelty konfliktialueiksi
asiaa koskevissa konfliktialueiden mineraaleja koskevissa sddnndksissa, ellei niita ole sertifioitu "konfliktivapaiksi”.
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tehdyisté teoista tai laiminlydnneistd, jotka muodostavat tai saattavat muodostaa tdmén politiikkan
periaatteiden rikkomisen tai yllyttdmisen niiden rikkomiseen. Konsernin ilmiantopolitiikassa joka on
julkaistu osoitteessa www.pirelli.com,ja joka on saatavilla useilla eri kielilla, esitetddn menettely
iimoitusten tekemiseen, niiden hallinnointiin seka siihen, miten luottamuksellisuus ja kostotoimien
véalttdminen taataan.

Jos tat4 kaytantoa rikotaan - riippumatta siitd, onko rikkomus havaittu ilmiantoprosessin kautta vai
muulla tavoin - Pirelli ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin tapauksen vakavuuden mukaan
sovellettavan oikeudellisen, sdantely-, sopimus- ja kurinpitojarjestelmén mukaisesti.
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