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A Pirelli tevékenysége a globalis emberi jogok tiszteletben tartasan alapul, amelyek kulturajanak és
csOkkentse az emberi jogok megsértésének potencialis kockazatat, hogy elkerllje karos hatasok
okozasat — vagy hozzajaruljon ezekhez a jogokhoz azokban a nemzetkdzi, tébbnemzetiség,
tarsadalmilag és gazdasagilag valtozatos kérilmények kdzott, amelyek kdzétt miikoddik.

Ez a szabalyzat a Pirelli valamennyi tevékenységére vonatkozik, ideértve a harmadik felekkel
fennalld Uzleti kapcsolatait is. Amennyiben a Pirelli nem rendelkezik operativ ellenérzéssel, minden
Uzleti partnere (pl. vegyesvallalatok, beszalliték stb.) koteles betartani az ebben a szabalyzatban
foglalt elveket.

A Pirelli csoport tevékenységeit az értékek és az etikai kodex szabalyozza, és megfelel az ENSZ
Globalis Megallapodasaban foglalt fenntarthatésagi modellnek. A vallalat tiszteletben tartja és védi
az alapvet6 emberi jogokat, amelyeket az egyes miikddési orszagokban a térvények és rendeletek
irnak eld, és amelyek az alkalmazandd nemzetkdzi szabvanyokban szerepelnek, tdbbek kdzott:

e az ENSZ Emberi Jogok Nemzetkdzi Nyilatkozata, amely az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatabol, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyabdl és a
Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyabdl all;

e az Egyesitilt Nemzetek Gyermekjogi Egyezménye;

e a Munkahelyi alapveté elvekr6l és jogokrdl széld ILO-nyilatkozat és a vonatkozé
alkalmazandé egyezmeények;

e az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye;

e az ENSZ Korrupcitellenes Egyezménye.

A Pirelli az emberi jogok tiszteletben tartasat és az alkalmazandd nemzetkdzi szabvanyok betartasat
mozditja el6 partnereivel és érdekelt feleivel, és iranyitasi modelljét az ENSZ Uzleti és emberi
jogokrél szdéld iranyadd alapelveiben foglalt ajanlasokra alapozza, végrehajtva a "Védeni,
tiszteletben tartani és jogorvoslat" keretrendszert.

ALAPELVEK

[ ]

, Megkulonboztetésmentesség — A Pirelli ellenzi a nemen, nemi identitason és
kifejezésmodon, szexualis iranyultsagon, csaladi allapoton, terhességi allapoton,
szul6i vagy gondozasi helyzeten, életkoron, fogyatékossagon (akar mentalisan, akar
fizikailag) alapuld kozvetlen vagy kdzvetett megkulonboztetést, bérszin, etnikai
szarmazas, nemzeti hovatartozas, vallasi hit, tarsadalmi-gazdasagi és/vagy kulturalis
hattér, szakszervezeti hovatartozas, politikai és egyéb vélemények, és elkbtelezett a
diszkriminacié megel6zése mellett a munka vilaganak minden teruletén.

e Az egyesiilési szabadsag - A Pirelli elismeri alkalmazottainak jogat a szabad
szakszervezetek létrehozasara és a kollektiv targyalasokra, és nyilt és konstruktiv
parbeszédet folytat elismert szakszervezetek képviselGivel.



Ellenzi a kényszermunkat — A Pirelli ellenzi a munkaer6-kizsakmanyolas minden formajat, beleértve
a gyermekmunkat, a kényszermunkat vagy a kotelez6 munkat, valamint a bantalmazas vagy a szellemi
vagy fizikai kényszer minden formajat, mind a munkavallaloikkal szemben, mind az ellatasi lancban
alkalmazott munkavallalokkal szemben, és hatarozottan elitéli az emberkereskedelem és a
kizsdkméanyolas minden formajat.

Megfelel6 munkakdriilmények — A Pirelli a bizalmon, a parbeszéden és a kolesonds tiszteleten
alapulé munkakdrnyezet kialakitasat tamogatja, és védi alkalmazottai jélétét, valamint a munka és a
maganélet egyensulyat.

Tisztességes és megfelel6 bérek — A Pirelli tisztességes és megfelelé béreket ajanl
mindendtt, ahol miikédik. A helyi jogszabalyok és szerzédéses megallapodasok betartasa
mellett a kompenzacionak legalabb elegendének kell lennie ahhoz, hogy kielégitse a
munkavallalék alapvetd szikségleteit, valamint megfelel6 életszinvonalat biztosit szamukra
és csaladjaik szamara. A Pirelli minden munkavallalojanak irasos munkaszerzédést és
megfelel6 fizetési kimutatast biztosit, amely vilagos és atlathaté tajékoztatast nyujt.

Egyenld bért egyenld értékit munkaért — A Pirelli betartja az egyenld értékli munkaért egyenld bérezés
elvét, pl. nék és férfiak kozott, és a munkavallalok szakmai elémenetelével kapcsolatos dontéseket
kizarolag az emberek készségeire, tapasztalataira és szakmai potencidljara valamint az elért
eredmeényekre alapozza.

Tisztességes munkaidd — A Pirelli arra torekszik, hogy ésszerti munkaid6t biztositson, és megfelelden
kompenzélja az alkalmazottakat a tuldrakért, 6sszhangban a vonatkozd toérvényekkel és
rendelkezésekkel, valamint adott esetben a kollektiv szerzodésekkel.

Munkahelyi egészség ¢és biztonsag - A Pirelli a munkavallalok egészségét és biztonsagat alapvetd
értéknek tartja, és a munkahelyi egészség €s biztonsagra iranyitott vallalati kultira eldmozditasaval €s
folyamatos terjesztésével, valamint a kapcsolodd kockazatok megel6zésének, értékelésének és
kezelése magas szinvonalanak elfogadasaval proaktiv modon fenntartja a biztonsagos és egészséges
munkakornyezetet.

Helyi k6zdsségek — A Pirelli igyekszik terjeszteni és népszeriisiteni az alapvet6 Uzleti értékeit,
mikdzben tiszteletben tartja a helyi kulturdkat és az Gslakosokat, védi a kulturdlis és
természeti 6rokséget, valamint a helyi hagyomanyokat és szokasokat. A Pirelli hozzajarul
azon kozosségek gazdasagi jOlétéhez és ndvekedéséhez, amelyekben miikédik, azaltal,
hogy tamogatja az oktatasi, kulturdlis és tarsadalmi kezdeményezéseket a személyes
fejlédés elémozditdsa és az életszinvonal javitasa érdekében. A Pirelli ugy véli, hogy az
illetékes intézményekkel és nem kormanyzati Ugyndkségekkel folytatott parbeszéd
kulcsfontossagu a helyi kb6zésségek tamogatasa kiemelt terlleteinek meghatarozasaban.

Feddhetetlenség — A Pirelli minden joghatésagnal elutasitja a korrupcié minden formajat,
meég olyan helyeken is, ahol az ilyen tevékenység a gyakorlatban elfogadhatd, toleralhaté
vagy a birésagokon nem folytathatd, azzal a meggy6z6déssel, hogy a korrupcié az emberi
jogokat is alaassa. E célbdl a Pirelli végrehajtotta "Premium Integrity" programjat, amely a
korrupcié megel6zésének vallalati referenciajat képezi, és olyan elvek és szabalyok
gyiljteményét képviseli, amelyek célia a korrupcidé kockazatanak megel6zése vagy
csOkkentése.



A Pirelli az emberi jogok megsértése kockazatainak azonositasaval, értékelésével, megelézésével
€s mérséklésével foglalkozik, és ha ezek az események bekdvetkeznek, haladéktalanul végrehajtja
a korrekcids intézkedéseket. Kuldndsen:

o tajékoztatas és képzés utjan, valamint a vallalati tevékenységek soran az emberi jogok
tiszteletben tartasa érdekében ndveli a munkavallalok tudatossagat;

o felel6s mddon kezeli ellatasi lancat, beleértve kiléndsen az emberi jogok tiszteletben
tartasat a beszallitok kivalasztasi kritériumaiban, a szerzé6déses rendelkezésekben és az
Audit altal végzett ellenérzésekben;

o megkodveteli, hogy beszallitéi hasonld iranyitasi modellt vezessenek be az ellatasi
lancaikban;

o ' tovabba megkdveteli, hogy beszallitdi megfelels atvilagitast végezzenek az ellatasi
lancukon belll annak igazolasara, hogy a Pirellinek szallitott termékek és anyagok
skonfliktusmentesek” a teljes ellatasi lancban. A Pirelli fenntartja a jogot, hogy felmondja a
beszallitokkal fennallé kapcsolatait olyan esetekben, amikor egyértelmii bizonyiték van a
konfliktusban 1év6 asvanyok szallitasara, valamint az emberi jogok barmilyen megsértése
esetén.

A Pirelli nyitott a kormanyzati, nem kormanyzati, gazati és tudomanyos szervekkel val6 egylittmiikodésre
az emberi jogok védelmét célzo globalis politikak és elvek kidolgozésa érdekében, és rendszeresen tajékoztatja
az érdekelt feleit a végrehajtott tevékenységekrol és az elért teljesitményrdl, elsésorban a csoport éves jelentése
és a vallalati honlapjan keresztul.

IRANYITAS ES KOZZETETEL

A Pirelli fels6 vezetése, amelyet a Fenntarthatésagi Osztaly tamogat, valamint a kiilénb6zé médon
érintett egyéb osztalyok (példaul a megfelelés, a beszerzés, az emberi eréforrasok, az
egészségvédelem és a kornyezetvédelem, a jogi Ugyek osztalyai) stratégiai szerepet jatszanak a
jelen Szabalyzat teljes korli végrehajtasaban, biztositva az 6sszes személyzet és azok bevonasat,
akik a Pirellivel egyuttmiikddnek, annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott értékekkel koherens
magatartast fejezzenek ki. A terveket és a teljesitményt a Fenntarthatdsagi Stratégiai Bizottsag (az
Ugyvezet6 igazgatd altal vezetett testllet, amely legalabb félévente Ulésezik) vitatja meg és hagyja
jova, és azok a Fenntarthatosagi Tervek és eredmények részét képezik, amelyeket az illetékes
igazgatétanacs-bizottsag bemutat és megvitat, majd az igazgatétanacs bemutatja, megvitatja és
jovahagyja.
A Pirelli az emberi jogok iranyitasi modelljérél, a végrehajtott tevékenységekrdl és az elért
teljesitményrél az igazgatotanacs jovahagyasat kdvetéen a csoport éves jelentésében és a csoport
honlapjan szamol be.

BEJELENTES, TITOKTARTAS, MEGTORLAS TILALMA ES A JOGSERTES KOVETKEZMENYEI

A Pirelli Csoport arra 6szténzi e dokumentum cimzettjeit, hogy johiszemiien, akar névtelendl
jelentsék be a Pirelli barmely tevékenységét vagy mulasztasat, a Pirellivel kapcsolatban vagy
nevében, és amely az alapelvek megsértésének mingsil, vagy az alapelvek megsértésére 6sztondz.
a jelen Szabalyzat tartalmazza. A www.pirelli.com honlapon tébb nyelven k&zzétett csoportos

" azaz nem olyan banyakbol vagy kohdkbdl szarmaznak, amelyek olyan konfliktusévezetekben miikodnek, amelyeket a
vonatkoz6 konfliktus-asvanyi szabdlyozasok ilyenként azonositottak, kivéve, ha ,konfliktusmentes” mindsitéssel
rendelkeznek.
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visszaélésekrél szélo szabalyzat meghatarozza a jelentések benyujtasanak eljarasat, azok
kezelésének médjat, valamint a bizalmassag és a megtorlas tilalmanak biztositasat.

A jelen Szabalyzat megsértése esetén — fliggetlenil attdl, hogy azt a visszaélési eljaras soran vagy
mas mddon azonositottak — a Pirelli az eset sulyossagatdl fliggéen megteszi a megfelels Iépéseket,
6sszhangban a vonatkozo jogi, szabalyozasi, szerzédéses és fegyelmi rendszerrel.
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