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Dziatalno$¢ firmy Pirelli opiera sie na poszanowaniu globalnych praw cztowieka, ktére sa
niepodlegajaca negocjacji i fundamentalng wartoscia kultury i strategii korporacyjnej firmy. Firma
Pirelli pracuje nad zarzadzaniem i ograniczaniem potencjalnych zagrozen dla praw cztowieka celem
unikniecia spowodowania - lub przyczynienia sie do spowodowania - negatywnych skutkéw dla
praw cztowieka w zdywersyfikowanych spotecznie, rasowo i ekonomicznie miedzynarodowych
warunkach, w ktérych dziata firma.

Niniejsze Zasady majg zastosowanie do wszystkich dziatan firmy Pirelli, w tym do relacji
biznesowych ze stronami trzecimi; w sytuacjach, w ktérych firma Pirelli nie sprawuje kontroli
operacyjnej, wszyscy partnerzy biznesowi firmy (np. spétka joint venture, dostawcy itp.) powinni
zapewni¢ zgodnos$c¢ z niniejszymi Zasadami.

W swojej dziatalnosci Grupa Pirelli kieruje sie swoimi Wartoéciami i Kodeksem Etycznym a sama
dziatalno$¢ jest zgodna z Modelem Zréwnowazonego Rozwoju, przewidzianym w Globalnym Pakcie
Narodow Zjednoczonych; Grupa szanuje i chroni podstawowe prawa cztowieka, okreslone w
przepisach i uregulowaniach kazdego kraju, w ktérym Grupa dziat, oraz zawartych w
obowiazujgcych normach miedzynarodowych, w tym:

e w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, na ktora sktadaja sie Powszechna Deklaracja
Praw Cziowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych;

e konwencja ONZ o prawach dziecka;

e deklaracja MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy, wraz z odnosnymi
konwencjami;

e Europejska Konwencja Praw Cztowieka;

o Konwencja Narodoéw Zjednoczonych przeciwko korupciji.

Firma Pirelli promuje poszanowanie praw cztowieka i stosowanie sie do norm miedzynarodowych
w kontaktach ze swoimi partnerami i interesariuszami. Firma opiera swdj model zarzadzania na
zaleceniach zawartych w wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, wdrazajacych
ramy ,chron, szanuj, naprawiaj”.

ZASADY

e Zakaz dyskryminacji — Firma Pirelli jest przeciwna kazdej formie dyskryminacji, posredniej
lub bezposredniej,
na podstawie ptci, tozsamosci i ekspresji ptciowej, orientacji seksualnej, stanu cywilnego,
cigzy, rodzicielstwa lub opieki, wieku, niepetnosprawnosci (umystowej lub fizycznej), koloru
skory, pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, sytuacji socjo-ekonomicznej i/lub
kulturowej, cztonkostwa w zwigzku zawodowym, opinii politycznych i innych oraz
zobowiazuje sie do zapobiegania dyskryminacji we wszystkich obszarach pracy.

¢ Wolnos¢ stowarzyszania sie Firma Pirelli uznaje prawo swoich pracownikow do tworzenia
wolnych zwigzkéw zawodowych oraz do uktadéw zbiorowych, angazujac sie w otwarty i
konstruktywny dialog z przedstawicielami uznanych zwigzkéw zawodowych.



Zakaz pracy niewolniczej — Firma Pirelli zwalcza wszystkie formy wyzysku, w tym prace
dzieci, prace przymusowa lub niewolnicza, a takze wszystkie formy naduzy¢ i wymuszania,
fizycznego lub psychicznego, zaréwno w odniesieniu do pracownikéw wiasnych, jak i
pracownikdéw w catym tancuchu dostaw oraz stanowczo potepia wszystkie formy handlu
ludZmi i wyzyskiwania ludzi.

Wiasciwe warunki pracy - Firma Pirelli promuje srodowisko pracy oparte na zaufaniu, dialogu
i wzajemnym poszanowaniu oraz chroni dobrostan i rownowage miedzy praca a zyciem
prywatnym pracownikow.

Sprawiedliwe i godne pface - Firma Pirelli oferuje sprawiedliwe i godne ptace w kazdym
miejscu, w ktérym dziata. Oprécz zgodnosci z lokalnymi przepisami i postanowieniami
umownymi, wynagrodzenia sg co najmniej wystarczajagce do zaspokojenia podstawowych
potrzeb pracownikéw i zapewnienia przyzwoitego poziomu zycia pracownikéw i ich rodzin.
Firma Pirelli oferuje wszystkim swoim pracownikom umowy o prace i witasciwe wyptaty
wynagrodzen, zapewniajace jasnosc i przejrzystos¢ informaciji.

Réwna ptaca za prace o rdwnej wartosci — Firma Pirelli przestrzega zasady rownej ptacy za
prace o rownej wartosci np. rownej ptacy mezczyzn i kobiet, opierajac swoje decyzje o
rozwoju kariery zawodowej wytacznie na umiejetnosciach, doswiadczeniu i potencjale
zawodowym danej osoby oraz osigganych przez nig wynikach.

Sprawiedliwy czas pracy — Firma Pirelli stara sie zagwarantowac¢ rozsadne godziny pracy i
wiasciwe wynagradza¢ pracownikdbw za przepracowane nadgodziny, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i umowami zbiorowymi, jezeli dotyczy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy — Firma Pirelli uznaje zdrowie i bezpieczenstwo swoich
pracownikow za podstawowa wartos¢ i aktywnie zapewnia bezpieczne i zdrowie sSrodowisko
pracy, przyjmujac wysokie standardy zapobiegania, oceny i zarzadzania odnosnymi
ryzykami oraz stale kultywujac i rozpowszechniajgc kulture korporacyjng nastawiong na
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw.

Spotecznosci lokalne - Firma Pirelli stara sie rozpowszechnia¢ i promowaé swoje
najwazniejsze wartosci biznesowe z jednoczesnym poszanowaniem lokalnych kultur i
rdzennych spotfecznosci oraz dziedzictwo naturalne, lokalne tradycje i obyczaje. Firma Pirelli
przyczynia sie do ekonomicznego dobrostanu i rozwoju spotecznosci, w ktérych prowadzi
swojg dziatalnos$¢, wspierajac inicjatywy edukacyjne, kulturalne i spoteczne nastawione na
promowanie rozwoju osobistego i podwyzszanie standardu zycia. Firma Pirelli jest
przekonana, ze dialog kompetentnych instytucji i agencji pozarzadowych jest kluczem do
identyfikowania obszardéw priorytetowych dla wspierania spotecznosci lokalnych.

Integralnos¢ — Firma Pirelli odrzuca wszelkie formy korupcji w kazdej jurysdykcji, nawet w
miejscach, w ktorych praktyki takie sg akceptowane, tolerowane lub nie sg scigane sadowo,
co wynika z przekonania, ze korupcja podminowuje prawa cztowieka. W tym celu firma Pirelli
wdrozyta program ,,Premium Integrity”, ktéry jest korporacyjnym wzorcem postepowania na
rzecz zapobiegania praktykom korupcyjnym i obejmuje szereg zasad, ukierunkowanych na
zapobiegania lub ograniczania ryzyka korupciji.

Prywatnos¢ — Firma Pirelli ma $wiadomos¢ znaczenia istnienia odpowiednich srodkow
ostroznosci dla zainteresowanych stron dbajacych o bezpieczenstwo przetwarzania danych
i szanuje prawo do prywatnosci wszystkich swoich Inferesariuszy, podejmujac sie
wykorzystywania przekazanych danych i informacji we wtasciwy sposoéb.



Firma Pirelli angazuje sie w identyfikowanie, ocenianie, zapobieganie i tagodzenie ryzyk tamania
praw cztowieka, wprowadzajac odpowiednie dziatania naprawcze zaraz po wystgpieniu takiego
ryzyka. Na szczegdlng uwage zastuguje:

e podnoszenie swiadomosci pracownikéw przez informowanie i szkolenia oraz prowadzenie
dziatan korporacyjnych z poszanowaniem praw cztowieka;

e odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem dostaw, w tym, w szczegdlnosci, poszanowanie
praw cztowieka jako jedno z kryteriow wyboru dostawcy, w postanowieniach umownych
oraz w kontrolach audytowych;

e wymog wdrozenia przez dostawcéw podobnego modelu zarzadzania w ich wiasnych
fancuchach dostaw;

o dodatkowy wymog przeprowadzenia wtasciwego procesu due diligence w ich wiasnych
tancuchach dostaw dla potrzeb umozliwienia certyfikacji wyrobéw i materiatéw
dostarczanych firmie Pirelli jako "niepochodzgcych ze stref konfliktoww catym tancuchu
dostaw’. Firma Pirelli zastrzega sobie prawo to rozwigzania relacji z dostawcami w
przypadkach, gdy udowodnione zostato dostarczanie materiatbw pochodzacych ze stref
konfliktbw oraz w przypadku naruszania praw cztowieka.

Firma Pirelli jest otwarta na wspotprace z organami rzagdowymi, pozarzadowymi i branzowymi na
rzecz rozwijania zasad i polityk globalnych nakierowanych na ochrone praw cztowieka i regularnie
informuje swoich Interesariuszy o prowadzonych przez siebie dziatania ich i uzyskiwanych
rezultatach, gtdéwnie w swoim dorocznym raporcie Grupy na stronie korporacyjnej stornie
internetowe;j.

ZARZADZANIE | UJAWNIANIE

Zarzad gtéwny firmy Pirelli, przy wsparciu Dziatu Zréwnowazonego Rozwoju oraz innych dziatow,
zaangazowanych w réznym stopniu (m.in. dzialy Zgodnosci, Zamoéwien, Kadr, BHPIOS, Prawny),
petni strategicznga role w petnym wdrazaniu niniejszych Zasad, gwarantujagc zaangazowanie catego
personelu i wspotpracownikéw firmy Pirelli, tak aby przejawiali oni zachowania spéjne z wartosciami
przywotanymi w niniejszym dokumencie. Plany i dziatania s3 omawiane i zatwierdzane przez
Strategiczny Komitet Zrownowazonego Rozwoju (prezesem tego organu, ktéry zbiera sie co
najmniej raz na poét roku, jest Dyrektor Generalny) i sg czescig Planow Zréwnowazonego Rozwoju a
wyniki przedstawiane i omawiane przez odnosny Komitet Rady, a nastepnie przedstawiane,
omawiane i zatwierdzane przez Rade Dyrektorow.

Pirelli opisuje swoj model zarzadzania prawami cztowieka, realizowane dziatania i uzyskiwane
wyniki w Rocznym Raporcie Grupy, po zatwierdzeniu przez Rade Dyrektorow, oraz na korporacyjnej
stronie internetowe.

ZGEASZANIE, POUFNOSC INFORMACJI, ZAKAZ ODWETU | KONSEKWENCJE NARUSZEN

Grupa Pirelli zacheca odbiorcéw niniejszego dokumentu do zgtaszania w dobrej wierze, nawet
anonimowo, wszelkich dziatan i zaniedban ze strony personelu firmy Pirelli, z nim zwigzanych lub w
ich imieniu realizowanych, ktére stanowig lub moga stanowi¢ naruszenie niniejszych Zasad. Zasady
sygnalizowania naruszen Grupy, opublikowane na stronie www.pirell.com w wielu jezykach,

' tj. nie pochodzi z kopalni lub hut zlokalizowanych w strefach konfliktu, okreslonych jako takie w odnosnych
uregulowaniach dotyczacych mineratéw pochodzacych ze stref konfliktéw, chyba ze zostaty one certyfikowane jako
,hiepochodzace ze strefy konfliktu”.
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ustanawiajg procedure przesytania raportow i zarzadzania nimi oraz gwarancje poufnosci i zakazu
odwetu.

W przypadku naruszenie niniejszych Zasad — niezaleznie od tego, czy zostato ono wykryte przez
Sygnaliste czy w inny sposéb - firma Pirelli wdrozy dziatania proporcjonalne do wagi naruszenia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uregulowaniami, umowami i systemem dyscyplinarnym.
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