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Grupul Pirelli (denumit in continuare si "Pirelli") a fost intotdeauna hotarat sa respecte egalitatea de
sanse in mediul de lucru, un angajament care, inca din 2006, a fost explicitat in "Declaratia Grupului
privind egalitatea de sanse", care a evoluat in aceasta politica.

Aceasta politica se aplica tuturor operatiunilor Pirelli, inclusiv relatiilor de afaceri ale Pirelli cu terti;
in cazul in care Pirelli nu detine controlul operational, se asteapta ca toti partenerii de afaceri (de
exemplu, societati mixte, furnizori etc.) sa respecte principiile enunt ate in aceasta politica.

Pirelli opereaza intr-un context multinational ih care oamenii exprima o mostenire enorma de
diversitate, a carei valorificare este in acelasi timp un avantaj competitiv si o oportunitate de crestere
siimbogatire pentru companie. Pirelli considera ca cele mai inovatoare idei si cele mai bune solutii
provin dintr-un mediu de lucru in care oamenii isi pot exprima unicitatea; prin urmare, Pirelli se
implica activ in promovarea valorilor Diversitatii, Echitatii si Incluziunii (DE&I).

Pirelli ofera sanse egale in fiecare aspect al vietii profesionale, atat in etapele de selectie, cat siin
deciziile privind remunerarea, repartizarea sarcinilor, formarea si evolut ia in carier. In special, Pirelli
respecta principiul platii egale pentru munca de valoare egala, de exemplu, intre femei si barbati,
si se angajeaza in mod activ sa imbunatat easca echilibrul de gen. Aceste decizii sunt luate exclusiv
pe baza competentelor, experientei si potentialului profesional pe care le au persoanele si a
rezultatelor obtinute, fara nicio distinctie bazata pe sex, identitate si expresie de gen, orientare
sexuald, stare civila, stare de graviditate, situatie de parinte sau de ingrijire, varsta, dizabilitati
(mentale sau fizice), culoarea pielii, origine etnica, nationalitate, credinta religioasd, mediu socio-
economic si/sau cultural, afilieresindicala, opinii politice si de alta naturs;

Pirelli s-a angajat dintotdeauna sa garanteze tuturor celor implicati in activititile sale (de exemplu,
angajati, furnizori, clienti, lucratori prin agentii, candidati etc.) un mediu de lucru si de relatii de
afaceri in care fiecare persoana este tratata si ii trateaza pe ceilalti cu demnitate si respect, fara
nicio forma de hart uire verbala, psihologica, fizica - sexuala sau non-sexuald -, abuz, constrangere
sau violenta, precum si orice discriminare a indivizilor sau a grupurilor de catre alti indivizi sau
grupuri. Pirelli nu tolereaza astfel de practici, angajandu-se sa previna si sa intervina pentru a opri
si remedia, daca se intAmpla, orice astfel de comportament.

Pirelli a implementat intotdeauna o cultura incluziva care valorizeaza individualitatea, sentimentul
de apartenenta la comunitatea corporativd, dialogul, increderea si participarea, care sunt
considerate elemente esentiale pentru bunastarea organizationald, opunandu-se crearii de bariere
culturale si organizationale care limiteaza implicarea si potentialul oamenilor.

Pirelli concepe si implementeaza modele, procese si programe de management pentru a sprijini
toti oamenii, astfel incat fiecare sa aiba sanse egale de a progresa la nivelul celor mai bune abilitat i.

Punerea in aplicare a acestei Politici necesita sprijinul activ al angajat ilor Grupului la toate nivelurile,
precum si al tuturor persoanelor care lucreaza in numele si/sau in interesul Pirelli, Tn conformitate
cu orientarile interne si cu instrumentele pe care Pirelli le pune la dispozitie, pentru a se asigura ca:

e deciziile referitoare la angajarea si dezvoltarea persoanelor sunt lipsite de orice forma de
discriminare si hart uire, astfel cum sunt definite mai sus;
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e sensibilitatea si constientizarea organizatiei in ceea ce priveste aspectele legate de
diversitate, echitate si incluziune continud si fie ridicate, inclusiv pentru a preveni
eventualele prejudecati inconstiente;

e sa se mentina un mediu de lucru incluziv si respectuos atat in cadrul Pirelli, cat si in relatiile
cu partile interesate externe, fara nicio forma de discriminare si hartuire sexuald si non-
sexuala;

e plata egald pentru o munca de valoare egala, de exemplu, intre sexe, este garantata in
conditii egale bazate pe merit, iar orice diferenta (daca se constatd) este identificata si
eliminata treptat;

e motivatia oamenilor este asigurata prin dialog, participare, servicii si initiative de sprijinire a
bunastarii mentale si fizice si de asigurare a unui echilibru intre viata privata si cea
profesionald, de exemplu, prin permiterea unor modele de lucru flexibile, diseminarea unei
culturi a impartirii responsabilititilor familiale, adoptarea de programe de sprijin pentru
sanatate, oferirea de sprijin pentru cresterea copiilor.

GUVERNANTA S| DIVULGARE

Pirelli a numit un manager pentru diversitate, echitate & Inclusiune, care lucreaza in coordonare cu
diferitele departamente ale companiei, in functie de responsabilititile acestora.

Planurile si performant ele in domeniul diversitatii, echitatii si incluziunii sunt discutate si aprobate
de Comitetul Strategic pentru Sustenabilitate (un organism prezidat de directorul general care se
intruneste cel putin o data pe semestru) si fac parte din planurile de sustenabilitate si din rezultatele
prezentate si discutate de catre Comitetul Consiliului de Administratie si apoi prezentate, discutate
si aprobate de Consiliul de Administratie.

Pirelli raporteaza performanta sa ih materie de diversitate, echitate & Incluziune in Raportul Anual
al Grupului, dupa aprobarea Consiliului de Administratie.

RAPORTAREA, CONFIDENTIALITATEA, LIPSA REPRESALIILOR S| CONSECINTELE IN CAZ DE
INCALCARE

Grupul Pirelli incurajeaza destinatarii acestui document sa raporteze cu buna-credinta, chiar si
anonim, orice act sau omisiune din partea oricirei persoane din cadrul Pirelli, in relatiile cu aceasta
sau in numele acesteia, care constituie sau poate constitui o incalcare sau o incitare la incilcarea
principiilor cuprinse in aceasta politica. POLITICA DE AVERTIZARE DE INTEGRITATE, publicata pe
www.pirelli.com, in mai multe limbi, stabileste procedura de depunere a rapoartelor, modul in care
acestea sunt gestionate si modul in care sunt garantate confidentialitatea si absenta represaliilor.

in caz de incilcare a prezentei Politici - indiferent daci incilcarea este identificati prin procesul
avertizarilor de integritate sau in alte moduri - Pirelli va adopta masuri adecvate in functie de
gravitatea cazului, inclusiv actiuni corective (cu titlu de exemplu, dar fara a se limita la: comunicarea
cu angajatul vinovat, definirea unui plan de actiune specific in sarcina conducerii relevante etc.)
si/sau sanctiuni disciplinare (cu titlu de exemplu, dar fara a se limita la: avertisment verbal si/sau
scris, revizuire sau evaluare a performantelor slabe, concediere), in conformitate cu sistemele
legale, de reglementare, contractuale si disciplinare aplicabile.


https://corporate.pirelli.com/corporate/it-it/sostenibilita/politiche/sust-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/
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https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/corporate-policy/diversity-and-independence-statement
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/supplier_code_of_conduct

