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POLITICA GLOBALĂ DE DIVERSITATE, ECHITATE & INCLUZIUNE  

ACTUALIZARE AUGUST 2023 

 

Grupul Pirelli (denumit în continuare ș i "Pirelli") a fost întotdeauna hotărât să respecte egalitatea de 

șanse în mediul de lucru, un angajament care, încă din 2006, a fost explicitat în "Declaraț ia Grupului 

privind egalitatea de șanse", care a evoluat în această politică. 

Această politică se aplică tuturor operaț iunilor Pirelli, inclusiv relaț iilor de afaceri ale Pirelli cu terț i; 

în cazul în care Pirelli nu deț ine controlul operaț ional, se așteaptă ca toț i partenerii de afaceri (de 

exemplu, societăț i mixte, furnizori etc.) să respecte principiile enunț ate în această politică. 

Pirelli operează într-un context multinaț ional în care oamenii exprimă o moștenire enormă de 

diversitate, a cărei valorificare este în acelaș i timp un avantaj competitiv ș i o oportunitate de creștere 

ș i îmbogăț ire pentru companie. Pirelli consideră că cele mai inovatoare idei ș i cele mai bune soluț ii 

provin dintr-un mediu de lucru în care oamenii îș i pot exprima unicitatea; prin urmare, Pirelli se 

implică activ în promovarea valorilor Diversităț ii, Echităț ii ș i Incluziunii (DE&I). 

Pirelli oferă șanse egale în fiecare aspect al vieț ii profesionale, atât în etapele de selecț ie, cât ș i în 

deciziile privind remunerarea, repartizarea sarcinilor, formarea ș i evoluț ia în carieră. În special, Pirelli 

respectă principiul plăț ii egale pentru muncă de valoare egală, de exemplu, între femei ș i bărbaț i, 

ș i se angajează în mod activ să îmbunătăț ească echilibrul de gen. Aceste decizii sunt luate exclusiv 

pe baza competenț elor, experienț ei ș i potenț ialului profesional pe care le au persoanele ș i a 

rezultatelor obț inute, fără nicio distincț ie bazată pe sex, identitate ș i expresie de gen, orientare 

sexuală, stare civilă, stare de graviditate, situaț ie de părinte sau de îngrijire, vârstă, dizabilităț i 

(mentale sau fizice), culoarea pielii, origine etnică, naț ionalitate, credinț ă religioasă, mediu socio-

economic ș i/sau cultural, afilieresindicală, opinii politice ș i de altă natură;  

Pirelli s-a angajat dintotdeauna să garanteze tuturor celor implicaț i în activităț ile sale (de exemplu, 

angajaț i, furnizori, clienț i, lucrători prin agenț ii, candidaț i etc.) un mediu de lucru ș i de relaț ii de 

afaceri în care fiecare persoană este tratată ș i îi tratează pe ceilalț i cu demnitate ș i respect, fără 

nicio formă de hărțuire verbală, psihologică, fizică - sexuală sau non-sexuală -, abuz, constrângere 

sau violenț ă, precum ș i orice discriminare a indivizilor sau a grupurilor de către alț i indivizi sau 

grupuri. Pirelli nu tolerează astfel de practici, angajându-se să prevină ș i să intervină pentru a opri 

ș i remedia, dacă se întâmplă, orice astfel de comportament.  

Pirelli a implementat întotdeauna o cultură incluzivă care valorizează individualitatea, sentimentul 

de apartenenț ă la comunitatea corporativă, dialogul, încrederea ș i participarea, care sunt 

considerate elemente esenț iale pentru bunăstarea organizaț ională, opunându-se creării de bariere 

culturale ș i organizaț ionale care limitează implicarea ș i potenț ialul oamenilor.  

Pirelli concepe ș i implementează modele, procese ș i programe de management pentru a sprijini 

toț i oamenii, astfel încât fiecare să aibă șanse egale de a progresa la nivelul celor mai bune abilităț i.  

Punerea în aplicare a acestei Politici necesită sprijinul activ al angajaț ilor Grupului la toate nivelurile, 

precum ș i al tuturor persoanelor care lucrează în numele ș i/sau în interesul Pirelli, în conformitate 

cu orientările interne ș i cu instrumentele pe care Pirelli le pune la dispoziț ie, pentru a se asigura că: 

 deciziile referitoare la angajarea ș i dezvoltarea persoanelor sunt lipsite de orice formă de 

discriminare ș i hărțuire, astfel cum sunt definite mai sus;  
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 sensibilitatea ș i conștientizarea organizaț iei în ceea ce privește aspectele legate de 

diversitate, echitate ș i incluziune continuă să fie ridicate, inclusiv pentru a preveni 

eventualele prejudecăț i inconștiente; 

 să se menț ină un mediu de lucru incluziv ș i respectuos atât în cadrul Pirelli, cât ș i în relaț iile 

cu părț ile interesate externe, fără nicio formă de discriminare ș i hărțuire sexuală ș i non-

sexuală; 

 plata egală pentru o muncă de valoare egală, de exemplu, între sexe, este garantată în 

condiț ii egale bazate pe merit, iar orice diferenț ă (dacă se constată) este identificată ș i 

eliminată treptat; 

 motivaț ia oamenilor este asigurată prin dialog, participare, servicii ș i iniț iative de sprijinire a 

bunăstării mentale ș i fizice ș i de asigurare a unui echilibru între viaț a privată ș i cea 

profesională, de exemplu, prin permiterea unor modele de lucru flexibile, diseminarea unei 

culturi a împărț irii responsabilităț ilor familiale, adoptarea de programe de sprijin pentru 

sănătate, oferirea de sprijin pentru creșterea copiilor.  

 

GUVERNANȚĂ ȘI DIVULGARE 

Pirelli a numit un manager pentru diversitate, echitate & Inclusiune, care lucrează în coordonare cu 

diferitele departamente ale companiei, în funcț ie de responsabilităț ile acestora. 

Planurile ș i performanț ele în domeniul diversităț ii, echităț ii ș i incluziunii sunt discutate ș i aprobate 

de Comitetul Strategic pentru Sustenabilitate (un organism prezidat de directorul general care se 

întrunește cel puț in o dată pe semestru) ș i fac parte din planurile de sustenabilitate ș i din rezultatele 

prezentate ș i discutate de către Comitetul Consiliului de Administraț ie ș i apoi prezentate, discutate 

ș i aprobate de Consiliul de Administraț ie. 

Pirelli raportează performanț a sa în materie de diversitate, echitate & Incluziune în Raportul Anual 

al Grupului, după aprobarea Consiliului de Administraț ie. 

 

RAPORTAREA, CONFIDENȚIALITATEA, LIPSA REPRESALIILOR ȘI CONSECINȚELE ÎN CAZ DE 

ÎNCĂLCARE 

Grupul Pirelli încurajează destinatarii acestui document să raporteze cu bună-credinț ă, chiar ș i 

anonim, orice act sau omisiune din partea oricărei persoane din cadrul Pirelli, în relaț iile cu aceasta 

sau în numele acesteia, care constituie sau poate constitui o încălcare sau o incitare la încălcarea 

principiilor cuprinse în această politică. POLITICA DE AVERTIZARE DE INTEGRITATE, publicată pe 

www.pirelli.com, în mai multe limbi, stabilește procedura de depunere a rapoartelor, modul în care 

acestea sunt gestionate ș i modul în care sunt garantate confidenț ialitatea ș i absenț a represaliilor.  

În caz de încălcare a prezentei Politici - indiferent dacă încălcarea este identificată prin procesul 

avertizărilor de integritate sau în alte moduri - Pirelli va adopta măsuri adecvate în funcț ie de 

gravitatea cazului, inclusiv acț iuni corective (cu titlu de exemplu, dar fără a se limita la: comunicarea 

cu angajatul vinovat, definirea unui plan de acț iune specific în sarcina conducerii relevante etc.) 

ș i/sau sancț iuni disciplinare (cu titlu de exemplu, dar fără a se limita la: avertisment verbal ș i/sau 

scris, revizuire sau evaluare a performanț elor slabe, concediere), în conformitate cu sistemele 

legale, de reglementare, contractuale ș i disciplinare aplicabile.  

 

https://corporate.pirelli.com/corporate/it-it/sostenibilita/politiche/sust-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/
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DOCUMENTE LEGATE DE ACEASTĂ POLITICĂ 

 CODUL DE ETICĂ  

 POLITICA GLOBALĂ ÎN DOMENIUL DREPTURILOR OMULUI 

 DECLARAȚIA DE DIVERSITATE ȘI INDEPENDENȚĂ A CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

 CODUL DE CONDUITĂ AL FURNIZORULUI 

 POLITICA DE AVERTIZARE DE INTEGRITATE (WHISTLEBLOWING) 

 

 

August 2023 

GROUP CHIEF EXECUTIVE OFFICER 

Andrea Casaluci 

https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/corporate-policy/diversity-and-independence-statement
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/supplier_code_of_conduct

