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POLITICA DE SĂNĂTATE, SECURITATE ȘI MEDIU 

ACTUALIZARE AUGUST 2023 

 

Grupul Pirelli consideră că protecț ia sănătăț ii ș i siguranț ei la locul de muncă, bunăstarea oamenilor 

ș i protejarea mediului ș i a biodiversităț ii sunt valori fundamentale în desfășurarea ș i dezvoltarea 

activităț ii sale. 

Această politică se aplică tuturor operaț iunilor Grupului conduse de Pirelli; în cazul în care Pirelli nu 

deț ine controlul operaț ional, toț i partenerii de afaceri (de exemplu, societăț i mixte, furnizori etc.) 

trebuie să respecte principiile enunț ate în această politică. 

Cu intenț ia de a contribui la obiectivele globale ale Organizaț iei Naț iunilor Unite, strategiile de 

dezvoltare durabilă ale Grupului urmăresc îmbunătăț irea continuă a sănătăț ii ș i siguranț ei la locul 

de muncă ș i a aspectelor de mediu, în conformitate cu valorile ș i Codul Etic Pirelli ș i în conformitate 

cu modelele de sustenabilitate prevăzute de: 

 Pactul Global al Organizaț iei Naț iunilor Unite; 

 Organizaț ia Internaț ională a Muncii, în cadrul "Declaraț iei privind Principiile ș i Drepturile 

fundamentale la locul de muncă"; 

 "Declaraț ia de la Rio privind mediul ș i dezvoltarea"; 

 noua strategie de creștere economică a Uniunii Europene (cunoscută sub numele de "Green 

Deal/Pactul Verde"), care este strict legată de "Strategia privind produsele chimice pentru 

durabilitate", care are ca scop promovarea sustenabilităț ii ș i a inovării în sectorul produselor 

chimice ș i protejarea sănătăț ii umane ș i a mediului împotriva substanț elor periculoase; 

 numeroase tratate internaț ionale care implică protecț ia sănătăț ii umane ș i a mediului, cum 

ar fi "Convenț ia de la Stockholm privind poluanț ii organici persistenț i", "Convenț ia de la 

Minamata privind mercurul", "Convenț ia de la Basel privind controlul transporturilor 

transfrontaliere de deșeuri periculoase ș i al eliminării acestora". 

Mai exact, Pirelli:  

 se angajează să îș i conducă activităț ile în ceea ce privește protecț ia sănătăț ii ș i securităț ii 

la locul de muncă ș i a mediului, în deplină conformitate cu legile ș i reglementările 

internaț ionale, naț ionale ș i locale aplicabile ș i cu toate angajamentele voluntare semnate, 

precum ș i în conformitate cu cele mai înalte standarde internaț ionale de management;  

 urmărește obiectivele "zero accidente" ș i "fără vătămări corporale" în mediile de lucru, prin 

identificarea, evaluarea, prevenirea ș i protecț ia continuă împotriva riscurilor pentru 

sănătatea ș i securitatea la locul de muncă, prin eliminarea promptă a cauzelor potenț iale de 

accidente ș i prin punerea în aplicare a planurilor de monitorizare a sănătăț ii personalului în 

raport cu sarcinile specifice; 

 sprijină dezvoltarea de programe de îmbunătăț ire a bunăstării fizice ș i mentale ș i a 

echilibrului dintre viaț a profesională ș i cea privată;  

 definește, monitorizează ș i comunică părț ilor interesate obiectivele specifice pentru 

îmbunătăț irea continuă a performanț elor în materie de sănătate ș i securitate la locul de 

muncă ș i de mediu asociate cu procesele, produsele ș i serviciile sale pe toată durata ciclului 

de viaț ă al acestora; 
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 integrează evaluarea sănătăț ii, a siguranț ei ș i a mediului în procesul de due diligence (de 

exemplu, în cazul furnizorilor) ș i în activităț ile M&A; 

 se angajează să dezvolte produse ș i procese de producț ie în conformitate cu principiile 

economiei circulare, transpuse în abordarea "5R" (regândiț i - refuzaț i - reduceț i - reutilizaț i 

- reciclaț i), pentru a urmări atenuarea schimbărilor climatice ș i decarbonizarea progresivă 

de-a lungul lanțului valoric, utilizarea responsabilă ș i reducerea consumului de resurse 

naturale ș i pentru a minimiza emisiile poluante; 

 elaborează ș i pune în aplicare programe de gestionare a situaț iilor de urgenț ă menite să 

prevină daunele aduse oamenilor ș i mediului în caz de accidente;  

 îș i responsabilizează, instruiește ș i motivează angajaț ii cu privire la modul de lucru în condiț ii 

de siguranț ă ș i de protecț ie a mediului, implicând toate nivelurile organizaț iei într-un 

program continuu de formare ș i informare, menit să promoveze o cultură a sănătăț ii ș i 

siguranț ei la locul de muncă ș i a respectului pentru mediu, precum ș i să se asigure că 

responsabilităț ile ș i procedurile companiei în aceste domenii sunt actualizate, comunicate 

ș i înț elese în mod corespunzător;  

 urmărește protecț ia mediului prin identificarea, evaluarea, prevenirea ș i atenuarea continuă 

a riscurilor de mediu de-a lungul lanțului valoric;  

 se angajează să reducă la minimum impactul asupra biodiversităț ii, ecosistemelor ș i 

serviciilor ecosistemice aferente, adoptând principiul "Nicio pierdere netă de biodiversitate", 

prin "ierarhia de atenuare" (adică evitarea, reducerea la minimum, restaurarea ș i 

regenerarea, compensarea); 

 are grijă să îș i reducă la minimum operaț iunile în zonele protejate ș i/sau în siturile relevante 

pentru biodiversitate1 ș i/sau de interes/valoare deosebită ș i se asigură că alegerea oricăror 

noi situri de producț ie se face cu respectarea zonelor protejate, asigurând conservarea 

biodiversităț ii, a serviciilor ecosistemice ș i prevenirea defrișărilor; 

 stabilește ț inte ș i obiective de mediu pentru a reduce impactul produselor ș i serviciilor sale 

pe durata ciclului de viaț ă asupra aerului, solului ș i apei, cum ar fi obiectivul “Zero Waste to 

Landfill” ("Zero deșeuri la groapa de gunoi"), care vizează maximizarea recuperării ș i 

reciclării; 

 promovează consultarea ș i participarea lucrătorilor ș i a reprezentanț ilor acestora în ceea ce 

privește sănătatea ș i securitatea la locul de muncă; 

 colaborează în mod activ la nivel naț ional ș i internaț ional cu organismele instituț ionale, 

academice, neguvernamentale ș i industriale care se ocupă de reglementarea, studiul ș i 

gestionarea durabilă a aspectelor abordate în prezenta politică; 

 solicită furnizorilor săi să aplice aceeaș i abordare responsabilă în locaț iile lor ș i de-a lungul 

lanțului de aprovizionare în ceea ce privește sănătatea ș i siguranț a la locul de muncă, grija 

faț ă de mediu, protecț ia biodiversităț ii ș i a ecosistemelor, prevenirea defrișărilor, 

conservarea ș i utilizarea responsabilă a resurselor naturale ș i a materialelor, în conformitate 

                                                           
1 Situri relevante pentru biodiversitate - Situri care conțin biodiversitate relevantă la nivel global, regional sau național ("biodiversitate 
critică"): zone/habitate/specii protejate; specii clasificate ca fiind în pericol critic de dispariție, în pericol sau vulnerabile pe lista roșie a 
IUCN, specii endemice; zone recunoscute la nivel internațional (situri ale patrimoniului mondial, zone umede Ramsar, UNESCO Omul și 
Biosfera). 
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cu standardele internaț ionale ș i cu legile ș i reglementările din ț ările în care îș i desfășoară 

activitatea, așa cum este detaliat în Codul de Conduită al Furnizorilor Pirelli.  

Cu scopul de a urmări valorile exprimate în această politică, Pirelli a implementat sisteme de 

management integrate, structurate ș i dinamice, axate pe îmbunătăț irea continuă, bazate pe cele 

mai bune practici ș i pe standardele internaț ionale relevante recunoscute.  

GUVERNANȚĂ ȘI DIVULGARE 

Conducerea Pirelli, susț inută de departamentul de Sănătate, Securitate ș i Mediu, precum ș i de alte 

departamente implicate în mod divers (cu titlu de exemplu, fără a fi limitativ, departamentele R&D, 

Sustenabilitate, Achiziț ii, Calitate, Producț ie, Managementul Riscului de Fabrică) are un rol 

strategic în implementarea deplină a acestei Politici, asigurând implicarea întregului personal ș i a 

celor care colaborează cu Pirelli, astfel încât comportamentele exprimate să fie în conformitate cu 

valorile cuprinse aici.  

Planurile ș i performanț ele în domeniul sănătăț ii, siguranț ei ș i mediului sunt discutate ș i aprobate 

de Comitetul strategic pentru durabilitate (un organism prezidat de directorul general care se 

întrunește cel puț in o dată pe semestru) ș i fac parte din planurile de durabilitate ș i din rezultatele 

prezentate ș i discutate de comitetul relevant al Consiliului de administraț ie, iar apoi sunt prezentate, 

discutate ș i aprobate de Consiliul de administraț ie. 

Planurile ș i rezultatele sunt raportate în Raportul anual al grupului, după aprobarea de către Consiliul 

de administraț ie. 

RAPORTAREA, CONFIDENȚIALITATEA, LIPSA REPRESALIILOR ȘI CONSECINȚELE ÎN CAZ DE 

ÎNCĂLCARE 

Grupul Pirelli încurajează destinatarii acestui document să raporteze cu bună-credinț ă, chiar ș i 

anonim, orice act sau omisiune din partea oricărei persoane din cadrul Pirelli, în relaț iile cu aceasta 

sau în numele acesteia, care constituie sau poate constitui o încălcare sau o incitare la încălcarea 

principiilor cuprinse în această politică. Politica Grupului de Avertizare de 

Integritate(Whistleblowing) , publicată la www.pirelli.com, în mai multe limbi, stabilește procedura 

de depunere a rapoartelor, modul în care acestea sunt gestionate ș i modul în care sunt garantate 

confidenț ialitatea ș i absenț a represaliilor.  

În cazul încălcării prezentei Politici - indiferent dacă aceasta este identificată prin procesul de 

denunț are a neregulilor sau în alte moduri - Pirelli va adopta măsuri adecvate în funcț ie de 

gravitatea cazului, în conformitate cu sistemul legal, de reglementare, contractual ș i disciplinar 

aplicabil.  

DOCUMENTE LEGATE DE ACEASTĂ POLITICĂ: 

 CODUL DE ETICĂ  

 POLITICA GLOBALĂ ÎN DOMENIUL DREPTURILOR OMULUI 

 POLITICA GLOBALĂ DE CALITATE 

 POLITICA DE GESTIONARE A PRODUSELOR 

 POLITICA PRIVIND CAUCIUCUL NATURAL DURABIL 

 CODUL DE CONDUITĂ AL FURNIZORULUI 

 POLITICA DE AVERTIZARE DE INTEGRITATE (WHISTLEBLOWING)  
 

August 2023  

GROUP CHIEF EXECUTIVE OFFICER 

Andrea Casaluci 

http://www.pirelli.com/
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-quality-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-product-stewardship-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-sustainable-natural-rubber-policy

