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POLICY FÖR HÄLSA, SÄKERHET OCH MILJÖ 

UPPDATERAD AUGUSTI 2023 

 

Pirelli Group anser att skyddet av hälsa och säkerhet på arbetsplatsen, människors välbefinnande 

och att skydda miljön och den biologiska mångfalden är kärnvärden för att driva och utveckla sin 

verksamhet.  

Denna policy gäller för all koncernverksamhet som utförs av Pirelli; där Pirelli inte har operativ 

kontroll förväntas alla affärspartners (t.ex. joint ventures, leverantörer etc.) följa principerna som 

anges i denna policy. 

 

Med avsikten att bidra till FN:s globala mål, strävar koncernens strategier för hållbar utveckling efter 

kontinuerliga förbättringar gällande hälsa och säkerhet samt miljöaspekter på arbetsplatsen, i 

överensstämmelse med Pirellis värderingar och etiska kod och i enlighet med hållbarhetsmodeller 

i linje med: 

 FN:s Global Compact; 

 Internationella arbetsorganisationen i sin "Deklaration om grundläggande principer och 

rättigheter på arbetet"; 

 ”Rio-deklarationen om miljö och utveckling"; 

 Europeiska Unionens nya tillväxtstrategi (känd som "Green Deal"), strikt förenad med 

"Kemikaliestrategin för hållbarhet" som syftar till att främja hållbarhet och innovation inom 

kemikaliesektorn och skydda människors hälsa och miljön från farliga ämnen; 

 många internationella fördrag som involverar skydd av människors hälsa och miljö, såsom 

"Stockholmskonventionen om långlivade organiska föroreningar", "Minamatakonventionen 

om kvicksilver", "Baselkonventionen om kontrollen av transporter över nationsgränser och 

hantering av avfall”. 

 

Mer specifikt  

 åtar sig Pirelli att styra sin verksamhet med avseende på skyddet av hälsa och säkerhet på 

arbetsplatsen och miljön, i full överensstämmelse med tillämpliga internationella, nationella 

och lokala lagar och förordningar och alla frivilliga åtaganden som undertecknats, samt i 

linje med den högsta internationella ledningens standarder;  

 strävar Pirelli efter målen "noll olyckor" och "inga personskador" i arbetsmiljöer, genom 

kontinuerlig identifiering, bedömning, förebyggande och skydd mot risker gällande hälsa 

och säkerhet på arbetsplatsen, snabbt avlägsnande av potentiella orsaker till olyckor och 

implementering av planer för uppföljning av personalhälsan i relation till specifika uppgifter; 

 stöder Pirelli utvecklingen av program för att förbättra psykiskt och fysiskt välbefinnande 

och balansen mellan arbete och privatliv;  

 definierar, övervakar och kommunicerar Pirelli specifika mål till sina intressenter för den 

kontinuerliga förbättringen av hälsa, säkerhet och miljö på arbetsplatsen i samband med 

dess processer, produkter och tjänster under hela deras livscykel; 
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 integrerar Pirelli hälso-, säkerhets- och miljöbedömning i Due Diligence (t.ex. på 

leverantörer) och i M&A-aktiviteter; 

 åtar sig Pirelli att utveckla produkter och produktionsprocesser i överensstämmelse med 

principerna för den cirkulära ekonomin, översatt till "5R"-metoden (Re-think – Refuse – 

Reduce – Reuse – Recycle), för att eftersträva begränsning av klimatförändringar och 

progressiv avkarbonisering längs värdekedjan, ansvarsfull användning och minskning av 

förbrukningen av naturresurser och minimera förorenande utsläpp; 

 utvecklar och implementerar Pirelli nödhanteringsprogram utformade för att förhindra 

skador på människor och miljö i händelse av olyckor;  

 stärker, utbildar och motiverar Pirelli sina anställda i hur man arbetar på ett säkert och 

miljövänligt sätt, och involverar alla nivåer i organisationen i ett kontinuerligt utbildnings- och 

informationsprogram utformat för att främja en kultur av hälsa och säkerhet och respekt för 

miljön, samt att säkerställa att företagets ansvar och rutiner inom dessa områden 

uppdateras, kommuniceras och förstås på lämpligt sätt;  

 strävar Pirelli efter miljöskydd genom kontinuerlig identifiering, bedömning, förebyggande 

och begränsning av miljörisker längs värdekedjan;  

 har Pirelli åtagit sig att minimera inverkan på biologisk mångfald, ekosystem och relaterade 

ekosystemtjänster genom att anta principen om "Ingen nettoförlust av biologisk mångfald" 

genom "reduceringshierarkin (dvs. undvika, minimera, återställa och regenerera, 

kompensera); 

 är Pirelli noga med att minimera sin verksamhet i skyddade områden och/eller platser som 

är relevanta för biologisk mångfald och/eller av särskilt intresse/värde, och säkerställer att 

valet av nya produktionsplatser görs med respekt för skyddade områden, vilket säkerställer 

bevarandet av biologisk mångfald, ekosystemtjänster och förebyggande av avskogning; 

 sätter Perelli upp miljömål och mål för att minska sina produkters och tjänsters 

livscykelpåverkan på luft, mark och vatten, såsom målet mot "noll avfall till deponi", som 

syftar till att maximera återvinning; 

 främjar Perelli konsultationen och deltagandet av medarbetare och deras representanter i 

ämnet hälsa och säkerhet på arbetsplatsen. 

 samarbetar Perelli aktivt nationellt och internationellt med institutionella, akademiska, icke-

statliga, branschorgan som arbetar med reglering, studier och hållbar hantering av de frågor 

som tas upp i denna policy; 

 kräver Pirelli att dess leverantörer tillämpar samma ansvarsfulla tillvägagångssätt på sina 

anläggningar och längs leverantörskedjan med avseende på hälsa och säkerhet på 

arbetsplatsen, vård av miljön, skydd av biologisk mångfald och ekosystem, förebyggande 

av avskogning, bevarande och ansvarsfull användning av naturresurser och material, i 

enlighet med internationella standarder och lagar och förordningar i de länder där de är 

verksamma, som beskrivs i Pirelli Suppliers Code of Conduct.  

I syfte att följa de värderingar som uttrycks i denna policy har Pirelli implementerat integrerade, 

strukturerade, dynamiska ledningssystem fokuserade på ständiga förbättringar, baserat på bästa 

praxis och relevanta erkända internationella standarder.  
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STYRNING OCH TRANSPARENS 

Pirellis högsta ledning, med stöd av avdelningen för hälsa, säkerhet och miljö samt andra 

avdelningar som är olika involverade (i form av icke-begränsande exempel inom FoU, Hållbarhet, 

Inköp, Kvalitet, Tillverkning, Enterprise Risk Management) har en strategisk roll i det fullständiga 

genomförandet av denna policy, och säkerställer att all personal och de som samarbetar med Pirelli 

är involverade, så att det uttryckliga beteendet överensstämmer med värderingarna häri.  

Planerna och prestationerna inom området för hälsa, säkerhet och miljö diskuteras och godkänns 

av Sustainability Strategic Committee (ett organ som leds av VD:n som sammanträder minst en 

gång varje halvår) och ingår i hållbarhetsplanerna och resultaten som presenteras och diskuteras 

av relevant styrelseutskott och sedan presenteras, diskuteras och godkänns av styrelsen. 

Planer och resultat redovisas i koncernens årsredovisning efter godkännande av styrelsen. 

 

RAPPORTERING, SEKRETESS, ICKE-REPRESSALIER OCH KONSEKVENSER VID EVENTUELL 

ÖVERTRÄDELSE 

Pirelli-gruppen uppmuntrar mottagarna av detta dokument att i god tro, även anonymt, rapportera 

varje handling eller underlåtenhet från någon på Pirelli, i relation till den eller å dess vägnar, som 

utgör eller kan utgöra en kränkning eller uppmuntran att bryta mot principerna som finns i denna 

policy.  Group Whistleblowing Policy, som publiserats på www.pirelli.com på flera språk, anger 

proceduren för att skicka in rapporter, hur de hanteras och hur sekretess och icke-repressalier garanteras.  

I händelse av överträdelse av denna policy – oavsett om överträdelsen identifieras genom 

visselblåsarprocessen eller på annat sätt – kommer Pirelli att vidta lämpliga åtgärder beroende på 

fallets allvar, i linje med tillämpliga rättsliga, reglerande, avtalsmässiga och disciplinära system.  

 

DOKUMENT RELATERADE TILL DENNA POLICY 

 ETISK KOD  

 GLOBAL POLICY FÖR MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER 

 GLOBAL KVALITETSPOLICY 

 POLICY FÖR PRODUKTFÖRVALTNING 

 POLICY FÖR HÅLLBART NATURGUMMI 

 LEVERANTÖRENS UPPFÖRANDEKOD 

 POLICY FÖR VISSELBLÅSNING  

 

Augusti 2023  

KONCERNCHEF 

Andrea Casaluci 

https://corporate.pirelli.com/corporate/it-it/sostenibilita/politiche/sust-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-quality-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-product-stewardship-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-sustainable-natural-rubber-policy

