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POLICY FOR HALSA, SAKERHET OCH MILJO
UPPDATERAD AUGUSTI 2023

Pirelli Group anser att skyddet av hélsa och sakerhet pa arbetsplatsen, manniskors valbefinnande
och att skydda miljon och den biologiska mangfalden ar karnvarden for att driva och utveckla sin
verksamhet.

Denna policy géller for all koncernverksamhet som utférs av Pirelli; dar Pirelli inte har operativ
kontroll forvéntas alla affarspartners (t.ex. joint ventures, leverantérer etc.) folja principerna som
anges i denna policy.

Med avsikten att bidra till FN:s globala mal, stréavar koncernens strategier for hallbar utveckling efter
kontinuerliga forbattringar géllande halsa och sékerhet samt miljoaspekter pa arbetsplatsen, i
overensstammelse med Pirellis varderingar och etiska kod och i enlighet med hallbarhetsmodeller
i linje med:

FN:s Global Compact;

Internationella arbetsorganisationen i sin "Deklaration om grundldggande principer och
rattigheter pa arbetet";

”Rio-deklarationen om miljé och utveckling”;

Europeiska Unionens nya tillvéxtstrategi (k&nd som "Green Deal"), strikt férenad med
"Kemikaliestrategin for hallbarhet" som syftar till att framja hallbarhet och innovation inom
kemikaliesektorn och skydda manniskors hélsa och miljon fran farliga &mnen;

manga internationella fordrag som involverar skydd av manniskors halsa och milj¢, sdsom
"Stockholmskonventionen om langlivade organiska féroreningar”, "Minamatakonventionen
om kvicksilver", "Baselkonventionen om kontrollen av transporter dver nationsgranser och
hantering av avfall”.

Mer specifikt

atar sig Pirelli att styra sin verksamhet med avseende pa skyddet av halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen och miljén, i full dverensstdmmelse med tillAmpliga internationella, nationella
och lokala lagar och férordningar och alla frivilliga ataganden som undertecknats, samt i
linje med den hégsta internationella ledningens standarder;

stravar Pirelli efter malen "noll olyckor" och "inga personskador" i arbetsmiljoer, genom
kontinuerlig identifiering, bedémning, férebyggande och skydd mot risker géllande hélsa
och sékerhet pa arbetsplatsen, snabbt avlidgsnande av potentiella orsaker till olyckor och
implementering av planer fér uppféljning av personalhélsan i relation till specifika uppagifter;

stéder Pirelli utvecklingen av program for att forbattra psykiskt och fysiskt valbefinnande
och balansen mellan arbete och privatliv;

definierar, 6évervakar och kommunicerar Pirelli specifika mal till sina intressenter for den
kontinuerliga forbattringen av halsa, sakerhet och miljé pa arbetsplatsen i samband med
dess processer, produkter och tjanster under hela deras livscykel,
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e integrerar Pirelli halso-, s&kerhets- och miljdbedémning i Due Diligence (t.ex. pa
leverantdrer) och i M&A-aktiviteter;

e atar sig Pirelli att utveckla produkter och produktionsprocesser i éverensstammelse med
principerna fér den cirkuldra ekonomin, dversatt till "5R"-metoden (Re-think — Refuse -
Reduce - Reuse — Recycle), for att efterstrdava begrénsning av klimatférandringar och
progressiv avkarbonisering ldngs vardekedjan, ansvarsfull anvandning och minskning av
férbrukningen av naturresurser och minimera férorenande utslapp;

e utvecklar och implementerar Pirelli nddhanteringsprogram utformade fér att foérhindra
skador pa manniskor och miljé i handelse av olyckor;

e starker, utbildar och motiverar Pirelli sina anstéllda i hur man arbetar pa ett sakert och
miljévanligt satt, och involverar alla nivaer i organisationen i ett kontinuerligt utbildnings- och
informationsprogram utformat fér att framja en kultur av halsa och sdkerhet och respekt fér
miljon, samt att sdkerstélla att foretagets ansvar och rutiner inom dessa omraden
uppdateras, kommuniceras och forstas pa lampligt satt;

o stravar Pirelli efter miljoskydd genom kontinuerlig identifiering, bedémning, férebyggande
och begransning av miljérisker langs vardekedjan;

e har Pirelli atagit sig att minimera inverkan pa biologisk mangfald, ekosystem och relaterade
ekosystemtjanster genom att anta principen om "Ingen nettoférlust av biologisk mangfald"
genom ‘"reduceringshierarkin (dvs. undvika, minimera, aterstdlla och regenerera,
kompensera);

e ar Pirelli noga med att minimera sin verksamhet i skyddade omraden och/eller platser som
ar relevanta for biologisk mangfald och/eller av sérskilt intresse/varde, och sakerstéller att
valet av nya produktionsplatser goérs med respekt for skyddade omraden, vilket sakerstaller
bevarandet av biologisk mangfald, ekosystemtjénster och férebyggande av avskogning;

e satter Perelli upp miljomal och mal for att minska sina produkters och tjansters
livscykelpaverkan pa luft, mark och vatten, sdsom malet mot "noll avfall till deponi”, som
syftar till att maximera atervinning;

o framjar Perelli konsultationen och deltagandet av medarbetare och deras representanter i
amnet hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen.

e samarbetar Perelli aktivt nationellt och internationellt med institutionella, akademiska, icke-
statliga, branschorgan som arbetar med reglering, studier och hallbar hantering av de fragor
som tas upp i denna policy;

e kraver Pirelli att dess leverantorer tillampar samma ansvarsfulla tillvidgagangssétt pa sina
anlaggningar och langs leverantérskedjan med avseende pa hilsa och sakerhet pa
arbetsplatsen, vard av miljon, skydd av biologisk mangfald och ekosystem, férebyggande
av avskogning, bevarande och ansvarsfull anvéndning av naturresurser och material, i
enlighet med internationella standarder och lagar och férordningar i de lander dar de &r
verksamma, som beskrivs i Pirelli Suppliers Code of Conduct.

| syfte att folja de varderingar som uttrycks i denna policy har Pirelli implementerat integrerade,
strukturerade, dynamiska ledningssystem fokuserade pa standiga forbattringar, baserat pa basta
praxis och relevanta erkdnda internationella standarder.
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STYRNING OCH TRANSPARENS

Pirellis hogsta ledning, med stéd av avdelningen for hélsa, sékerhet och milj6 samt andra
avdelningar som &r olika involverade (i form av icke-begransande exempel inom FoU, Hallbarhet,
Inkdp, Kvalitet, Tillverkning, Enterprise Risk Management) har en strategisk roll i det fullstdndiga
genomfdrandet av denna policy, och sékerstaller att all personal och de som samarbetar med Pirelli
ar involverade, sa att det uttryckliga beteendet dverensstammer med varderingarna hari.

Planerna och prestationerna inom omradet fér halsa, sékerhet och milj¢ diskuteras och godkanns
av Sustainability Strategic Committee (ett organ som leds av VD:n som sammantrader minst en
gang varje halvar) och ingér i hallbarhetsplanerna och resultaten som presenteras och diskuteras
av relevant styrelseutskott och sedan presenteras, diskuteras och godkénns av styrelsen.

Planer och resultat redovisas i koncernens arsredovisning efter godk&nnande av styrelsen.

RAPPORTERING, SEKRETESS, ICKE-REPRESSALIER OCH KONSEKVENSER VID EVENTUELL
OVERTRADELSE

Pirelli-gruppen uppmuntrar mottagarna av detta dokument att i god tro, &ven anonymt, rapportera
varje handling eller underlatenhet fran nagon pa Pirelli, i relation till den eller & dess vagnar, som
utgor eller kan utgoéra en krankning eller uppmuntran att bryta mot principerna som finns i denna
policy. Group Whistleblowing Policy, som publiserats pd www.pirelli.com pa flera sprak, anger
proceduren for att skicka in rapporter, hur de hanteras och hur sekretess och icke-repressalier garanteras.

| handelse av Overtradelse av denna policy — oavsett om O&vertradelsen identifieras genom
visselblasarprocessen eller pa annat satt — kommer Pirelli att vidta lampliga atgarder beroende pa
fallets allvar, i linje med tillampliga rattsliga, reglerande, avtalsméassiga och disciplindra system.

DOKUMENT RELATERADE TILL DENNA POLICY

e ETISK KOD

e GLOBAL POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
e GLOBAL KVALITETSPOLICY

e POLICY FOR PRODUKTFORVALTNING

e POLICY FOR HALLBART NATURGUMMI

e LEVERANTORENS UPPFORANDEKOD

e POLICY FOR VISSELBLASNING
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https://corporate.pirelli.com/corporate/it-it/sostenibilita/politiche/sust-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-quality-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-product-stewardship-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-sustainable-natural-rubber-policy

