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Pirellis verksamhet bygger pa respekt for globala manskliga rattigheter, som ar ett icke
férhandlingsbart grundlaggande varde fér dess kultur och foretagsstrategi. Pirelli arbetar for att
hantera och minska den potentiella risken fér krdnkningar av de manskliga rattigheterna for att
undvika att orsaka - eller bidra till att orsaka - negativa effekter pd dessa rattigheter under de
internationella, multirasistiska, sociala och ekonomiskt skilda férhallandena under vilken den verkar.

Denna policy géller for alla Pirellis verksamheter, inklusive Pirellis affarsrelationer med tredje part.
Dar Pirelli inte har operativ kontroll forvantas alla affarspartners (t.ex. joint ventures, leverantorer
etc.) folja principerna som anges i denna policy.

Pirelli Groups verksamhet styrs av dess varderingar och etiska kod och foljer den hallbarhetsmodell
som foreskrivs i FN:s Global Compact; Foéretaget respekterar och skyddar de grundlaggande
manskliga rattigheterna som faststalls av lagar och férordningar i varje land dar man &r verksam
och som ingar i tillampliga internationella standarder, inklusive:

e FN:s internationella lag om maénskliga rattigheter, bestdende av den allmanna férklaringen
om de manskliga rattigheterna, den internationella konventionen om medborgerliga och
politiska rattigheter och den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter;

¢ FN:s konvention om barns rattigheter;

e |LO:s deklaration om grundldggande principer och réttigheter i arbetet och relevanta
tilldmpliga konventioner;

o Europeiska konventionen om manskliga rattigheter;

e FN:s konvention mot korruption.

Pirelli framjar respekt fér manskliga rattigheter och efterlevhad av tillampliga internationella
standarder med sina partners och intressenter och baserar sin forvaltningsmodell pa
rekommendationerna i FN:s vagledande principer fér foretag och manskliga rattigheter, och
implementerar ramverket ”Skydda, respektera och atgarda” ("Protect, Respect and Remedy").

PRINCIPER

¢ Icke-diskriminering — Pirelli ar emot all form av direkt eller indirekt diskriminering pa
grund av kon, konsidentitet och uttryck, sexuell laggning, civilstdnd, graviditetsstatus,
foréldraskap eller vardsituation, alder, funktionshinder (oavsett om det &r psykiskt eller
fysiskt), hudférg, etniskt ursprung, nationalitet, religids tro, socioekonomisk och/eller
kulturell bakgrund, facklig tillhérighet, politiska och andra asikter, och ar engagerad i att
forebygga diskriminering inom alla omraden av arbetslivet.

e Foreningsfrihet — Pirelli ger sina anstallda ratt att fritt bilda fackféreningar och till kollektiva
férhandlingar och deltar i en éppen och konstruktiv dialog med representanter fér erkdnda
fackféreningar.

e Motstand till tvdngsarbete — Pirelli motsétter sig alla former av exploatering av arbetskraft,
inklusive barnarbete, tvadngsarbete och alla former av 6vergrepp eller psykiskt eller fysiskt
tvang, bade nér det galleranstéllda och medarbetare langs leverantérskedjan, och fordémer
starkt alla former av tvangsarbete. ménniskohandel och exploatering.
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e Lampliga arbetsvillkor — Pirelli framjar en arbetsmiljo baserad péa fértroende, dialog och
omsesidig respekt och skyddar véalfarden och balansen mellan arbete och privatliv fér sina
anstallda.

e Rattvisa och anstandiga I6ner — Pirelli erbjuder rattvisa och anstéandiga I6ner 6verallt dér
man &r verksam. Fdrutom efterlevnad av lokal lagstiftning och avtalséverenskommelser, ska
ersattningen atminstone vara tillracklig for att tillgodose de anstélldas grundlaggande behov
och en anstandig levnadsstandard fér dem och deras familjer. Pirelli forser alla anstéllda
med skriftliga anstallningsavtal och korrekta I6nebesked, vilket ger tydlig och transparent
information.

o Lika I6n fér arbete av lika varde — Pirelli foljer principen om lika 16n for arbete av lika véarde,
t.ex. mellan kvinnor och man, och baserar beslut pa anstéalldas karridrutveckling uteslutande
pa den kompetens, erfarenhet och yrkesméssiga potential som manniskor har och de
resultat som uppnatts.

o Rattvisa arbetstider — Pirelli stravar efter att bevilja rimliga arbetstider och kompenserar
anstéllda pa ett korrekt satt for oGvertidstimmar i enlighet med tillampliga lagar och
forordningar och kollektivavtal, dar sa ar tillampligt.

e Arbetshélsa och sékerhet — Pirelli betraktar medarbetarnas hélsa och sdkerhet som ett
karnvarde och uppréatthdller proaktivt en sadker och hélsosam arbetsmiljo genom att anta
héga standarder for férebyggande, bedémning och hantering av relaterade risker, och
genom att framja och standigt sprida en foretagskultur inriktad pa halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen.

o Lokala gemenskaper — Pirelli strAvar efter att sprida och framja sina k&rnverksamhetsvéarden,
samtidigt som de respekterar lokala kulturer och ursprungsbefolkningar, skyddar kultur- och
naturarvet samt lokala traditioner och seder. Pirelli bidrar till ekonomiskt valbefinnande och
tillvaxt i de samhallen dar man verkar genom att ge stéd till utbildnings-, kultur- och sociala
initiativ for att framja personlig utveckling och forbéttra levnadsstandarden. Pirelli anser att
dialog med kompetenta institutioner och icke-statliga organ ar nyckeln for att identifiera de
prioriterade omradena for lokalsamhallets stod.

e Integritet — Pirelli avvisar alla former av korruption i alla jurisdiktioner, aven pa platser dar
sadan verksamhet ar acceptabel i praktiken, tolereras eller inte drivs till domstol, med
Overtygelsen om att korruption ocksa undergraver manskliga rattigheter. Fér detta &ndamal
har Pirelli implementerat sitt "Premium Integrity"-program som utgér féretagsreferensen for
férebyggande av korruption och representerar en samling principer och regler som syftar till
att férebygga eller minska risken for korruption.

e Sekretess - Pirelli & medveten om vikten av att sakerstalla adekvata skyddsatgéarder fér de
parter som berérs av behandlingen av personuppgifter och respekterar ratten till integritet
for alla dess intressenter, och &tar sig att anvanda uppgifter och information som
tillhandahalls pa ett korrekt satt.

Pirelli &r engagerad i att identifiera, utvardera, férebygga och begrénsa risker f6r krankningar av
manskliga rattigheter, och omedelbart implementera korrigerande atgarder om dessa héndelser
intraffar. Sarskilt:
e hoja medarbetarnas medvetenhet genom information och utbildning, och genom att
bedriva foretagsaktiviteter med respekt fér manskliga rattigheter;
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e hantera sin leveranttrskedja pd ett ansvarsfullt satt, i synnerhet respekt fér manskliga
rattigheter i urvalskriterierna for leverantérer, i avtalsbestdmmelserna och i de kontroller som
utfoérs av revisionen;

e krava att dess leverantérer implementerar en liknande férvaltningsmodell inom sina
leverantdrskedijor;

e dessutom krava att dess leverantdrer utfér korrekt due diligence inom sin leverantérskedija
for att intyga att de produkter och material som levereras till Pirelli ar " konfliktfria" genom
hela leverantérskedjan. Pirelli forbehdller sig ratten att avsluta forbindelserna med
leverantérer i fall dér det finns tydliga bevis for leverans av konfliktmineraler och i hdndelse
av brott mot méanskliga rattigheter.

Pirelli &r 6ppen fér samarbete med statliga, icke-statliga och sektoriella och akademiska organ for
utveckling av globala policyer och principer som syftar till att skydda manskliga rattigheter och
informerar regelbundet sina /ntressenter om de aktiviteter som genomférs och de resultat som
uppnatts, framst genom koncernens arsrapport och féretagets webbplats.

STYRNING OCH TRANSPARENS

Pirellis hogsta ledning, med stdd av héllbarhetsavdelningen, saval som andra avdelningar som ar
olika involverade (som icke-begransande, till exempel Efterlevnad, Upphandling, Personal, Hélsa
och Sakerhet samt Miljo, Juridiska fragor), har en strategisk roll i det fullstindiga genomférandet av
denna policy som sakerstéller involvering av all personal och av de som samarbetar med Pirelli, sa
att de uttrycker beteenden som dverensstdmmer med de varderingar som finns héri. Planerna och
prestationerna diskuteras och godkénns av Sustainability Strategic Committee (ett organ som leds
av VD:n som sammantréder minst en gang varje halvar) och &r en del av hallbarhetsplanerna och
resultaten som presenteras och diskuteras av den relevanta styrelsekommittén och sedan
presenteras, diskuteras och godkanns av styrelsen.

Pirelli rapporterar om sin ledningsmodell f6r manskliga rattigheter, de aktiviteter som genomférts
och de resultat som uppnatts i koncernens arsredovisning, efter godk&nnande av styrelsen, och pa
koncernens webbplats.

RAPPORTERING, SEKRETESS, ICKE-REPRESSALIER OCH KONSEKVENSER VID EVENTUELL
OVERTRADELSE

Pirelli-gruppen uppmuntrar mottagarna av detta dokument att i god tro, &ven anonymt, rapportera
varje handling eller underlatenhet fran nagon pa Pirelli, i relation till den eller & dess vagnar, som
utgor eller kan utgdra en krankning eller uppmuntran att bryta mot principerna som finns i denna
policy. Group Whistleblowing Policy, publicerad pa www.pirelli.com pa flera sprak, anger
proceduren for att skicka in rapporter, hur de hanteras och hur sekretess och icke-repressalier
garanteras.

| hdndelse av brott mot denna policy — oavsett om det identifieras genom visselblasarprocessen
eller pa andra satt — kommer Pirelli att vidta Iampliga atgarder beroende pa fallets svarighetsgrad, i
linje med det tillampliga juridiska, regulatoriska, avtalsméassiga och disciplindra systemet.
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