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POLITICA DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 

ACTUALIZACIÓN AGOSTO 2023 

 

El Grupo Pirelli considera que la protección de la salud y seguridad en el trabajo, el bienestar de las personas, 

y la preservación del medio ambiente y la biodiversidad son valores fundamentales en la gestión y desarrollo 

de su negocio. 

 
Esta Política se aplica a todas las operaciones del Grupo realizadas por Pirelli; en los casos en los que Pirelli 

no tenga control operativo, se espera que todos los socios comerciales (por ejemplo, empresas conjuntas, 

proveedores, etc.) cumplan con los principios establecidos en esta Política. 

 
Con la intención de contribuir a los objetivos globales de las Naciones Unidas, las estrategias de desarrollo 

sostenible del Grupo buscan la mejora continua en los aspectos de salud y seguridad en el trabajo y el medio 

ambiente, en conformidad con los Valores y Código Ético de Pirelli y de acuerdo con los Modelos de 

Sostenibilidad previstos por: 

 

 el Pacto Global de las Naciones Unidas; 
 

 la Organización Internacional del Trabajo en su "Declaración sobre Principios y Derechos 
Fundamentales en el Trabajo"; 

 

 la "Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo"; 
 

 la nueva estrategia de crecimiento de la Unión Europea (conocida como "Pacto Verde"), 
estrechamente vinculada con la "Estrategia de Sustentabilidad de Productos Químicos" que tiene 
como objetivo fomentar la sustentabilidad e innovación en el sector químico y proteger la salud 
humana y el medio ambiente de sustancias peligrosas; 

 

 numerosos tratados internacionales relacionados con la protección de la salud humana y el medio 
ambiente, como el "Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgánicos Persistentes", el 
"Convenio de Minamata sobre el Mercurio", y el "Convenio de Basilea sobre el Control de los 
Movimientos Transfronterizos de Desechos Peligrosos y su Eliminación". 

 
Especificamente, Pirelli: 

 Se compromete a gobernar sus actividades en lo que respecta a la protección de la salud y 

seguridad en el trabajo y el medio ambiente, en pleno cumplimiento de las leyes y regulaciones 

internacionales, nacionales y locales aplicables, así como de todos los compromisos voluntarios 

firmados, y de acuerdo con los más altos estándares de gestión internacionales; 

 Persigue los objetivos de "cero accidentes" y "ninguna lesión personal" en los entornos de trabajo, 

a través de la identificación continua, evaluación, prevención y protección contra los riesgos de 

salud y seguridad en el trabajo, la eliminación rápida de posibles causas de accidentes y la 

implementación de planes de monitoreo de la salud del personal en relación con tareas específicas. 

 Apoya el desarrollo de programas para mejorar el bienestar mental y físico, y el equilibrio entre el 

trabajo y la vida personal. 

 Define, monitorea y comunica a sus partes interesadas objetivos específicos para la mejora 

continua del desempeño en salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente asociados con sus 

procesos, productos y servicios a lo largo de su ciclo de vida. 
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 Integra la evaluación de salud, seguridad y medio ambiente en la diligencia debida (por ejemplo, 

en relación con proveedores) y en actividades de fusiones y adquisiciones. 

 Se compromete a desarrollar productos y procesos de producción de acuerdo con los principios de 

la economía circular, traducidos en el enfoque "5R" (Repensar – Rechazar – Reducir – Reutilizar – 

Reciclar), con el fin de mitigar el cambio climático y la descarbonización progresiva en toda la 

cadena de valor, un uso responsable y la reducción del consumo de recursos naturales y minimizar 

las emisiones de contaminantes. 

 Desarrolla e implementa programas de gestión de emergencias diseñados para prevenir daños a 

las personas y al medio ambiente en caso de accidentes. 

 Empodera, capacita y motiva a sus empleados para que trabajen de manera segura y respetuosa 

con el medio ambiente, involucrando a todos los niveles de la organización en un programa de 

capacitación e información continua diseñado para promover una cultura de salud y seguridad en 

el trabajo y respeto por el medio ambiente, así como para garantizar que las responsabilidades y 

procedimientos de la empresa en estas áreas se actualicen, comuniquen y comprendan 

adecuadamente. 

 Busca la protección del medio ambiente a través de la identificación continua, evaluación, 

prevención y mitigación de los riesgos ambientales a lo largo de la cadena de valor. 

 Se compromete a minimizar el impacto en la biodiversidad, los ecosistemas y los servicios 

ecosistémicos relacionados mediante la adopción del principio de "Sin pérdida neta de 

biodiversidad", a través de la "jerarquía de mitigación" (es decir, evitar, minimizar, restaurar y 

regenerar, compensar). 

 Presta especial atención a minimizar sus operaciones en áreas protegidas y/o sitios relevantes 

para la biodiversidad y/o de interés o valor especial, y asegura que la elección de cualquier nuevo 

sitio de producción se haga con respeto a las áreas protegidas, garantizando la preservación de la 

biodiversidad, los servicios ecosistémicos y la prevención de la deforestación. 

 Establece objetivos ambientales para reducir el impacto de sus productos y servicios en el ciclo de 

vida en el aire, el suelo y el agua, como el objetivo de "Cero Residuos a Vertedero", con el fin de 

maximizar la recuperación y el reciclaje. 

 Promueve la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes en temas de salud 

y seguridad en el trabajo. 

 Colabora activamente a nivel nacional e internacional con instituciones, académicos, organismos 

no gubernamentales y la industria en la regulación, estudio y gestión sostenible de los temas 

abordados en esta Política. 

 Requiere que sus proveedores apliquen el mismo enfoque responsable en sus instalaciones y a lo 

largo de la cadena de suministro en lo que respecta a la salud y seguridad en el trabajo, el cuidado 

del medio ambiente, la protección de la biodiversidad y los ecosistemas, la prevención de la 

deforestación, la conservación y el uso responsable de los recursos naturales y materiales, de 

acuerdo con los estándares internacionales y las leyes y regulaciones de los países donde operan, 

según se detalla en el Código de Conducta de Proveedores de Pirelli. 

 

Con el objetivo de seguir los valores expresados en esta Política, Pirelli ha implementado sistemas de 

gestión integrados, estructurados y dinámicos centrados en la mejora continua, basados en mejores 

prácticas y en estándares internacionales reconocidos como relevantes. 

 

1 Sitios relevantes para la biodiversidad – Sitios que contienen biodiversidad relevante a nivel global, regional o nacional (“Biodiversidad Crítica”): 
áreas/hábitat/especies protegidas; especies clasificadas como En Peligro Crítico, En Peligro o Vulnerable en la Lista Roja de la UICN, especies endémicas; 
áreas reconocidas internacionalmente (Patrimonio de la Humanidad, Humedales Ramsar, Hombre y Biosfera de la UNESCO).
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GOBIERNO Y DIVULGACIÓN  

El equipo directivo de Pirelli, con el respaldo del departamento de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, así 

como de otros departamentos que participan de diversas maneras (por ejemplo, R+D, Sostenibilidad, 

Compras, Calidad, Manufactura, Departamento de Gestión de Riesgos Empresariales), desempeña un papel 

estratégico en la plena implementación de esta Política, asegurando la participación de todo el personal y 

de aquellos que colaboran con Pirelli, para que los comportamientos expresados sean coherentes con los 

valores contenidos en ella. 

Los planes y el desempeño en el área de Salud, Seguridad y Medio Ambiente son discutidos y aprobados 

por el Comité Estratégico de Sostenibilidad (un órgano presidido por el CEO que se reúne al menos dos 

veces al año) y forman parte de los Planes de Sostenibilidad y los resultados presentados y discutidos por 

el Comité Directivo relevante, y luego presentados, discutidos y aprobados por el Consejo de Administración. 

Los planes y los resultados se informan en el Informe Anual del Grupo después de ser aprobados por el 

Consejo de Administración. 

 

 
INFORMES, CONFIDENCIALIDAD, NO REPRESALIAS Y CONSECUENCIAS EN CASO DE VIOLACIÓN 

El Grupo Pirelli alienta a los destinatarios de este documento a informar de buena fe, incluso de manera 

anónima, cualquier acto u omisión de cualquier persona en Pirelli, en sus relaciones con la empresa o en su 

nombre, que constituya o pueda constituir una violación o inducción a la violación de los principios contenidos 

en esta Política. La Política De Denuncias, publicada en www.pirelli.com, en múltiples idiomas, establece el 

procedimiento para presentar informes, cómo se gestionan y cómo se garantiza la confidencialidad y la no 

represalia. 

En caso de violación de la presente Política, independientemente de si la violación se identifica a través del 

proceso de denuncias o de otras maneras, Pirelli adoptará acciones apropiadas según la gravedad del caso, 

de acuerdo con el sistema legal, regulatorio, contractual y disciplinario aplicable. 

 
DOCUMENTOS RELACIONADOS A ESTA POLITICA: 
 

 CODIGO DE ETICA  

 POLITICA GLOBAL DE DERECHOS HUMANOS  

 POLITICA GLOBAL DE CALIDAD  

 POLÍTICA DE GESTIÓN RESPONSABLE DEL PRODUCTO  

 POLÍTICA DE CAUCHO NATURAL SOSTENIBLE  

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT 

 POLÍTICA DE DENUNCIAS 
 

 
Agosto 2023 

 
 

DIRECTOR EJECUTIVO DEL GRUPO 

Andrea Casaluci 

https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-quality-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-product-stewardship-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-sustainable-natural-rubber-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/supplier_code_of_conduct?_sm_au_=iVVtDHMZTLnTPFtk4KN3kKQqBqvJF
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

