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POLÍTICA GLOBAL DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN  

ACTUALIZACIÓN AGOSTO 2023 

 

El Grupo Pirelli (en adelante también "Pirelli") siempre ha estado decidido a respetar la Igualdad de 

Oportunidades en el entorno laboral, un compromiso que ya en 2006 se hizo explícito en la "Declaración del 

Grupo sobre Igualdad de Oportunidades", que evoluciona en esta Política.  

Esta Política se aplica a todas las operaciones de Pirelli, incluidas las relaciones comerciales de Pirelli con 

terceros; cuando Pirelli no tiene control operativo, se espera que todos los socios comerciales (por ejemplo, 

empresas conjuntas, proveedores, etc.) cumplan con los principios establecidos en esta Política. 

Pirelli opera en un contexto multinacional en el que las personas expresan un inmenso patrimonio de diversidad, 

cuya valorización es a la vez una ventaja competitiva y una oportunidad de crecimiento y enriquecimiento para 

la propia empresa. Pirelli cree que las ideas más innovadoras y las mejores soluciones provienen de un entorno 

laboral en el que las personas pueden expresar su singularidad; por lo tanto, está comprometida activamente 

en la promoción de los valores de Diversidad, Equidad e Inclusión (DE&I). 

 
Pirelli ofrece igualdad de oportunidades en todos los aspectos de la vida laboral, tanto en las etapas de selección 

como en las decisiones relacionadas con la remuneración, la asignación de tareas, la formación y la progresión 

profesional. En particular, Pirelli se adhiere al principio de igual remuneración por trabajo de igual valor, por 

ejemplo, entre mujeres y hombres, y se compromete activamente a mejorar el equilibrio de género. Estas 

decisiones se toman exclusivamente en función de las habilidades, la experiencia y el potencial profesional de 

las personas y los resultados obtenidos, sin ninguna distinción basada en el género, la identidad y expresión de 

género, la orientación sexual, el estado civil, el estado de embarazo, la situación de paternidad o cuidado, la 

edad, la discapacidad (ya sea mental o física), el color de piel, el origen étnico, la nacionalidad, la fe religiosa, 

el trasfondo socioeconómico y/o cultural, la afiliación sindical, las opiniones políticas y otras; Pirelli siempre se 

ha comprometido a garantizar a todas las personas involucradas en sus actividades (por ejemplo, empleados, 

proveedores, clientes, trabajadores temporales, candidatos, etc.) un entorno de trabajo y relaciones comerciales 

en el que cada persona sea tratada, y trate a los demás, con dignidad y respeto, libre de todas las formas de 

acoso verbal, psicológico, físico - sexual o no sexual - abuso, coacción o violencia, y cualquier discriminación 

de individuos o grupos por parte de otros individuos o grupos. Pirelli no tolera tales prácticas, comprometiéndose 

a prevenir e intervenir para detener y remediar, si ocurre, cualquier comportamiento de este tipo.  

Pirelli siempre ha implementado una cultura inclusiva que valora la individualidad, un sentido de pertenencia a 

la comunidad empresarial, el diálogo, la confianza y la participación, que se consideran elementos esenciales 

del bienestar organizacional, oponiéndose a la creación de barreras culturales y organizativas que limiten la 

participación y el potencial de las personas. 

 

Pirelli diseña e implementa modelos de gestión, procesos y programas para apoyar a todas las personas, de 

modo que todos tengan las mismas oportunidades de progresar al máximo de sus capacidades. La 

implementación de esta Política requiere el apoyo activo de los empleados del Grupo en todos los niveles, así 

como de todas las personas que trabajan en nombre y/o en interés de Pirelli, en cumplimiento de las directrices 

internas y de las herramientas que Pirelli pone a disposición, para garantizar que: 

 

 Las decisiones relacionadas con el empleo y el desarrollo de las personas están libres de todas las 

formas de discriminación y acoso, como se define anteriormente. 

 

 La sensibilidad y conciencia de la organización hacia los temas de Diversidad, Equidad e Inclusión 

siguen siendo altas, también para prevenir posibles sesgos inconscientes. 

 

 Se mantiene un entorno de trabajo inclusivo y respetuoso tanto dentro de Pirelli como en las relaciones con 



 

2  

los Stakeholders externos, libre de todas las formas de discriminación y acoso sexual y no sexual. 

 

 Se garantiza la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor, por ejemplo, entre géneros, en 

condiciones basadas en méritos iguales, y cualquier brecha (si se encuentra) se identifica y se cierra 

gradualmente. 

 

 La motivación de las personas se cuida a través del diálogo, la participación, los servicios y las iniciativas 

para apoyar el bienestar mental y físico y asegurar un equilibrio entre la vida privada y profesional, a 

través, por ejemplo, de la posibilidad de horarios de trabajo flexibles, promoviendo una cultura de 

compartir las responsabilidades familiares, adoptando programas de apoyo a la salud y brindando apoyo 

para la crianza. 

 

GOBIERNO Y DIVULGACIÓN 

 

Pirelli ha designado a un Gerente de Diversidad, Equidad e Inclusión, quien trabaja en coordinación con los 

diferentes departamentos de la empresa de acuerdo con sus respectivas responsabilidades. 

 
Los planes y desempeño en el área de Diversidad, Equidad e Inclusión son discutidos y aprobados por el Comité 

Estratégico de Sostenibilidad (un cuerpo presidido por el CEO que se reúne al menos dos veces al año) y forman 

parte de los Planes de Sostenibilidad y resultados presentados y discutidos por el Comité Directivo relevante, y 

luego presentados, discutidos y aprobados por el Consejo de Administración. 

 
Pirelli informa sobre su desempeño en Diversidad, Equidad e Inclusión en el Informe Anual del Grupo, tras la 

aprobación por el Consejo de Administración. 

 

INFORMES, CONFIDENCIALIDAD, NO REPRESALIAS Y CONSECUENCIAS EN CASO DE VIOLACIÓN 

 

El Grupo Pirelli alienta a los destinatarios de este documento a denunciar de buena fe, incluso de manera 

anónima, cualquier acto u omisión de cualquier persona en Pirelli, en sus relaciones con la empresa o en su 

nombre, que constituya o pueda constituir una violación o inducción a la violación de los principios contenidos en 

esta Política La Política De Denuncias, publicada en www.pirelli.com en varios idiomas, establece el 

procedimiento para presentar denuncias, cómo se gestionan y cómo se garantiza la confidencialidad y la no 

represalia. 

 
En caso de violación de la presente Política, independientemente de si la violación se identifica a través del 

proceso de denuncias o de otras maneras, Pirelli adoptará medidas apropiadas según la gravedad del caso, 

incluyendo acciones correctivas (por ejemplo, comunicarse con el empleado culpable, definir un plan de acción 

específico a cargo de la gerencia pertinente, etc.) y/o sanciones disciplinarias (por ejemplo, advertencia verbal 

o escrita, revisión o evaluación de bajo rendimiento, terminación), de acuerdo con los sistemas legales, 

regulatorios, contractuales y disciplinarios aplicables. 

 

DOCUMENTOS RELACIONADOS CON ESTA POLÍTICA 

 CÓDIGO DE ÉTICA 

 POLÍTICA GLOBAL DE DERECHOS HUMANOS 

 DECLARACIÓN DE DIVERSIDAD E INDEPENDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 SUPPLIER CODE OF CONDUCT 

 POLÍTICA DE DENUNCIAS 
 

Agosto de 2023 
DIRECTOR EJECUTIVO DEL GRUPO 

Andrea Casaluci 

https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy
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https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/corporate-policy/diversity-and-independence-statement
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https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

