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لممارستھا   جمیعاً  نسعى  كنا  التي  وھى  القیم،  من  مجموعة  تاریخیاً  شكلتھا  قد  بیریللي  مجموعة  ھویة  إن 
وإثراء ثقافة شركتنا واحتضان  وحمایتھا على مر السنین. وعلى مدى السنوات، سمحت لنا ھذه القیم بتعزیز  

الأجل، والتي تعمل على خدمة مصالح   المسئولیة طویلة  لتنمیة  الرئیسي  المحرك  باعتباره  المستدام،  النمو 
جمیع شركائنا أصحاب المصلحة. إن القواعد التي تنبع من ھذه المبادئ والقواعد التنظیمیة لاستباق السلوك  

في تم صیاغتھا  قد  كلھا  المشروع،  نطاق  غیر  أوسع  الوثیقة على  ھذه  بتوزیع  نقوم  إننا  الأخلاقیة.  مدونتا 
ممكن حتى یكون موظفونا على درایة بھا ویمكن لأي شخص الاطلاع علیھا. إن كل واحد منا في مجال  
عملھ الیومي یجب أن یشعر بھذا الثقل من المسؤولیة الشخصیة، الذي یعد أمرًا ضروریاً لضمان الامتثال 

مجموعة من القواعد. الفعال لأیة

ماركو ترونكیتي بروفیرا 

نائب الرئیس التنفیذي لشركة بیریلي  & سي. شركة مساھمة 
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بدعم 

الرسالة 

من تقالید صناعیة قویة، تعد مجموعة بیریللي الیوم ھي أحد رواد العالم في  
جمیع  في  الدولیة  المكانة  ذوي  اللاعبین  في مصاف  وتعُد  الإطارات  تصنیع 
السنوات، اكتسبت   المجموعة على مدى  العاملة. ومن خلال تطور  قطاعاتھا 
مجموعتنا النطاق الدولي الذي تستكملھ جذورھا القویة عبر مجموعة متنوعة  
المھنیة   الخبرات  إلى  التنافسیة  بقوتنا  ندین  إننا  المحلیة.  المجتمعات  من 
لمواردنا البشریة، كما ندین بھا إلى درایتنا التكنولوجیة وقدراتنا البحثیة، وإلى الجودة، و التركیز  

الع الجودة  الثابت على احتیاجات  إنتاج وتسویق منتجات عالیة  العوامل، یمكننا  ملاء. بفضل ھذه 
وأن نعمل بنجاح من مواقع مختلفة وفي أسواق متنوعة في جمیع أنحاء العالم. 

باستمرار من  التحسین  یحفزانا على  الصناعیة  التغییرات  ریادة  والقدرة على  الابتكار  إن موھبة 
ي، كما ھو الحال في تطویرنا للمنتجات والحلول في قطاع  حیث الجودة والأثر البیئي والاجتماع

الاقتصاد الأخضر. في سلوكنا، نحن مسترشدون بمدونة أخلاقیة، تلك التي یطُلب من أي شخص  
مشارك في مجموعة بیریللي، في جمیع أنحاء العالم، أن یضعھا موضع التنفیذ باستمرار وبطریقة  

وف دولیاً في مجال حوكمة الشركات ھو قبل كل شيء  مسئولة. إن تفوق مجموعة بیریللي المعر
بین   توازن  أفضل  إیجاد  إلى  المشاریع  في  نھجنا  ویھدف  علیا.  كإدارة  لدینا  ومنھجیة  التزام 
والمسؤولیة   مركزیاً  المخططة  الاستراتیجیة  بین  وكذلك  الجماعي،  والعمل  الشخصیة  المسئولیة 

ا یستمد نمونا المطرد قوتھ الدافعة من الخلق السلیم  التشغیلیة، ذات الطابع اللامركزي محلیًا. إنم
لقیمة المساھمین والمستثمرین بصفة عامة، والمراعاة الواجبة لدینا لمصالح جمیع المتعاملین مع  

المجموعة ومع الشركات التابعة لھا. 
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القیم الخاصة بمجموعة بیریللي 

→ ا��نصاف واللياقة

إظھار النزاھة والاستقامة أثناء قیام الموظف بمھامھ الوظیفیة، سواء في المعاملات داخل الشركة  
أو خارجھا. 

→ الشفافية 

المجموعة  داخل  الاقتصادیة/المالیة  النتائج  المناسب عن  الوقت  تقریر واضح ودقیق، وفي  تقدیم 
رؤساؤك،   اتخذھا  التي  القرارات  مع  الخلاف  عن  التعبیر  حد  إلى  المناقشة،  تشجیع  وخارجھا. 
المختلفة   النظر  وجھات  لسماع  الاستعداد  أفضل.  بأنھا  القول  یمكن  لھا  بدائل  ھناك  یكون  حینما 

وتشجیع التغییر. تبادل المعلومات على جمیع المستویات في التنظیم. 

→ النمو المستدام 

تبادلیة  العمل   الكامل بوجود اعتمادیة  الوعي  الطویل مع  المدى  المسئول على  النمو  على ضمان 
بین العناصر الاقتصادیة والاجتماعیة والبیئیة، وإدراكا لآثار اتخاذ قرار ما في أحد تلك المجالات  
في   والتطویر  البحث  مجال  في  القادة  أحد  نكون  أن  إلى  السعي  الأخرى.  المجالات  على 

التي  التكنولو بالفوائد  المعرفة  في السوق، مع  جیات والمنتجات الخضراء، من قبل وجود الطلب 
الاجتماعي   والتقدم  القیمة  خلق  عناصر  بین  والربط  الغد  عالم  إلى  الیوم  إنجازات  ستجلبھا 

والاھتمام بأصحاب المصلحة ورفع مستویات المعیشة وجودة البیئة. 

→ التركيز على العم��ء 

الذي تعمل فیھ مجموعة بیریللي، والنظر في تأثیر كافة ما یتم القیام بھ من تصرفات  فھم السوق  
وسلوك على العملاء. تحویل أي فرصة تنشأ في محیط العمل لصالح العملاء وتوقع احتیاجاتھم. 

→ المسؤولية والسعي بعد النتائج

شخصیة   بصورة  ضالعًا  المسئول  كون  خلال  من  النتائج  بعد  بعزم  الخطط،  السعي  تشكیل  في 
والعمل على تطویرھا، وتولید نتائج ملموسة. 
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→ التفوق المهني 

امتلاك الدرایة التقنیة وتطبیق التأثیر والنفوذ المنوط بھا في أن تصُبح في مصاف الأوفر حظاً من 
متقدمي السباق. أداء الوظیفة بمنھجیة مع إضفاء نكھة لذیذة إلى الأداء والالتزام بالقواعد. 

→ ا��بتكار 

المنتجات/  أن   أحد  لمشاكل  للتنفیذ  والقابلة  الجذریة  الحلول  یطرح  من  أول  نكون 
الخدمات/العملیات. السعي لطلب التمیز وعدم القبول أبدًا بالمعاییر الحالیة على أنھا جیدة بما فیھ  

الكفایة. البحث باستمرار عن فرص لرفع مستوى العملیات والنظم القائمة. 

→ الجودة وا��داء 

على   الحفاظ  والعملیات.  الإنتاج  نظم  تمیز  وكذلك  المنتجات،  في  الجودة  من  قدر  أقصى  ضمان 
الالتزام الراسخ بالأداء كأحد السبل إلى تلبیة توقعات العملاء من حیث تقدیم الخدمات والسلامة. 

→ التكامل 

التعاو المخطط الأوسع للأحداث.  تناسُب عمل محدد داخل منظومة  لكیفیة  ن عبر وداخل  التقدیر 
التأكد   مع  التغییر،  وتیسیر  الكفاءة  رفع  المشتركة.  الأھداف  لتحقیق  والجغرافیة  الوظیفیة  الحدود 

من وصول الازدواجیة في الجھد إلى حدھا الأدنى. 

→ ال��عة 

التي تعالج احتیاجات أصحاب المصلحة، وذلك من خلال   الحاجة الملحة لتقدیم الحلول  استشعار 
مبكر. الاستجابة بسرعة لاحتیاجات التنمیة، مع تحدید أفضل الحلول على نحو  إدراكھا في وقت  

فعال. 
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تمارس

مقدمة 

للمبادئ   وفقاً  والخارجیة  الداخلیة  عملیاتھا  بیریللي  مجموعة  تمارس 
“) الأخلاقیة  المدونة  ھذه  في  علیھا  اعتقادًا  المدونةالمنصوص   ،(”

عالم   في  النجاح  جانب  إلى  الأعمال  أخلاقیات  لتحقیق  السعي  بوجوب 
الأعمال. 

أي   مجموعة  وعلى  في  موظف  أو  قانوني  حسابات  مدقق  أو  مدیر 
أو   بیریللي  مجموعة  لحساب  بالخارج  أو  إیطالیا  في  یعمل  شخص  أي  عامة،  وبصفة  بیریللي، 

لدیھ تعاملات تجاریة معھا (“ المدونةبالنیابة عنھا، أو  القیام بمھامھم  المخاطبین في ھذه  ”) عند 
اردة بھذه المدونة. ومسؤولیاتھم الامتثال للمبادئ والقواعد الو
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مبادئ السلوك 

إن النزاھة والشفافیة والاستقامة واللیاقة ھي القوالب التي تشكل أداء مجموعة بیریللي.

وعلى وجھ الخصوص، فان مجموعة بیریللي: 

منتجات وخدمات  – تقدیم  السوق من خلال  في  المنافسة  والقدرة على  التمیز  تحقیق  إلى  تسعى 
الجودة إلى عملائھا، والتي توفر استجابة فعالة لاحتیاجاتھم؛عالیة 

المساس  – دون  لدیھا،  المصلحة  أصحاب  لجمیع  الشفافیة  كامل  بشكل  یتم  عملھا  أن  تضمن 
تنافسیة:   عملیات  التجاریة  عملیاتھا  كون  وضمان  أعمالھا  إدارة  علیھا  تنطوي  التي  بالسریة 

من   المخاطبة  الجھات  على  فإن  السبب،  فیما  ولھذا  التامة  السریة  احترام  المدونة  ھذه  خلال 
یتعلق بالمعلومات المكتسبة أو المشتقة عند القیام بمھامھم أو من خلالھا؛

تتعھد بمناصرة المنافسة العادلة، كونھا مطلباً حیویًا في السعي لتحقیق المنفعة الذاتیة، وضماناً  –
كل عام؛لجمیع الفاعلین في السوق للعملاء ولأصحاب المصلحة بش

بوصفھ  – الأشكال  من  شكل  بأي  لائق  غیر  أو  قانوني  غیر  سلوك  أي  إلى  اللجوء  وتدین  تنبذ 
وسیلة لتأمین أھدافھا الاقتصادیة، وھذه الأخیرة یتم السعي في طلبھا فقط من خلال تفوقھا في  

الأداء من حیث الابتكار والجودة والاستدامة الاقتصادیة والاجتماعیة والبیئیة؛
ردھا البشریة و تنمیھا؛تصون موا–
العائلیة والقناعات  – النظر عن الجنس والحالة  العمل بغض  الفرص في مكان  تؤید مبدأ تكافؤ 

الجنسیة والعقیدة الدینیة ووجھات النظر السیاسیة والنقابیة واللون والأصل العرقي، والجنسیة  
والسن والإعاقة؛

تتبع وتؤید حمایة حقوق الإنسان المعلنة دولیًا؛–
مراعاة  – مع  المستدامة،  التنمیة  تحقیق  ھدف  مع  یتفق  بما  للموارد،  المسؤول  بالاستخدام  تقوم 

البیئة وحقوق الأجیال المقبلة؛
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لن تتسامح مع الفساد في أي شكل أو تحت أي قناع، أو في أي ولایة قضائیة، أو حتى في  –
الأماكن حیث یكون ھذا النشاط مقبولاً في الممارسات العملیة أو یتم التغاضي عنھ أو لا یتم  

خاطبة في إطار ھذه المدونة یحُظر  لھذا السبب، فإن الجھات المالطعن بشأنھ أمام المحاكم. 
علیھم تقدیم أي ھبات على سبیل المجاملة أو منافع أخرى یمكن أن تشكل انتھاكًا للقواعد، أو  

تلحق الضرر -تدخل في نزاع مع ما ورد بھذه المدونة، أو ربما، إذا تم إعلانھا على الملأ 
بمجموعة بیریللي أو تسيء إلى سمعتھا فحسب؛

أصول– عن  والسرقة  تدافع  الاختلاس  أعمال  لمنع  الوسائل  وتدبر  وتحمیھا،  المؤسسیة  ھا 
والاحتیال ضد المجموعة؛

للشركة،  – المادیة  غیر  الأصول  أھم  أحد  تمثل  والتي  المؤسسة،  سمعة  على  وتحافظ  تحمي 
الخارجیین، وتتطلب سلوكًا ملائمًا لھذه الأھداف، من   العاملین  والمجموعة، بالإضافة لسمعة 

الممیزة  أجل   الطبیعة  تعكس  التي  القیم  مجموعة  في  المتمثلة  الشركة  ثقافة  على  الحفاظ 
لمجموعة بیریللي؛

تدین السعي لتحقیق مصلحة شخصیة و/أو لطرف ثالث على حساب المصالح الاجتماعیة؛–
للتشریعات  – الامتثال  وضمان  بالامتثال  الخارج  في  وتعاملاتھا  المجموعة  إطار  في  تلتزم، 

محلیة، وبما یتلاءم مع دورھا بوصفھا عضوًا نشطًا ومسؤولاً في المجتمعات التي  الوطنیة ال
تعمل فیھا؛

موظفیھا  – غیر  من  بھا  والعاملین  موظفیھا  جانب  من  الانتھاكات  لمنع  تنظیمیة  آلیات  تنشيء 
بھا   الالتزام  یتم  القواعد  ھذه  أن  من  والتحقق  والنزاھة،  والاستقامة  الشفافیة  ومبادئ  لقواعد 

ھا توُضع موضع التنفیذ. وأن
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نظام الرقابة الداخلیة 

كفاءة وفعالیة نظام الرقابة الداخلیة ضروریة لتشغیل الأعمال وفقًا للقواعد والمبادئ الواردة  تعُد
في ھذه المدونة. 

والوحدات   والإجراءات  والأنشطة  المساعدات  من  مزیج  إلى  الداخلیة"  الرقابة  "نظام  ویشیر 
تشمل   متكاملة  عملیة  خلال  من  التالیة  الأھداف  تحقیق  تؤمن  التي  والقیاس  التنظیمیة  التحدید 

ورصد المخاطر الرئیسیة: 

فعالیة وكفاءة العملیات التجاریة، وكذلك ضمان لإمكانیة تتبع الوثائق والقرارات؛–
موثوقیة المعلومات المحاسبیة والإداریة؛–
الامتثال للقوانین واللوائح؛–
الحفاظ على أصول الشركة. –

من   مطلوب  فإنھ  أعلاه،  المبینة  في  وللأغراض  المساھمة  المدونة  ھذه  في  المخاطبة  الجھات 
التحسین المستمر لنظام الرقابة الداخلیة. 

قیامھم   أثناء  المستقلین  الحسابات  ومراجعو  الداخلي  والتدقیق  والإشراف  الرقابة  ھیئات  تتمتع 
إلى   المقید  وغیر  والكامل  المباشر  الوصول  بحق  المسئولیة،  أوجھ  من  یخصھ  فیما  كل  بعملھم، 

الأفراد العاملین والأنشطة والعملیات والوثائق والمحفوظات وأصول الأعمال التجاریة. جمیع
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أصحاب المصلحة

تحقیق   إلى  الطویل  المدى  تسعى على  أنھا  بمعنى  المصلحة،  أصحاب  تعددیة  نھج  بیریللي  مجموعة  تتبنى 
المجموعة  مع  یتفاعلون  الذین  أولئك  توقعات  بین جمیع  تمثیل تسویة عادلة  إلى  الذي یھدف  المستدام  النمو 

والشركات التابعة لھا. 

ن والمستثمرون والمجتمع المالي المساهمو

في علاقاتھا مع جمیع فئات المساھمین والمستثمرین من المؤسسات والقطاع الخاص، والمحللین  
تتمتع   بیریللي  مجموعة  فإن  عامة،  بصفة  المالي  المجتمع  ومع  السوق  في  والمشغلین  المالیین 

بالموا الدقة والالتزام  عید وتوفیر فرص متساویة، وتھدف  بالشفافیة التامة، وتتوافق مع متطلبات 
إلى ضمان إمكانیة تحقیق تقییم سلیم لأصول المجموعة. 

→ البيئة 

تراعي مجموعة بیریللي في إدارة عملیاتھا الجانب البیئي والصحة العامة. 
وھناك اعتبار رئیسي عند اتخاذ قرارات الاستثمار والأعمال التجاریة، ألا وھو تحقیق الاستدامة  
تقنیات   الموجھ لاعتماد  الدعم  ذلك  آخره  ولیس  بیئیاً،  المتوافق  للنمو  المجموعة  دعم  مع  البیئیة، 
وأسالیب خاصة بالإنتاج (حیثما یكون ذلك ممكنًا من الناحیة العملیة وقادرًا على البقاء من الوجھة  

الحالات كانت  الاقتصادیة) مما یسمح بالحد من الأثر البیئي لعملیات المجموعة، والتي في بعض
دون الحدود البیئیة المسموح بھا قانوناً. 

وقد اعتمدت المجموعة نظمًا معتمدة للإدارة البیئیة للسیطرة على العملیات، وتقوم باختیار أسالیب  
الإنتاج والتكنولوجیات التي تقلل من النفایات وتحافظ على الموارد الطبیعیة، كما تقیم الأثر البیئي  

المباشر لمنتجاتھا وخدماتھا.المباشر غیر 
وتعمل المجموعة جنباً إلى جنب مع كبریات المنظمات الوطنیة والدولیة لتعزیز الاستدامة البیئیة  

على المستویین المحلي والعالمي على حدٍ سواء. 

→ العم��ء 

إلى  تعتمد مجموعة بیریللي في تمیز منتجاتھا وخدماتھا على مواصلة الابتكار. وتھدف المجموعة  
توقع احتیاجات العملاء وتلبیة مطالبھم مع الاستجابة الفوریة والمھنیة، التي یتم تقدیمھا في إطار  

من اللیاقة والمجاملة، والتعاون غیر المحدود. 
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→ الموارد الب��ية 

مفتاح   بأن  اعتقادھا  من  ذلك  ینبع  و  البشریة،  للموارد  القصوى  الأھمیة  بیریللي  مجموعة  تدرك 
النجاح في أي عمل ھو المساھمات المھنیة للأفراد الذین یعملون لھا في أجواء من النزاھة والثقة  

المتبادلة. 
خلال  وتحمي   من  سواء  العمل،  أماكن  في  المھنیة  والصحة  والسلامة  الصحة  بیریللي  مجموعة 

على   یقوم  والسلامة  للصحة  نھج  تعزیز  وكذلك  باستمرار،  وتطویرھا  تحسینھا  یتم  إداریة  نظم 
الوقایة والمعالجة الفعالة للمخاطر المھنیة.

لجوھریة في مجال الأعمال. وتعتبر مجموعة بیریللي أن احترام حقوق العمال أحد العناصر ا 
بالاحترام   الالتزام  لدیھا  العاملین  من  المدونة،  ھذه  بموجب  بیریللي،  مجموعة  تطلب  وبالمثل 

المتبادل والنزاھة. 
وتدُار علاقات العمل مع التركیز بوجھ خاص على تكافؤ الفرص وتعزیز التطویر الوظیفي لكل  

ذي قیمة وأھمیة، عن طریق خلق بیئة عمل تضم  فرد، وتحویل ھذا التنوع بین العاملین إلى أمر  
الجمیع تحت مظلتھا. 

→ الموردون والعمال الخارجيين

یلعب الموردون والعمال الخارجیون دورًا رئیسیاً في تحسین القدرة التنافسیة للعمل.
ففي الوقت الذي تلتمس فیھ المجموعة بلوغ أقصى درجات التنافسیة، فإنھا تعتمد في علاقاتھا مع

الأطراف   لجمیع  متكافئة  فرص  وضمان  والحیاد،  النزاھة  على  الخارجیین  والعمال  الموردین 
المعنیة. 

بھذه   الواردة  والقواعد  للمبادئ  بالامتثال  الخارجیون  والعمال  الموردون  یقوم  أن  ذلك  ویتطلب 
المدونة. 

→ المجتمع ا��وسع 

والسلطات   بیریللي  مجموعة  بین  العلاقات  وفوق  تتسم  والوطنیة  المحلیة  المستویات  على  العامة 
الوطنیة بالتعاون الكامل والفعال، والشفافیة، والاعتراف الواجب باستقلالھما المتبادل، والأھداف  

الاقتصادیة، والقیم الموجودة في ھذه المدونة. 
من خلال  إن مجموعة بیریللي تنوي المساھمة في ازدھار ونمو المجتمعات التي تعمل فیھا، وذلك 

توفیر خدمات فعالة ومتقدمة تكنولوجیًا. 
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فرصة   ھنا  تكون  وعندما  والاجتماعیة،  والثقافیة  التعلیمیة  المبادرات  بیریللي  مجموعة  وتؤید 
ملائمة، فإنھا تقدم الدعم لتعزیز التنمیة الشخصیة وتحسین مستویات المعیشة. 

من   غیرھا  أو  مزایا  أو  مساھمات  بیریللي  مجموعة  تقدم  أو  ولا  السیاسیة  الأحزاب  إلى  الفوائد 
من   لأي  بالامتثال  المساس  دون  وذلك  مرشحیھا،  أو  الجھات  تلك  لممثلي  أو  النقابیة  المنظمات 

التشریعات ذات الصلة. 

→ المنافسون 

تعترف مجموعة بیریللي بأن المنافسة السلیمة والنزیھة ضروریة إذا كان للشركات والأسواق أن  
أعمال   وتشتمل  الابتكار  تزدھر.  أساس  على  القائمة  المنافسة  على  التشغیل  أثناء  المجموعة 

الممارسات   تجنب  موظفیھا  وجمیع  المجموعة  شركات  على  وینبغي  لمنتجاتھا.  والأداء  والجودة 
یعملون   بأنھم  الاعتقاد  لھم  ینبغي  لا  الظروف،  من  ظرف  أي  وتحت  العادلة،  غیر  التجاریة 

ذي یتعارض مع ھذه المبادئ. لمصلحة المجموعة لتبریر السلوك ال
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الامتثال للمدونة 

مع المبادئ  الجھات المخاطبة في ھذه المدونة  مجموعة بیریللي تطلب أن یتماشى سلوك جمیعإن
أن   المدونة  في ھذه  المخاطبة  الجھات  جمیع  فإن من واجب  لذلك،  تبعًا  فیھا.  التي وردت  العامة 

المبادئ.تتجنب أي عمل یتعارض مع تلك 
العاملون   ذلك  في  بما  المدونة،  بھذه  المخاطبة  الجھات  جمیع  من  بیریللي  مجموعة  تطلب  كما 
السلوكیة، وفقاً للإجراءات   المدونة  أیة مخالفة یلاحظونھا لھذه  الفوري عن  الخارجیون، الإبلاغ 

المقررة.
والقواعد   الإجراءات  تعتمد  سوف  أنھا  المجموعة  على  وتتعھد  تضمن  التي  الخاصة  والتعلیمات 

وموظفیھا   للمجموعة  الفعال  السلوك  على  المدونة  ھذه  في  المقررة  القیم  انعكاس  التحدید  وجھ 
والعاملین الخارجیین. 

إن خرق مبادئ ھذه المدونة ومضمونھا قد یصل إلى حد اعتبار الاعتداء على ھذه المدونة عدم  
ساسیة بموجب اتفاق العمالة و/أو العقد المبرم بین الطرفین،  تأدیة من جانب المعتدي لالتزاماتھ الأ

الاتفاقات   أو  التشریعات  في  علیھ  المنصوص  النحو  على  تأدیبیة  إجراءات  مواجھة  احتمال  مع 
الجماعیة أو عن طریق التعاقد. 
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