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A Pirelli Csoport identitasa térténelmileg azon értékek egységén alapul,
amelyet mi mindannyian hozunk létre és védiink meg. Ezek az értékek tették
lehetévé az évek sordn villalkozasunk kultdrdjanak megszilardulasat és
gazdagoddsat, és azt, hogy a fenntarthaté névekedésre valé térekvésinkre
tdmaszkodva a felel6s, hosszu tava fejlédés érdekében dolgozzunk, az ésszes
stakeholder érdekeinek kielégitésével. A szabalyok, melyek ezekbél a vallalati
értékekbdl erednek, és azok a jogszabalyok, melyek a meg nem engedheté
magatartds megelézését szolgaljdk, Etikai Kddexinkben taldltak teljes
megvaldsitasra. Ezt a dokumentumot a lehet6 legszélesebb kérben kivanjuk
terjeszteni azzal a céllal, hogy dolgozdink is megismerjék, és mindenki altal
konzultalhaté legyen. Mindenkitél elvarjuk, hogy mindennapi tevékenysége
soran, érezze személyes felel6ségét, amely tovébbra is elengedhetetlen
feltétele annak, hogy barmilyen eliras tiszteletben tartdsdt hatékonyan
biztositani tudjuk.

Marco Tronchetti Provera
Ugyvezeté alelnék, Pirelli & C. S.p.A.
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A Kuldetés

nagy ipari hagyomannyal rendelkezd Pirelli csoport ma a

vilagszinvonalu, vezetd vallalkozasok kozott sorakozik a

gumiabroncs gyartasban, és a nemzetkdzi szereplok egyike

minden egyes teriileten, ahol csak tevékenységét végzi. Az évek

alatti fejlédéssel Csoportunk nemzetkdzi dimenziora tett szert,

¢és erds gyokeret vetett a kiilonbozé helyi kozosségekben is. A
versenyben felmutatott erdnk a human eréforrasunk szakmai hozzaértésén,
a technoldgiai és kutatasi képességiinkdn, a mindségen és az iigyfelek
elvarasai iranti folyamatos figyelmen alapul. Ezek teszik lehet6vé, hogy
kivald mindéségli termékekkel alljunk elé és kereskedjiink, és hogy
tevékenységiinket sikerrel végezziik a nemzetkdzi piac eltérd helyszinein és
kiilonboz6 piacain.

Az innovacios képesség és az a tehetség, mellyel eldére latjuk az ipari
valtozasokat, ezek folyamatos fejlesztésére Osztondznek mindségben, a
kérnyezetre és a tarsadalomra gyakorolt hatasban, olyan 0j termékek és (]
megoldasok kidolgozasaval is, melyek a ,green economy” részei.
Magatartasunkat Etikai Kodexink irdnyitja, ezt kdvetik kdvetkezetesen és
felel6séggel azok, akik a vilag minden tajan kapcsolatban allnak a Pirelli
Csoporttal. A vilagszinvonalon elismert Pirelli Corporate Governance
elsédleges ¢és rendszeres elkdtelezettséget jelent a top management szamara.
Vallalkozasi stilusunk a lehetd legtokéletesebb egyensulyra torekszik a
kozvetlen feleldségvallalds és a csoportmunka kozott, a stratégiai irdnyzatok
meghatarozasanak kozpontositasaval és az operativ feleldség helyi
decentralizaciojaval. Megfeleld értékteremtéssel képesek vagyunk
folyamatos novekedésiink pénziigyi hatterét biztositani, a részvényesek és
altalaban a befektetok érdekében, tiszteletben tartva mindazok érdekeit, akik
vellink kapcsolatban allnak, és a Csoportunkhoz tartozo6 vallalatokét.



A Pirelli Csoport értékei

— TISZTESSEG ES KORREKTSEG
Professzionalis munka a tisztesség és korrektség jegyében, a vallalaton
beliili és ezen kiviili kapcsolatokban.

— ATLATHATOSAG

A gazdasagi/pénziigyi eredményeket vilagosan, precizen és pontosan kell
megjelentetni a Csoporton beliil és kiviil. Oszténézni kell a konfrontaciot,
akar sajat feletteseink dontésével iitk6zo véleménnyel, egy megfelelébbnek
tartott, masfajta valasztasi lehet6ség nevében. El kell fogadni, ha valaki
méasképpen gondolkodik, és batoritani kell a valtozasokat. Az
informacidcserét a vallalat minden szintjén el6 kell segiteni.

— FENNTARTHATO FEJLODES

A hossza tava fenntarthatd fejlédés megteremtésén kell dolgozni, a
gazdasagi, tarsadalmi ¢és kornyezetvédelmi dimenziok kozott 1étezo
kapcsolatok és interakciok teljes ismeretével, figyelembe véve azt, hogy a
fenti terlletek egyikében hozott dontés, milyen hatast gyakorol a tébbiben.
Vezetdi szerepre kell torekedni a kutatasban, a technologiai fejlesztésben és
a ,,z01d” termékekben, megeldzve a piaci igényeket, abban a tudatban, hogy
mai tetteink pozitiv hatéast gyakorolnak a holnap vilagara. Egyeztetni kell az
értékteremtést, a tarsadalmi fejlodést, a stakeholders-ek iranti figyelmet, az
¢letszinvonal emelését €s a kdrnyezet mindségét.

— UGYFELKOZPONTUSAG

Meg kell érteni azt a piacot, amelyen beliil a Pirelli Csoport dolgozik, és
figyelembe kell venni minden egyes Iépésnek és magatartasnak az tigyfélre
gyakorolt hatasat. Ki kell hasznalni a munka soran az lgyfél érdekében
jelentkezd 6sszes lehetdséget, megeldzve az ligyfél elvarasait.

— FELELOSSEG ES EREDMENYEKRE TOREKVES

Hatarozottan az  eredményre  kell  &szpontositani,  személyes
elkdtelezettséggel a programok kidolgozasaban, ezek fejlesztésében és
konkrét eredmények megteremtésében.



— SZAKMAI KIVALOSAG
Technikai know-how-val kell rendelkezni, és ezzel kell elsonek lenni.
Madszerrel és szenvedéllyel kell dolgozni, a szabalyok tiszteletben tartasaval.

- INNOVACIO

Elsékeént kell radikalisan uj megoldasokat talalni a
termékekben/szolgaltatasokban/eljarasokban, olyanokat, melyek valdban
megvalosithatdk. Kivalosagra kell tdérekedni, ne elégedjink meg az
altalanosan elfogadott szinvonallal. Allandéan keressiink 0j lehetéségeket a
mar alkalmazottt eljarasok és rendszerek javitasara.

— MINOSEG ES TELJESITMENY

Garantalni kell a termékek maximalis mindségét, a rendszerek és a termelési
eljarasok kivalésagat. Folyamatosan a teljesitményre kell torekedni, igy
elégitve ki az ugyfelek elvarasait a szolgaltatas és a biztonsag terén.

- INTEGRACIO

Meg kell érteni, hogy egy sajatos magatartas miként illeszkedik be egy
szélesebb kapcsolati rendszerbe. Transzverzalis modon kell egyiittmiikddni,
a vallalati funkcidk és a foldrajzi kilonbségek figyelembe vételével, a
kozosen kitlizott cél elérése érdekében. A hatékonysag novelésével és a
valtozasra vald 0Osztonzéssel minimalisra csokkenthetjik a kettds
erdfeszitést.

— GYORSASAG

Erezni kell, siirgés igény van a stakeholders-eket kielégité megoldasok
kidolgozasara, melyek meg is eldzik ezek elvarasait. Gyorsan kell reagalni
a fejlesztési igényekre, mégpedig Ugy, hogy sikerrel azonositjuk a
legmegfeleldbb megoldast.



Bevezetés

irelli Csoport a jelen Etikai Kddexben (a tovabbiakban: Kodex)
foglalt alapelvek szerint végzi belsd és kiilsd tevékenységét, abban
a meggy6zodésben, hogy az iizleti siker nem valaszthato el az
etikus (izleti magatartastdl.
A Pirelli Csoport minden igazgatdja, konyvvizsgdloja, vezetdje,
alkalmazottja és altalanossagban mindenki, aki Olaszorszagban és vagy
mashol a Pirelli Csoportnak vagy annak nevében végzi tevékenységét,
illetve a Csoporttal Uzleti kapcsolatot tart fenn (egylttesen: a Kddex
cimzettjei), koteles feladatai és kotelezettségei ellatdsa soran betartani a
Kodexben foglalt alapelveket és eldirasokat.



Magatartasi elvek

Integritas, atlathatdésag, becsuletesség és korrektség jellemzi a Pirelli Csoport
tevékenységét.

A Pirelli Csoport mindenekeldtt:

— kivalosagra és piaci versenyképességre torekszik, ugyfeleinek olyan
mindségi termékeket és szolgaltatasokat kinalva, melyek hatékony
valaszt adnak elvarasaikra;

— minden stakeholder szamara teljes atlathatésagot biztosit sajat
tevékenységérdl, nem feledkezve meg a business diktalta bizalmassagi
kovetelményekrdl a vallalkozas versenyképességének védelmében; ezért
a Kodex cimzettjeinek maximalis eldvigyazattal kell kezelni a
tevékenységik érdekében vagy ennek végzése soran szerzett vagy
feldolgozott informéacidkat;

— elkdtelezi magat a tisztességes versenyre, mely elengedhetetlen sajat
érdekei megvaldsitasara, és garancia a piacon tevékeny dsszes szereplo,
az lUgyfelek és altalaban a stakeholderek szamara is;

— keriili és elitéli, hogy a Kkitlizott gazdasagi célokat tdrvénytelen
magatartashoz folyamodva érje el, ezeket kizarolag kivalé performance-
val valdsitja meg az innovacid, mindség, gazdasagi, tarsadalmi és
koérnyezeti fenntarthatésag eszkozeivel;

— védi és értékkel ruhazza fel az altala hasznalt human eréforrast;

— a munkahelyi kornyezetben az esélyegyenldség megvalositasara
torekszik, nemben, csaladi allapotban, szexualis beallitottsagban,
vallasban, politikai és szakszervezeti véleményben, borszinben, etnikai,
nemzetiségi szarmazasban, ¢életkorban ¢és eltérd munkavégzési
képességben valé megkilénboztetés nélkdil;

— tamogatja és védelmezi a nemzetkozileg elismert emberi jogokat;

— feleldsen hasznalja a forrasokat, a fenntarthat6 fejlodés megteremtése
érdekében, a kornyezet és a jovo generacidk jogainak védelmével,
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nem tiiri a korrupciot, semmilyen formaban vagy modon, semmilyen jogi
hataskdrben, még ott sem, ahol az ilyesfajta tevékenység a gyakorlatban
engedett, eltiirt vagy nem tekintett torvénytelennek. Ebbdl kifolyolag a
Koédex cimzettjeinek tilos ajandékot juttatni vagy mas elényt szolgaltatni,
mely a torvényi eldirasok hatdrat surolja, vagy ellentmond a Kodexnek,
vagy — ha nyilvanossagra keriil — a Pirelli Csoporttal szembeni el6itéletre
adhat okot, még ha csak a kiils6 megitélésében is;

védi és Ovja a vallalati vagyont a Csoport karara elkdvetett sikkasztas,
lopas ¢és csalds megeldzését biztositd eszkozok alkalmazasaval;

védi és biztositja a vallalati hirnevet, amely a vallalat és a Csoport nem
anyagi eszkdzeinek része, illetve valamennyi kiils6 munkatars j6 hirnevét
— olyan magatartast kovetelve meg, amely megfelel ezeknek a
célkitlizéseknek, ami egyuttal biztositja a Pirelli Csoport sajatos jellegét
tiikrozo értékek alkotta vallalati kultara fenntartasat;

elitéli, ha a személyes érdekei és/vagy harmadik személy érdekei hattérbe
szoritjak a tarsadalmi érdekeket;

annak a kozosségnek, amelyben tevékeny, aktiv és felelds tagja,
elkotelezi magat arra, hogy a csoporton beliil és a kilvilaggal valo
kapcsolatokban tiszteletben tartassa annak az allamnak a torvényeit, ahol
tevékenységét végzi;

olyan szervezeti eszkozoket alkalmaz, amelyekkel képes megeldzni,
hogy alkalmazottjai és munkatarsai megsértsék az atlathatosag,
korrektség és tisztesség elveit, és drkodik azon, hogy ezeket tiszteletben
tartsak és teljességében megvaldsitsak.



Belso ellendrzési rendszer

Is6 ellendrzési rendszer hatékonysdga ¢és eredményessége
kulcsfontossagl ahhoz, hogy a vallalat tevékenysége 6sszhangban
legyen a jelen Kodex szabalyaival és alapelveivel.

Bels6é ellenérzési rendszer alatt azoknak az eszk6zoknek,
tevékenységeknek, eljarasoknak és szervezési struktdraknak az egydttese
értendd, melyekkel a fobb kockazati tényezdk integralt azonositasi, mérési,
kezelési és feltérképezési folyamataval biztosithatd az aldbbi célok
elérésére:

— hatékonysag és hatasossag a vallalat tevékenységeiben, a 1épések és
dontések eredetének ellendrzésével,

— megbizhatdésag a konyvelési és mitkddési informacidkban;

— atorvények és rendeletek betartasa;

— avallalati vagyon megdrzése.

A felsorolt célokat szem elétt tartva a Kodex cimzettjeinek feladata, hogy
hozzéjaruljanak a bels6 ellendrzési rendszer folyamatos javitasahoz.

Az ellenérzésre ¢s feliigyeletre kijeldlt szervek, az Internal Audit és a kiilsé
revizorcég sajat tevékenységének végzése soran, és amennyire illetékes
erre, kdzvetlen, teljes és feltétel nélkuli hozzaféréssel bir a vallalat 6sszes
tagjahoz, tevékenységéhez, szamitasahoz, dokumentumahoz, archivumahoz
és vagyonahoz.
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Stakeholders

A Pirelli Csoport multi-stakeholders hozzaallast alkalmaz, ami azt jelenti, hogy
az altala célként kit(izott fenntarthatd és tartés novekedéssel egyetemben ki
akarja elégiteni mindazoknak az elvérasait, akik interakciéban dolgoznak a
Csoporttal és a részeit alkoto vallalatokkal.

— Részvényesek, befektetdk és pénzigyi kdzosség

magan befektetdkkkel, a pénziigyi elemzokkel, a piaci szereplékkel és
altalaban a pénziigyi kdzosséggel vald parbeszédet és kapcsolattartast a
leheté legnagyobb atlathatosag, koriiltekintés, gyorsasag ¢€s az
informacidhoz valé hozzaférési egyenldség jegyében folytatja, annak
érdekében, hogy igy a Csoport eszkozeinek helyes értékelését segitse eld.

— Koérnyezet

A Pirelli Csoport a kdrnyezet és a kdzegészség tiszteletben tartasaval végzi
tevékenységét.

A beruhdzds és a business terén hozott dontések a kdrnyezeti
fenntarthatosagot tartjak szem elétt, az 6ko-kompatibilis fejlédés jegyében,
olyan sajatos technoldgiak és gyartasi eljarasok alkalmazasaval, amelyek
segitségével ahol erre az operativ és gazdasagi fenntarthatdsagi feltételek
adottakmég a jogszabalyok altal el6irt mértéken tul is csokkenthetd
tevékenységiinknek a kdrnyezetre gyakorolt hatasa.

A Csoport tanusitott Kérnyezetkdzpontu Iranyitasi Rendszerek segitségével
végzi a tevékenységét, olyan gyartasi eljarasokat és technoldgiat alkalmaz,
amely a koltekezés redukalasat szolgaljadk a természeti forrasok
megodrzésével, és felméri a termékeink és szolgaltatasaink altal gyakorolt
kozvetlen és kozvetett kornyezeti hatast.

A Csoport egylittmiikdodik a legjelentésebb nemzeti és nemzetkdzi
szervezetekkel a lokdlis és globalis kornyezeti fenntarthatosag eldsegitése
érdekében.

— Ugyfelek

A Pirelli Csoport az altala kinalt termékek és szolgaltatasok kivaldsagat a
folyamatos innovaciora alapozza. Célja, hogy megelézze az iigyfelek
elvarasait, kielégitse kéréseiket azonnali és hozzaértd valaszadassal, mindig
korrekt, udvarias és a maximalis egytittmiikddésre torekvé magatartassal.

12



— HUMAN EROFORRAS

A Pirelli Csoport elismeri a human eréforras kdzponti jelentdségét abban a
meggy6zddésben, hogy minden vallalkozas sikerének legfontosabb
Iétrehozoja az ott dolgoz6 emberek szakmai hozzajarulasa, a vallalkozashoz
valo hiiség €s a kolesonds bizalom teremtette keretek kozott.

A Pirelli Csoport védi a munkahelyi egészséget, biztonsagot és higiéniat,
egyrészt a folyamatosan javitott és fejlesztett eljarasi rendszereknek
koszonhetden, masrészt a biztonsdgra ¢és az egészségvédelemre épitett
munkahelyi kultira elésegitésével, mely a megeldzés logikajat koveti, és azt
az igényt, hogy hatékonyan tudjunk fellépni a szakmai kockazatokkal
szemben.

A Pirelli Csoport meggy6z6dése, hogy a munkavallalok jogainak
tiszteletben tartasa alapvetd fontossdgu a gazdasagi tevékenység végzése
soran.

Ehhez hasonléan a Pirelli Csoport a kdlcsonds tiszteleten, valamint az
emberi sérthetetlenségen és méltésagon alapuld magatartast var el.

A munkakapcsolatokat tigy orientalja, hogy elsdsorban egyenld esélyeket
biztositson, mindenki szamara elésegitse a szakmai el0menetelt, a
kilonbségek értékelésével, a multikulturdlis munkahelyi kérnyezet
elonyére.

— SZALLITOK ES KULSO MUNKATARSAK

A szallitok és a kiilsé munkatarsak alapvetd szerepet jatszanak a vallalat
0ssz-versenyképességének novelésében.

A Csoportnak a szallitokkal és a kiils6é munkatarsakkal valo kapcsolatai, a
maximalis versenyeldny elérése érdekében, az dszinteségre, a partatlansagra
épiilnek, és az esélyegyenldség tiszteletben tartasara az 0sszes érintett fél
irdnt.

A Pirelli Csoport sajat szallitoitol és kiilsd munkatarsaitol a jelen Kodexben
foglalt elvek és eldirasok tiszteletben tartasat kéri.

— Kulsé kodzbsség

A Pirelli Csoport kapcsolattartasat a helyi, nemzeti és nemzetek feletti
hatosagokkal a teljes és tényleges egyilittmiikodés, az atlathatosag, a
kolcsénos autondmia és a Kodexben foglalt gazdasagi célok és értékek iranti
tisztelet vezeti.

A Pirelli Csoport hozza akar jarulni azoknak a kézésségeknek a jolétéhez,
amelyekben tevékenységét végzi, hatékony és technoldgiailag fejlett
szolgaltatasok nyujtasaval.
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A Pirelli Csoport szorgalmazza, €s ha lehetéség adodik ra, tdmogatja a
személyt segitd ¢és az emberek életszinvonalanak javitasara torekvo
tarsadalmi, kulturalis és oktatasi kezdeményezéseket.

A Pirelli Csoport nem fizet hozzajarulast, nem nyujt eldnyodket vagy
szolgaltat masfajta hasznot politikai partoknak és munkavallal6i
szakszervezeteknek, sem képviseldiknek, sem jeldltjeiknek, tiszteletben
tartva az erre vonatkozo a hatalyos jogi eléirasokat.

— VERSENYTARSAK

A Pirelli Csoport azt vallja, hogy a korrekt és becsiiletes konkurrencia
alapvetd eleme a vallalati és piaci fejlédésnek, ezért tevékenysége soran az
innovacidra, a mindségre ¢és a termékei altal felmutatott performance-ra
épitett versenyt szorgalmazza. A Csoporthoz tartoz6 6sszes vallalatnak és
alkalmazottnak tavol kell magat tartani a tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlattol. Az a meggy6zddés, hogy a Csoport érdekében jarunk el,
semmilyen formaban nem igazolhatja a fenti elveknek ellentmondd
magatartast.
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A Kodex Betartasa

irelli Csoport elvarja, hogy a Cimzettek a Kodex altalanos alapelvei
szerint végezzék munkdjukat. A Kodexet az 6sszes cimzettnek
tiszteletben kell tartani elkertilve barmilyen magatartast, amely
ellentmond az ebben foglalt elveknek.
Ezenfelil a Pirelli Csoport elvarja, hogy amennyiben a jelen Etikai Kodex
megsértését észlelik, az Etikai Kodex Cimzettjei — beleértve a kiilso
munkatarsakat — azonnal és a meghatarozott eljarasok szerint jelentsék azt.
A Csoport elkételezi magat arra, hogy olyan eljarasokat, szabalyokat vagy
utasitasokat alkalmaz, amelyek biztositani képesek azt, hogy az itt
meghatarozott  értékek  visszatiikrozodjenek az alkalmazottak és
munkatarsak konkrét magatartasaban.
A Koadex elveinek és tartalmanak megsértése a munkaviszony és/vagy a
szerzddés eldirta elsdrendll kotelezettségek mulasztasanak felel meg, és ha
ez sziikségeltetik, a feleldsokkel szemben szankcidkat 1éptetiink életbe a
torvények, kollektiv megallapodésok, szerz6dések modozatai szerint.
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