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1 Preambulum

A Pirelli sikerének egyik kozponti elemét képviseli az az erkdlcsileg felel6s magatartds, melyet a
becsiiletesség, korrektség és atlathatdsag értékei hatnak at.

A Pirelli szildrd meggy6z6dése, hogy felel6ssége az etikus, felelGsségteljes (izleti magatartds és a torvények,
rendeletek, szabvanyok és iranyelvek betartasanak elémozditdsa azokban az orszagokban, ahol jelen van,
valamint hogy kiemelked6 szerepet toltson be példamutatd vallalatként, amely képes a cselekedeteit
aldtdmasztd értékeit tovabbadni és népszerdsiteni azokban a kozdsségben, amelyekben tevékenységet
folytat.

A korrupcié elleni kiizdelem, igy a korrupcid elutasitdsa minden kontextusban és minden joghatésagban,
barmilyen formaban és mdédon (még ott is, ahol az ilyen tevékenységeket a gyakorlatban elismerik, eltdrik
vagy nem jogszerlen kovetik el) konkrét kotelezettségvallalast jelent a Pirelli szamara.

A Pirelli mindennapi er6feszitéseinek kulcsa az, hogy tudja, hol leselkedik a korrupcié kockazata, és
példamutaté magatartdssal védi a legértékesebb kincsét: a feddhetetlenséget.

A jelen a , Korrupcidellenes compliance program” (a tovabbiakban: ,,Compliance program”, ,,dokumentum”
vagy ,Program”) meghatarozza azokat az értékeket, elveket és felelGsségeket, amelyekhez a Pirelli a
korrupcié elleni kiizdelemben ragaszkodik.

A Pirelli betartja az Egyesiilt Nemzetek Globalis Megallapodasanak? alapelveit, és tdmogatja a Transparency
International® szervezetet.

A Pirelli megerésiti elkotelezettségét a korrupcid elleni kiizdelem irdnt a 2013-ban elfogadott compliance
program végrehajtdsa és folyamatos frissitése révén — a Transparency International lzleti alapelveinek és a
Globalis Megallapodds elveinek megfelel6en, amelyek értelmében a vallalatok vallaljak, hogy minden
formajdban, beleértve a zsarolast és a megvesztegetést is, kiizdenek a korrupcié ellen. Ezt a programot egy
konkrét kockazati értékelés eredményeként dolgoztdk ki, amelyet rendszeresen megismételnek (a
kockazatértékelések és a nemzetkozi bevalt gyakorlatok alapjan — minden esetben legaldabb négyévente
egyszer) a korrupcid kockazatdnak értékelése, figyelemmel kisérése és megel6zése, valamint a megfeleld
oktatdsi és tudatossagnovel6 programok meghatdrozdsa érdekében.

A Compliance Program, amelyet a megvesztegetés megelGzésére, felderitésére és kezelésére iranyuld

irdnymutatdsokat tartalmazé 1SO 37001 nemzetkdzi szabvany — ,Megvesztegetés elleni iranyitdsi rendszer”3-

1 Az ENSZ Globalis Megallapodasa az ENSZ altal tamogatott cselekvési program, a csatlakozd vallalatok tiz alapelvet fogadnak el,
melyek a kovetkezd teriletekre vonatkoznak: emberi jogok, munkavédelem, kornyezetvédelem és korrupcio elleni kiizdelem.

2 Egy nem kormanyzati, nonprofit szervezet, amelynek célja a korrupcié elleni kiizdelem globdlis szinten. A TI minden évben
kiszamitja a Korrupcioérzékelési indexet (CPl), amely egy 0sszefoglalé mutatd, amely a vilag szamos orszaganak korrupcios szintjét
mutatja be.

3 A Nemzetkozi Szabvanylgyi Szervezetek altal a megvesztegetés elleni iranyitasi rendszerekre vonatkozdan kidolgozott nemzetkozi
szabvany. Ez a szabvany meghatdrozza a kovetelményeket és uUtmutatast nydjt a korrupcidellenes rendszer létrehozdsahoz,
bevezetéséhez, fenntartasdhoz, frissitéséhez és fejlesztéséhez.
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figyelembevételével frissitettek, jol tiikrézi a Pirelli korrupcid elleni kiizdelem iranti elkotelezettségét és a
vallalat folyamatos fejlesztésre iranyuld szemléletét.

A Compliance programot ezért egy referencia-keretrendszer létrehozdsa céljabdl fogadtak el, ezzel tovabb
erdsitve a Pirelli dltal bevezetett korrupcidellenes intézkedéseket: ezek elsésorban az Etikai kédex és a
Magatartasi kdédex, tovabbd konkrét programok és modellek azokban orszdgokban, ahol a Pirelli
tevékenységeket folytat (az olasz vallalatokra alkalmazandoé, az olasz 231/2001 térvényerejli rendeletnek
megfelel§ szervezeti, irdnyitasi és ellenGrzési modell csak egy példa erre).

A Pirelli felismeri, hogy munkatdrsai kbzponti szerepet jatszanak a Compliance program végrehajtdsdban és
fejlesztésében. Ezért tdmogatja és tovabb folytatja a tudatossagnovels, képzési és folyamatos frissitési
kezdeményezéseket, amelyek bemutatjdk és lehet6vé teszik a vallalatot érint6 korrupcids kockdzatok, a
Pirelli altal id6vel bevezetett és alkalmazott megelGzésre és kiizdelemre szolgalé eszk6zok, valamint az ilyen
eszkozok és a korrupcidellenes torvények megsértésébdl ered6 kovetkezmények egyértelmld megértését.
Ezen tulmenden a Pirelli felismeri annak fontossagat, hogy értékeit és etikai elveit atlathaté mddon kozolje
azokkal a harmadik felekkel is, amelyekkel egylittm(ikodik, ezért szerz6déseiben megfelel§ korrupcidellenes

megfelelési kotelezettségvallaldsokat ir el6.

2 Ajogi hattér
Globdlis szinten a jogi keret a korrupcios jelenségek szankcionaldsi rendszerének folyamatos szigoritdsaval
jellemezhetd, és olyan nemzetkozi egyezményeken és szerz8déseken alapul, amelyek célja egy globdlis
stratégia meghatdrozdsa a kiilonb6z6 nemzeti jogrendszerek kdzotti heterogenitds csokkentése érdekében.
E célbdl tébb orszagban mar térvénnyel szankciondljdk nem csak a kézigazgatési alkalmazottakat? érintd,
hanem a maganszemélyek kdzotti megvesztegetéseket is.
A Pirelli & C. S.p.A. altal vezetett, tobb mint 160 orszagban m{kod6 multinaciondlis csoportként a Pirellire
szamos orszag torvényei vonatkoznak, amelyek altaldban tiltjak a kbvetkezbket:

e egy hazai vagy kilfoldi kdzigazgatasi alkalmazottnak kdzvetlenil vagy kdzvetve pénz, dijazds vagy

barmilyen mas elény felajdnldsa vagy megigérése annak érdekében, hogy a kozigazgatdsi

4 E program alkalmazasdban a ,kdzigazgatasi alkalmazott” kifejezés a kdvetkezéket jelenti:

e barki, aki jogalkotasi, jogi vagy kozigazgatasi feladatot lat el;

e barki, aki hivatalosan kozigazgatasi szerv érdekében vagy nevében jar el;

e barmely politikai part tagja vagy politikai tisztségre jelolt személy Olaszorszagban vagy kiilféldon, vagy barmely mas
kozhivatalban;

e areferenciaorszag kirdlyi csaladjanak barmely tagja; barmely koztisztvisel, azaz barki, aki barmilyen médon kdzszolgélatot
1at el; a kozszolgalat pedig olyan tevékenységet jelent, amelyet a kdzfeladattal azonos médon szabalyoznak, de amelyet az
utdbbi jellemz6 hataskoreinek hidnya jellemez.

Ha kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy egy potencidlis partner a kdzigazgatasi alkalmazott fenti meghatdrozasa ala tartozik-e,
id6ben fel kell venni a kapcsolatot a Csoport Compliance részlegével a sziikséges tamogatas érdekében.

4/18
PIRELLI korrupcidellenes compliance program




alkalmazottat arra 6sztén6zzék, hogy a hivatalos feladataval kapcsolatos cselekményt mulasszon el
vagy végezzen el (aktiv korrupcio a kozszféraban);

e egy harmadik félnek kdzvetlenil vagy kozvetve pénz, dijazds vagy barmilyen mas el6ny felajanlasa
vagy megigérése annak érdekében, hogy a harmadik felet arra Osztonozzék, hogy a kijelolt
feladataival kapcsolatos cselekményt mulasszon el vagy végezzen el (aktiv korrupcié a
maganszféraban);

e harmadik félt6l kozvetlenil vagy kozvetve pénz, dijazds vagy barmilyen mads elény kérése vagy
elfogadasa annak érdekében, hogy a kijelolt feladataival kapcsolatos cselekményt mulasszon el vagy
végezzen el (passziv korrupcié a maganszféraban).

A Pirelli Csoport munkatarsaira a Pirelli Csoport mUkodési helyéil szolgalé orszdgok hatdlyos jogszabalyai
vonatkoznak®, beleértve a kdztisztvisel6k megvesztegetését és a maganszemélyek kdzdtti megvesztegetést
tilté nemzetkozi egyezményeket ratifikald jogszabalyokat, tobbek kdzott: (i) a Gazdasagi Egytttm(ikodési és
Fejlesztési Szervezetnek a nemzetkozi lizleti tranzakcidk soran kiilfoldi koztisztvisel6k megvesztegetésének
leklizdésérdl szolo egyezménye; (ii) az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a korrupcié elleni egyezménye. E
szabalyok barmilyen megsértése sulyos és helyrehozhatatlan hirnévkarosoddst okozhat a Pirellinek, valamint
konkrét szankcidkat vonhat maga utdn, fliggetlenil annak az orszdgnak a helyi szabdalyozasatdl, ahol a
korrupcié toértént. Bizonyos esetekben ezek a szankcidk akar az dsszes Uzleti tevékenység teljes betiltasat is

jelenthetik az adott orszagban.
3 A Compliance Program jellemzéi

3.1 Célok

A Compliance Program 6sszhangban van a Pirelli Csoport Etikai Kddexében, a Magatartasi Kdédexben, a
Beszallitdi Magatartdasi Kddexben és az 6sszes vonatkozd Szabalyzatban kifejezett értékekkel és elvekkel.
A dokumentum célja, hogy keretet biztositson a Pirelli dltal a korrupcié elleni kiizdelem teriiletén elfogadott

szabalyzatoknak, és a kovetkez§ célokat szolgalja:

5 Példaul:

e az olasz Polgari és biintetd torvénykényv, valamint az olasz 231/2001 Torvényereji rendelet rendelkezései, amelyek
szabdlyozzdk a jogi személyek adminisztrativ felelGsségét az igazgatdik, alkalmazottaik vagy munkatarsaik altal
Olaszorszagban vagy kilfoldon, a jogi személy érdekeit vagy javat szolgdlva elkdvetett blncselekményekért (ideértve
példaul a nemzeti és nemzetkdzi korrupciot);

e az amerikai kiilfoldi korrupcids gyakorlatokrél sz6l6 torvény;

e az Egyesiilt Kirdlysag megvesztegetésrél sz6l6 torvénye;

a késébbi mddositasokkal és kiegészitésekkel egydtt.
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e a korrupcidellenes szabalyzatok, ellen6rzé intézkedések és kotelezettségvallalasok meghatarozasa,
amelyeket a Pirelli referenciakeretként hozott létre a korrupcié megel6zésére iranyuld célkitlizések
meghatdrozasa, fellilvizsgalata és elérése érdekében;

e a Pirelli alapértékeinek és elveinek megjel6lése, amelyeket a vele egylttm(ikéd6é harmadik feleknek
be kell tartaniuk és fenn kell tartaniuk;

e a3 Pirelli altal a korrupcido megel6zése érdekében alkalmazott magatartdsi normdak és ellen6rzési
modszerek ismertetése az érdekelt felek szdmdra, Osszhangban az Etikai Koédexben foglalt

rendelkezésekkel.

3.2 Hataly és végrehajtasi modszerek

A korrupcidellenes Compliance programot a Pirelli & C. S.p.A. igazgatétandcsa hagyta jova; minden késdébbi
moadositashoz a Véllalat igazgatdtandcsdnak Uj jévahagyasa szikséges.

A Compliance Program a Pirelli Csoport valamennyi vallalatara (azaz a Pirelli & C. S.p.A. és leanyvallalatai, a
tovabbiakban: ,Pirelli” vagy , Csoport”), valamint mindazokra vonatkozik, akik a Pirelli nevében és/vagy
képviseletében és/vagy érdekében jarnak el (a ,Cimzettek”). Ahol a Pirelli nem rendelkezik operativ
ellen6rzéssel, minden (zleti partnernek (pl. kdzos vallalkozdsok, beszallitok stb.) meg kell felelnie a
Programban meghatarozott elveknek, a Pirelli Beszallitdi Magatartasi Kodex rendelkezéseit és/vagy egyéb
konkrét szerz6déses kikotéseket is figyelembe véve. Objektiven a Compliance program a Pirelli altal
végrehajtott minden tranzakcidra vonatkozik, az egyes tranzakcidk céljaval és a tranzakcidéban szereplé masik
féllel 6sszhangban.

A Cimzettek vallaljdk, hogy betartjak a tevékenységilik szerinti orszagokban hatdlyos torvényeket és
rendeleteket, a vallalati eljardsokat és iranyelveket, és arra kérjik 6ket, hogy napi elkdtelezettséglikkel és
részvétellikkel legyenek a jelen dokumentumban foglalt elvek sz6sz416i és tanui.

A jelen Program a kiadds napjatél érvényes a Pirelli & C. S.p.A. vallalatra, és hatdlyon kivil helyezi és felvdltja
a Pirelli & C. S.p.A. igazgatdétanacsa altal 2019. februdr 14-én jévahagyott és 2019. februdr 14-én kiadott
Programot.

A lednyvallalatoknak biztositaniuk kell a jelen Program id6ben torténé végrehajtdsat, barmiféle eltérés
lehetdsége nélkil. A Megfelelési és Szabalyozasi Osztaly tdmogatja a Csoport vallalatait az egyes
lednyvallalatok sajatossagai alapjan esetlegesen sziikséges tovabbi korrupcidellenes m(ikodési eljarasok

elfogadasaban.
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Ezt a Korrupcidellenes Compliance Programot tdbb nyelvre leforditottak®, és a Pirelli weboldaldn térténé

kozzététel révén a kiilsé érdekelt felek figyelmébe is ajanljak.

3.3 Beosztasok és felel6sségi korok

¢ A Pirelli fels6 vezetése, a Megfelelési és Szabalyozasi Osztaly tamogatdsaval és a kilonbozd érintett
részlegek bevonasaval stratégiai szerepet jatszik a Program teljes korl végrehajtdsdban, garantalva
a Pirelli 6sszes munkavallaléjanak és egyluttm(kodéjének bevondsat, valamint magatartdsuknak a
Programban foglalt értékekkel valé 6sszhangjat;’

o A MegfelelGségi és Szabalyozasi Osztaly, mint a korrupcid megel6zéséért felel6s megfelelGségi
osztdly, megfelel6 hataskorrel, fliggetlenséggel és er6forrdsokkal, valamint specialis szakértelemmel
rendelkezik ezen a terileten, és tobbek kozott a kovetkezbkért felelds: i) a Program tervezésének és
végrehajtasanak felligyelete; ii) szakért6i tanacsadas és segitségnyujtdas a korrupcidellenes
kérdésekben a Pirelli & C S.p.A. és leanyvallalatai részlegeinek; iii) annak biztositdsa, hogy a
korrupcidellenes irdnyitdsi rendszer megfeleljen a korrupcidellenes elGirasoknak; iv) jelentéstétel a
jelen Program hatdlya ald tartozd relevans tevékenységekrGl az aldbbi 6.2. bekezdésben
meghatarozott eljarasokkal 6sszhangban. A Programban elGirt tevékenységek elvégzése érdekében
ez az osztaly igénybe veheti a Vallalaton kivili személyek kdzrem(ikodését, akik szdmara a Pirelli
felsGvezetése megfeleld felelGsséget és hataskort biztosit a nekik kiosztott feladatok ellatdsahoz.

e A Bels6 Ellendrzési Osztaly a Csoport minden vdllalatanal rendszeresen végzett ellen8rzések

keretében megvizsgalja és ellen6rzi a Compliance Program elveinek és rendelkezéseinek betartdsat.

3.4 T4ajékoztatas, oktatas és tudatossag

A Compliance programot a Cimzettek tudomasara hozzak (a legmegfelel6bb mddon), és elérhetévé teszik a

www.pirelli.com weboldalon és a vallalati intraneten. A Pirelli tdmogatja és el6segiti a megfelel6

korrupcidellenes oktatasi és tudatossagi programokat azzal a céllal, hogy biztositsa a helyi és nemzetkozi
szabdlyozasok, a jelen dokumentum tartalmanak és minden mas, a korrupcidellenes kérdések védelme
érdekében létrehozott kezdeményezés megismerését. A képzési tevékenységek célzottan és a vallalatnal

betoltott szereplik, valamint a korrupcids kockazattal valé Osszefliggd kitettségiik alapjan azonositott

6 A leforditott szovegek eredetivel vald egyezését az adott leanyvillalat bels6 jogasza — adott esetben a helyi megfelel6ségi osztély
bevondsaval —vagy egy kiils6 jogasz értékeli.

7Az ISO 37001 szabvany szerint tanusitott vallalatok felsé vezetését alkotd fels6vezetSk kozil a Pirelli a kovetkez6ket hatarozza meg:
(i) az Iranyitd testllet vagy a Vezet&ség, amely egybeesik az egyes vallalatok igazgatdtanacsaval; (ii) a Felsévezetés, amely egybeesik
a vallalat legmagasabb végrehajto hatdskorrel rendelkezé felsG vezet6jével, és amelyet a szervezeti felépités, valamint az egyes
vallalatoknal érvényben |évé felhatalmazasi és meghatalmazasi rendszer alapjan azonositanak.
Az Iranyitd testiilet és a FelsGvezetés a Megfelelési és Szabdlyozasi Osztalytdl kapott informacidk alapjan rendszeresen felllvizsgélja
az iranyitasi rendszert, hogy ellendrizze annak megfelel§ségét és végrehajtasat.
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http://www.pirelli.com/

alkalmazottaknak szdlnak, hogy felelGsségteljes dontéseket hozhassanak és megfeleléen kezelhessék a
tevékenységlik soran felmerilé korrupcios kockazatokat.
A Csoport a Beszallitdi magatartasi kodex és/vagy a megfelel6 szerz6déses zaradékok és/vagy nyilatkozatok

révén is biztositja e dokumentum kozlését azon harmadik felekkel, akikkel egytttmikodik.

4 Erzékeny teriiletek

A Compliance Program ,kockazatalapu” megkozelités alapjan épil fel. Az alkalmazandd ,bevalt

III

gyakorlatokkal” 6sszhangban a Pirelli , kockazatértékelési” folyamatot hajt végre az lizleti tevékenységeiben
rejl6 korrupcids kockadzatok azonositdsa, értékelése és nyomon kovetése, valamint a kapcsolédé ellenérzé
intézkedések meghatarozasa és frissitése érdekében. A Pirelli azt is értékeli, hogy a korrupcids jelenségek
milyen hatdssal vannak az Gzleti tevékenységre és a vallalati célok elérésére, figyelembe véve a korrupcio
kockazatat fokozd/csokkents szamos tényez6t (példaul a miikodési helye szerinti orszagok szabalyozasi
Osszetettsége, az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kockdazatok, a helyi gyakorlatok), valamint kilénos
figyelmet fordit az érdekelt felek igényeire és elvarasaira.

A Pirelli minden egyes azonositott kockazati tevékenységre vonatkozdan konkrét szabalyozasi eszkozoket
fogad el és ellen6rz6 intézkedéseket hajt végre, amelyeket a folyamatos javulas érdekében rendszeresen
ellendriznek és frissitenek.

A Pirelli altal végzett valamennyi miveletet megfelels részletességgel dokumentalni kell, tovdbba megfeleld

elszamolasnak (ahol alkalmazhatd) és megfelel6 ellenérzésnek kell alavetni.

A korrupcids gyakorlatok hidnyanak ellen8rzése kiléndsen fontos a kovetkezd érzékeny teriileteken:

4.1 Kozvetitok és beszallitok

A Pirelli olyan kdzvetit8k és beszallitok® tdmogatasat veszi igénybe, akiknek meg kell felelniiik a Pirelli ltal
elismert tisztességre és szakmai korrektségre vonatkozo kovetelményeknek. Az ezekkel a partnerekkel vald
kapcsolatok a kdvetkez6 elveken alapulnak:

e A beszallitokkal valé kapcsolat kezelése az aruk és szolgdltatdsok beszerzésére, valamint a
tandcsaddsi és szakmai szolgdltatdsokra vonatkozd hatdlyos vallalati szabalyoknak megfelelGen
torténik.

o A kozvetit6k és beszallitdék kivalasztasanak elbzetes kivalasztdsi tevékenységeken kell alapulnia,
amelyeket a Pirelli rendelkezéseivel 6sszhangban, fliggetlen, hozzaérté és felhatalmazott személyek

végeznek. Kilondsen:

8 A kozvetit6k és beszallitok olyan személyek, akik két vagy tébb Uzleti partnerrel allnak kapcsolatban, vagy két vagy tobb lzleti
partner kozott tevékenykednek. A jelen dokumentum alkalmazdsdban ezért az ligynokok, képvisel6k, tanacsaddk vagy tanacsadd
cégek, beszallitdk, alvallalkozék mindsilnek ilyennek.
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o A Pirelli ellenérzi a partnerek tapasztalatait és miszaki kdvetelményeit, és felkéri 6ket, hogy
nyilatkozzanak arrél, hogy nincs folyamatban elleniik korrupciéval kapcsolatos
vizsgalat/birdsagi eljaras.

o Bizonyos partnereket a szerz6dés hatalya ald tartozo tevékenységtél, a szallitas értékétdl vagy
amelyek célja az etikai szempontok vizsgalata is, az aldbbi 6. bekezdés rendelkezéseivel és a
kiilon m(ikodési szabalyokban meghatdrozott eljarasokkal és id6keretekkel 6sszhangban,
amelyek részletes Utmutatast tartalmaznak az ellen6rzések mértékérél és a folyamatos
kapcsolatok ellenérzésének gyakorisagarél.

¢ A szerz6déseket irasban kell megkotni, a Pirellinél alkalmazott szabvanyok alapjan, és azokat olyan
kiilonleges zaradékokkal kell ellatni, amelyek tébbek kézott azt hivatottak biztositani, hogy a masik
fél eleget tegyen a Pirelli korrupcidellenes kotelezettségvallalasainak. Kiilondsen:

o Az egylttmikodés sordn az (izleti partnereknek a Pirelli etikai elveivel 6sszhangban kell izleti
tevékenységliket folytatniuk, amelyek megsértése a szerz6dés azonnali felbontasdhoz vezet.

o A partnereknek fizetett ellenértéknek megfelel6 dokumentacion kell alapulnia, amely lehet6vé
teszi a teljesités és a szerz8déses rendelkezések kozotti 6sszhang ellenbrzését.

o A kivalasztasi tevékenységek eredményeit, a dokumentaciot (beleértve az add-/szamviteli
nyilvantartasokat) és a partnerrel kotott szerz6déses megallapodasok nyilvantartasait a Pirelli
rendelkezéseinek megfelelGen kell iktatni, nyilvantartani és megGrizni;

e A szerzGdést kezelS részlegek kotelesek haladéktalanul jelenteni a Megfelelési és Szabdlyozasi
Osztalynak a korrupcidellenes torvények és a beszallité szerz6désben vallalt megfelelGségi
kotelezettségek barmely kritikus problémajat vagy feltételezett megsértését.

A Beszallitokkal vald kapcsolatok keretében kiilonds jelent&séggel bir a kifizetések kezelése, amely
folyamatot a Csoport mikddési eljarasait kdvetve kell végrehajtani, a kovetkez6k biztositasa érdekében:

¢ a vonatkozé nemzetkdzi és nemzeti szabalyozasok teljes betartasa, beleértve a pénzmosas elleni
szabalyozasokat is;

* a ,nem szabvanyos” kifizetések (pl. olyan kifizetések, amelyeket bizonyitott gazdasagi okbdl off-
shore/nem egyiittm(ikédé orszagokba kell teljesiteni®, a szolgdltatast nyudjtd személytdl eltérd

személy folyészamlajara vagy a partner székhelyét6l/lakohelyétsl eltéré orszagba, vagy a

9 Minden vallalatnak azt a feketelistat kell figyelembe vennie, amely a sajat m{kodési teriiletén érvényes, és amelyet nemzetkézi
intézmények vagy az illetékes nemzeti kormanyok hataroznak meg (az Eurdpai Unid esetében a lista a kovetkezd linken tekinthet6
meg: https://ec.europa.eu/taxation_customs/tax-common-eu-list_en; Olaszorszdg esetében a kovetkezd linken taldlhatd lista
érvényes:

https://www.guidafisco.it/paesi-black-list-elenco-aggiornato-773).
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szolgdltatasnyujtas helyétdl eltérd orszagba teljesitett kifizetések, , kézi” kifizetések stb.) ellenbrzése
és megfelel§ engedélyezése;

¢ a kérelmez6 alany személyazonossaganak ellen6rzését kovetSen a beszalliték banki informacidinak
frissitése (az ugynevezett ,call back” eljards) a kérelem hitelességének ellenGrzése és a jogosulatlan

kifizetések/csalasok elkertlése érdekében.

4.2 A kozigazgatassal vald kapcsolattartas

A Pirelli el&segiti és tdmogatja a kdzigazgatas'® (a tovabbiakban: ,kézszolgalati alkalmazottak”) kézétti
parbeszédet a tisztesség és atlathatdsdg elvén alapuld kapcsolatok révén, annak érdekében, hogy
megakaddlyozza az ilyen interakciokkal kapcsolatos jogellenes tevékenységeket, a korrupcidellenes
torvényeknek, valamint a jelen dokumentumban és az Etikai Kddexben foglalt elveknek megfelel&en.

A Cimzettek a kdzigazgatassal'! vald barmilyen tipusu kapcsolat soran kotelesek:

¢ tartdzkodni minden olyan aktiv magatartastdl vagy mulasztdstdl, amely akar csak a megvesztegetés
megkisérlésének tekinthetd.

e megbrizni a kozigazgatasi alkalmazottakkal vald gazdasagi jellegli kapcsolatokra vonatkozo
dokumentumokat (pl. reprezentaciés koltségek, ajandékok, a kozigazgatas 4dltal nyujtott
szolgdltatasok dijazasa stb.).

* értesiteni a MegfelelGségi Osztalyt egy kozigazgatasi alkalmazott barmely kozvetlen vagy kdzvetett
kérésérdl, amely arra irdnyul, hogy kifizetéseket, ajandékokat, utazdsokat, személyes juttatasokat
vagy egyéb el6nyoket szerezzen maganak vagy csalddtagjainak, rokonainak és élettarsainak, vagy
mas kedvezményezettnek cimezve, annak érdekében, hogy a Pirellivel kapcsolatos tevékenységeket
végezzen vagy tartézkodjon azoktdl, megsértve ezzel a hivatalukra haruld kotelezettségeket.

e biztositani, hogy a kozigazgatdshoz tartozd vagy azzal kapcsolatban allé személyeknek szant
intézményi célu ajandékok és reprezentacios koltségek (beleértve a vendéglatast is) (pl. a Pirelli altal

szponzoralt és/vagy a Pirelli altal viselt koltségekkel jard rendezvényeken vald részvétel) altalaban

10 A jelen Program alkalmazasaban a kozigazgatas a kovetkez6ket jelenti:

ebarmely kozintézmény, hivatal, Ggynokség vagy osztaly, akar kdzponti, akar periférialis, Olaszorszagban vagy kilféldén, amely
kozérdekii feladatokat lat el és/vagy kozjogi rendelkezések és felhatalmazd jogi aktusok alapjan jogalkotdsi, joghatdsagi vagy
kozigazgatasi tevékenységet végez;

enemzetkdzi kdzszervezetek (pl. az Eurdpai Ujjaépitési és Fejlesztési Bank, a Nemzetkozi Ujjaépitési és Fejlesztési Bank, a Nemzetkozi
Valutaalap, a Vilagbank, a Kereskedelmi Vilagszervezet);

e az Eurdpai Unid Ggynokségei, szervezeti egységei vagy szervei;

edllami tulajdond vagy mas modon allamilag ellenérzétt véllalat vagy szervezet (pl. allami tulajdonu olajvallalatok alkalmazottai),
kivéve, ha az a piacon szokdsos kereskedelmi alapon mkodik, példaul lényegében a magdanvallalkozasokéhoz hasonld alapon,
preferencialis tamogatdsok vagy egyéb kivaltsagok nélkdl;

11 A Pirelli és a kozigazgatasi szervek kozotti kapcsolatok kozé tartoznak példaul: az intézményi kapcsolatok, a kézigazgatas éltal
végzett ellendrzések és dokumentacids/tajékoztatasi kérelmek, a jogi és szabalyozd hatdsagokkal vald kapcsolatok, a
finanszirozashoz, a kdzkiadasokhoz és a szocialis biztonsagi haldhoz vald hozzaférés iranti kérelmek, a jogi kotelezettségekkel
kapcsolatos kapcsolatok.
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ne haladjak meg a ,szerény” értéknek mingsil6 Osszeget, és azokat a vaéllalati ajandékokrol és
reprezentdcids koltségekrél szold szabdlyzat rendelkezéseinek megfelel6en a vezet6 beosztasu
személyek!? hagyjdk jova. Csak bizonyitott kivételes esetekben (pl. nyilvdnos rendezvények,
intézményi latogatdsok) lehet eltérni a magas rangu kozalkalmazottakra vonatkozd szerény
értékhatartol.

e tartdzkodni az Ggymenetkdnnyité juttatasoktdl (Iasd a 4.8. pontot).

4.3 Ajandékok és reprezentacios koltségek

A Pirelli kizdrélag intézményi, kereskedelmi és marketing céllal ad ajandékokat és vallal reprezentacids
koltségeket', a Csoport szabalyzataval 8sszhangban, és minden esetben a Pirelli miikddési helyéiil szolgald
orszagokban hatalyos torvényeknek, szabalyozdsoknak és kereskedelmi szokdsoknak megfelel6en. A
Cimzettek:

e Nem ajanlhatnak fel és nem fogadhatnak el ajandékokat és reprezentacids koltségeket olyan
helyzetekben, amelyek egy partatlan harmadik fél szamara észszerlen arra utalhatnak, hogy azok
célja halakotelezettség kialakulasa, az érintett dontéseinek vagy cselekedeteinek nem megfeleld
befolyasoladsa, hogy jogosulatlan el6nyh6z jusson. Az ilyen tevékenységek akkor is tilosak, ha a
gyakorlatban megengedettek, eltlrtek vagy torvényileg nem szankcionaljak 6ket.

¢ Kiilonosen:

o A Pirelli nem Iépi tul az Uzleti kérnyezet bevett szokdsait, amikor ilyen ,juttatasokat”
adomdnyoz;

o A Pirelli semmilyen formaban nem toleralja az olyan ajandékokat, amelyek célja, hogy
0sztonodzze a Pirelli bizonyos tevékenységeinek elvégzését vagy elmulasztasat.

¢ A kozalkalmazottaknak szerény érték(i ajandékokat vagy egyéb juttatdsokat lehet adni, a Csoport
altal meghatarozott szabdlyoknak megfelel6en, valamint a jelen Program ,A koézigazgatassal vald
kapcsolattartas” cim( fejezetében részletezett modon.

* Szerezze be az engedélyeket és/vagy tegye meg a Pirelli szabalyzataban el6irt bejelentéseket az
ajandék elfogadasardl és céljardl, annak becsiilt értéke szerint.

¢ A Pirelli rendelkezéseinek megfelelGen archivaljdk az ajandékokkal és reprezentacids koltségekkel

kapcsolatos szamviteli és engedélyezési dokumentumokat.

12 Minden esetben, ha kdzalkalmazottaknak szdnt ajandékok és reprezentacids koltségek esetében a reprezentacios kéltséget és/vagy
ajandékot javaslo vallalatnak tajékoztatnia kell a jovahagyo szerveket a koltség felmeriilésének okarol.

13 Az ajandékok és reprezentacids koltségek alatt olyan kiadasokat értiink, amelyek ingyenes aruk és szolgaltatasok (pl.
gumiabroncsok, Pzero termékek, vendéglatas és utazas) biztositasdval kapcsolatosak, és amelyeket promdcios vagy PR célokbdl, a
vallalat szdmdra potencialis gazdasagi el6nydk elérése érdekében juttatnak.
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¢ Kivételek nem megengedettek az olyan ajandékok és reprezentdcids koéltségek (adott vagy kapott)
tekintetében, amelyek nem tulajdonithatdk a szokasos intézményi, kereskedelmi, marketing és
udvariassagi kapcsolatoknak és/vagy a vallalat szokasos Uizleti tevékenységének, és amelyek minden

esetben olyan benyomast keltenek, hogy azok célja indokolatlan el6ny megszerzése vagy biztositdsa.

4.4 Szponzoralas és promocios tevékenységek

A Pirelli szponzoraldsi és promdcids tevékenységeket* indit a Pirelli markanév ismertségének és
tekintélyének novelése érdekében. A jelenleg hatdlyos Pirelli rendelkezéseknek és az egyes részlegekhez
rendelt felel6sségeknek megfeleléen az érintettek kotelesek:

e garantdlni, hogy a kit(izott cél kizardlag a megemlitett cél;

o atvilagitast végezni a masik féllel kapcsolatban, amellyel szponzordldst és promdécids tevékenységet
kivan folytatni, annak biztositasa érdekében, hogy megfeleljen a becsiiletesség és a szakmai
integritas kdvetelményeinek;

¢ az ilyen kapcsolatokat egy konkrét irasbeli szerz6dés alapjan szabdlyozni, amely (i) meghatdrozza a
hozzajarulds felhasznalasanak targyat és céljait; (ii) adott esetben elGirja a Pirelli altal nyujtott
hozzajarulds felhasznaldsanak a szerz6désben meghatdrozott célokkal valé 0Osszhangjanak
ellendrzését; (iii) olyan zaradékokat tartalmaz, amelyek célja, hogy a szerz6dé fél betartsa a Pirelli
altal a korrupcié elleni kiizdelem terén vallalt kotelezettségeket;

¢ beszerezni a Csoport szabdlyzata altal a szponzoralasi kezdeményezésekhez elSirt engedélyeket;

¢ archivalni a kedvezményezettek elemzésével és kivalasztasaval kapcsolatos dokumentaciot, valamint
a szamviteli nyilvdntartdsokat és a partnerrel kotott megdllapodasok nyilvdntartasait a Pirelli

rendelkezéseinek megfeleléen.

4.5 Kiils6 szervezetek tamogatdsa

A Pirelli kils6 szervezeteknek nyujt tdmogatdst® konkrét projektek megvaldsitasdhoz vagy a
kedvezményezett intézményi céljainak eléréséhez.
A jelenleg hatdlyos Pirelli rendelkezéseknek és az egyes részlegekhez rendelt felelGsségeknek megfeleléen az

érintettek kotelesek:

14 A szponzoralds és promdcids tevékenységek alatt minden olyan eseményt vagy tevékenységet értiink, amelyet a Pirelli Gzleti
tevékenységének és markajanak népszerUsitése céljabol szerveznek.

15 Hozzajarulds”: barmilyen formaju hozzdjarulast (pénzbeli, természetbeni, hely/szolgéltatdsok biztositasa) jelent, olyan
természetes személyek/jogi személyek, szervek, egyesiiletek javdra, amelyek nemzeti vagy nemzetkdzi szinten bizonyitott
tapasztalattal, megbecsiléssel és elismertséggel rendelkeznek, és az oktatdsi/tudomanyos élet, a kultira, a sport, a
kozlekedésbiztonsag, a tarsadalmi szolidaritas és az emberi jogok, valamint a kérnyezettudatos/kérnyezetvédelemre vald nevelés
tertletén tevékenykednek.
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e Gondoskodni arrdél, hogy a hozzdjarulasok kedvezményezettjeinek kivalasztasat a Pirelli
szabdlyzataval 6sszhangban, fliggetlen, hozzaérté és felhatalmazott személyek végezzék;

o dtvilagitast végezni a kedvezményezettel kapcsolatban annak biztositasa érdekében, hogy
megfeleljen a becsiletesség és a szakmai integritas kovetelményeinek;

* beszerezni a csoport szabalyzataiban el6irt engedélyeket a kiils6 szervezetek tdmogatdsahoz;

¢ azilyen kapcsolatokat egy konkrét irasbeli megallapodds alapjan szabalyozni, amely (i) meghatarozza
a hozzajarulds felhasznalasanak targyat és céljait; (ii) adott esetben eldirja a Pirelli altal nyujtott
hozzajarulds felhasznaldsanak a szerz6désben meghatdrozott célokkal valé 0Osszhangjanak
ellendrzését; (iii) olyan zaradékokat tartalmaz, amelyek célja, hogy a szerz6dé fél betartsa a Pirelli
altal a korrupcié elleni kiizdelem terén vallalt kotelezettségeket;

¢ archivdlni a kedvezményezettek elemzésével és kivalasztasdval kapcsolatos dokumentdciot, valamint
a szamviteli nyilvantartdsokat és a partnerrel kotott megdllapoddsok nyilvantartdsait a Pirelli
rendelkezéseinek megfeleléen.

A Pirelli sem kozvetlenil, sem kozvetve nem nyujt tdmogatdst politikai pdrtoknak, mozgalmaknak,

bizottsdgoknak, politikai és szakszervezeti szervezeteknek, azok képviselGinek és jeldltjeinek.

4.6 Emberi er6forrasok

Az emberi eréforrdsok kezelési folyamatat korrupcids kockazati terlletnek kell tekinteni, kilonos tekintettel
a kivalasztasra és a toborzasra.
A Pirelli bels6 szabdlyokat fogadott el ezeknek a tevékenységeknek a korrupcidellenes elvekkel 6sszhangban
torténd szabalyozasara.
A referenciaként szolgald vallalati szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban a humaneréforras-toborzasi és -
kivalasztasi folyamatnak®® a kovetkezének kell lennie:
¢ olyan személyeknek kell irdnyitani, akik kompetenciajuk és fliggetlenségi kdvetelményeik alapjan
alkalmasak e feladat elvégzésére;
¢ a megkilénboztetés-mentesség, az abszolut partatlansag, az autondmia és a fliggetlen itél6képesség
elveinek megfelel6en végzik, annak biztositasa érdekében, hogy a végs6é dontés a kérdéses pozicid
betoltésére legalkalmasabb személyekre vonatkozzon, és a referencia-piac értékeivel 6sszhangban
allé ajanlatot tartalmazzon, garantdlva az esélyegyenlGséget a munkalehet6ségekhez vald

hozzaférés terén.

16 az Uj munkatarsak (ideértve az ideiglenes munkavdllaldkat, gyakornokokat, vezetSket) felvételéhez vezets tevékenységek és
|épések Osszessége.
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ugy kell kialakitani, hogy biztositsdk a referencidk és a korabbi szakmai tapasztalatok konkrét
ellen6rzését, hogy elkeriilhet6 legyen az esetleges 6sszeférhetetlenség, kiilondsen a kozigazgatas
teriiletén. EbbéI a célbdl a palyazéknak az alkalmazandd szabdlyoknak megfelel6en nyilatkozniuk
kell:

o barmilyen kapcsolatrél kozalkalmazottakkal;

o az elmult két évben kozigazgatdsban betdltott barmely pozicidrdl.

4.7 Rendkiviili tranzakcidk és kozos vallalkozasok

Az egyeslilési és felvasarlasi ugyletek, a Pirelli kozos vallalkozdsokba valé bevonasa/belépése kilonbozé
kockazatokat jelenthet (példaul koncesszidok megszerzése megvesztegetés Utjan); ezért a potencidlis
partnerek atvilagitdsa minden lgyletben elengedhetetlen szempont.

Kilonos figyelmet kell forditani a partner etikai és hirnévbeli profiljara, tébbek kozott a partner Uzleti
elGéletének és hatterének ellendrzésével. Az értékesitési ligyletekkel kapcsolatban barmilyen kritikus

probléma esetén tovabbi ellenGrzéseket kell végezni a potencialis vevé pénzigyi kapacitdsara vonatkozdan.

4.8 ,Ugymenetkonnyité juttatasok”

A Pirelli nem engedélyezi az tigymenetkonnyit8 juttatasok!” kdzvetlen vagy kdzvetett kifizetését, felajanlasat
vagy elfogadasat. Ha egy érintettdl ligymenetkonnyitd juttatast kérnek, igérnek vagy ajanlanak fel, fontos,
hogy azonnal értesitse felettesét és a Megfelelési és Szabdlyozasi Osztalyt.

A koézalkalmazottaknak fizetett zsaroldssal kényszeritett kifizetéseket'® haladéktalanul azonositani és
megfelel6en dokumentdlni'® kell. Az érintett Pirelli-alkalmazottaknak hivatalos értesitést kell kildeniik az
eseményrdl a sajat vezetdjiknek és a Megfelelési és Szabalyozasi Osztalynak, hogy (a Jogi osztallyal folytatott

konzultacidt kovetben) felmérhessék a helyzetet, és megtehessék a megfelel6 intézkedéseket.

5 Szamviteli tevékenységek

A helyes konyvelés a csaldsok, a korrupcios jelenségek és az illegdlis tevékenységeket eldsegit6 cselekmények

feltarasanak egyik atfogd eszkoze (lasd még a 7.1. bekezdést). Ezért a Pirelli olyan belsé ellendrzési rendszert

17 a kormanytisztvisel6knek fizetett 6sszegek, amelyek célja a vallalat szdmdara mar esedékes ,rutinszerl kormanyzati intézkedések”
elGsegitése vagy gyorsitasa, példaul, csupdn példaként: engedélyek, jogositvanyok vagy mas hivatalos dokumentumok kiallitasa,
kormdnyzati dokumentumok, példaul vizumok vagy egyéb munkamegrendelések elkészitése, tavkozlési, energia- és vizszolgaltatasok
nyujtasa, aruk kirakodasa/berakodasa, vagy torékeny/veszélyes eszkdzok védelme, a szerz6dés teljesitésével vagy az aruk orszagon
keresztili athaladasdval kapcsolatos ellenérz6 latogatasok litemezése.

18 a3 Pirelli alkalmazottaitdl erBszak alkalmazasaval vagy fizikai biztonsaguk és személyes biztonsaguk sdlyos és kozvetlen
fenyegetésével kicsikart, kozszolgélati tisztvisel6knek fizetett 6sszegek, amelyek kifizetése kizardlag személyi sérilések megel6zése
céljabdl torténik

19 A zsarolassal kényszeritett kifizetések a Pirelli szamvitelének targyat képez6 Uzleti események részét képezik, és a hozzajuk
kapcsolodd szamviteli bejegyzéseket a Pirelli pénziigyi kimutatasokra és szamvitelre vonatkozd szabdlyaival 6sszhangban kell
elvégezni, és a vonatkozé dokumentacidval kell alatamasztani.
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alkalmaz a pénzigyi informacidk tekintetében, amely kell6 bizonyossaggal garantalja a pénzligyi jelentések
megbizhatdsagat és a pénziigyi kimutatasok megfelel§ elkészitését.
E célbdl a Csoport egyes villalatainak adminisztrativ/szamviteli osztalyainak vezet6i a rajuk bizott feladatok
keretein belll és hataskorikon belil kotelesek biztositani, hogy minden tranzakcio:
* helyesen és megfelel6en rogzitett, jogszerl, megfelelS, engedélyezett és nyomon kdvethet6;
¢ olyan dokumentumokkal van aldtdmasztva, amelyek barmikor lehet6vé teszik:
o az elvégzett tevékenységek ellendrzését,
o a mliveletet engedélyezs és rogzité személy azonositdsat (,feladatok szétvalasztdsa”),

o az ellenérzések végrehajtasat.

6 Atvilagitas

Az el6z6 bekezdésekben megjeldlt kockazatok figyelembevételével és a Pirelli altal elfogadott referencia-
rendeletekben meghatdrozott eljardsokkal 6sszhangban atvilagitdsra keril sor annak érdekében, hogy
informdcidkat gyljtsenek a f6bb partnerekkel vald Gzleti kapcsolatok |étesitéséhez sziikséges el6feltételek
meglétének értékeléséhez.

Konkrétan:

a) globalis szinten minden olyan funkcidnak/osztalynak, amely potencidlis Gzleti partnerrel vald
kapcsolatokat kezel, el6zetesen ellendriznie kell az adott partner megbizhatdsagat és hirnevét, és fel
kell ismernie a Pirelli szabalyozasi és etikai normainak megsértésére utald jeleket;

b) azoknal a Pirelli vallalatoknal, amelyek olyan terileteken m(ikodnek, ahol a korrupcié kockazata a
,kockazatalapu” megkozelités alapjan jelent6sebbnek tekinthets, tovabbi szabalyok vannak
érvényben, amelyek részletesen szabdlyozzak az atvilagitas elvének érvényesitését, és amelyek a
fentieken tul kiterjedt etikai és hirnévbeli ellenérzések (,,fokozott atvilagitas”) elvégzését irjak els az
olyan partnerekkel kapcsolatban, amelyek az alapvet6 atvilagitdas eredménye vagy a tranzakcio
jellege és/vagy értéke miatt potencidlisan nagyobb kockazatnak vannak kitéve.

A Megfelelési és Szabalyozasi Osztdly tdmogatja az Ggyfél elemzését annak megallapitasa érdekében, hogy a
korrupciéellenesség tekintetében azonositott ,problémas pontok” ,blokkoljak-e” az lgyféllel folytatott
jovébeli Ugyleteket, és/vagy csak fokozott figyelmet és kockazatcsokkenté intézkedések végrehajtasat teszik-

e szikségessé.
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7 Felugyelet, jelentéstétel és folyamatos fejlesztés

7.1 Felugyelet

A Pirelli egy keretrendszert dolgozott ki a jelen Program hatékony és eredményes végrehajtasanak nyomon
kovetésére, a bels6 szabalyzatokban meghatarozott mddszereknek és a ,bevalt gyakorlatoknak” (elsd,
masodik és harmadik szinti ellenérzések) megfeleld ,kockazatalapi” megkozelités szerint.
A felligyelet célja, hogy azonnal észlelje a kovetkez6 eseteket azokban az orszagokban, ahol a Pirelli
tevékenységet folytat:
e Szabalyozasi frissités: a vonatkozd korrupcidellenes szabdlyozasok valtozasainak/frissitéseinek
nyomon kovetése;
e Oktatas és tudatossag: a tervezett képzési és kommunikacids tervek betartasa (lasd a 3.3. pontot);
o Belsé ellendrzési rendszer: A Pirelli biztositja egy olyan belsé ellen6rzési rendszer bevezetését, amely
lehetbvé teszi a korrupcio kockazatanak felligyeletét, megel6zését és/vagy ellensulyozasat szolgald
ellendrzések elvégzését (mind pénziigyi, mind nem pénzligyi terileten). Kiléndsen a pénzigyi
terlileten alkalmazott ellen6rzések tekintetében a Pirelli olyan belsé ellenérzési rendszert alkalmaz,
amely megfelel6 biztositékot nyujt a pénziigyi beszamolok megbizhatdsagardl, a Pirelli altal
elfogadott szamviteli standardokkal és az alkalmazandd szabalyokkal 6sszhangban. Ezen ellenGrzések
célja, hogy csokkentsék a hibakbdl vagy csaldsokbdl ered6 pontatlan szamviteli bejegyzések
kockazatat (és azonnali azonositadsanak elmaradasat), amelyek az éves pénzigyi kimutatasokra vagy
az id6kozi pénzigyi beszamoldkra gyakorolt hatasuk szempontjabdl jelentsek.
e Jelentések: a korrupcidellenes ligyekben beérkezett valamennyi visszaélés-bejelentés nyomon
kovetése (lasd a 8.1. pontot);
e Audit: belsd és/vagy kiilsé audittevékenységek és/vagy egyéb konkrét ellenérzések, amelyek célja a
korrupcio kockazatanak megel&zése és felderitése.
A fentieken tulmenden az ISO 37001 szabvany szerint tanusitott vallalatokndl a m(ikodési ellenérzést a
MegfelelGségi Osztaly is folyamatosan biztositja a vallalati részlegekbél szarmazé informacidk gydjtésével és
elemzésével, amely legaldabb félévente egyszer Osszegyljti az azonositott korrupciés kockazati
folyamatokban érintett 6sszes részleg informacidit, és figgetlen ellendrzést (atfogd vagy mintavételes, az
informaciédramlastol fliggben) végez a vallalatok altal végzett tevékenységekrdl, ezdltal biztositva a
kockazatos tevékenységek utdlagos ellendrzését. A fent emlitett belsd és/vagy kiilsé folyamatellendrzési
tevékenységek mellett a folyamatos ellenérzést a korrupcidellenes iranyitdsi rendszer teljesitményének

ellendrzésére irdnyuld, legalabb haromévente végzett auditok is kiegészitik.
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7.2 Arelevans tevékenységekrdl sz6lo jelentések

A tanusitott vallalatok esetében a Megfelelési és Szabalyozasi Osztdly rendszeresen (a ,kockazatalapu”
megkozelités szerint meghatarozott gyakorisdggal) jelentést készit, amely tartalmazza a Compliance Program

keretében végzett relevans tevékenységeket.

7.3 Folyamatos fejlesztés

A Pirelli olyan megkozelitést alkalmaz, amely a tevékenységek és eredmények folyamatos javitasara iranyul,
és amely a Compliance program fenntarthatésagan, megfelel6ségén és hatékonysagan alapul.

A Megfelelési és Szabalyozasi Osztaly rendszeresen feliilvizsgalja ezt a dokumentumot, hogy biztositsa a
legmagasabb szintl hatékonysagot, és sziikség esetén beépitse a legljabb szabdlyozasi valtozasokat és a
nyomon kovetési tevékenységek soran felmeriilt fejlesztési javaslatokat.

A fentieken tul a Megfelelési és Szabalyozasi Osztaly az érintett szervezeti egységgel egylittm(ikédve minden
alkalommal intézkedik a belsé vagy kulsé érdekelt felek/testuletek altal az operativ tevékenységekkel

kapcsolatban megfogalmazott fejlesztési ajanlasok azonnali végrehajtasardl.
8 Jelentések, szabalyszegések és szankcidk

8.1 Jelentések

A Pirelli 6szténzi a szabdlyszegések®, a szabdlyszegésre vald 6sztdnzés, valamint a tdbbek kdzott a
Compliance program és az alkalmazandé térvények, valamint a korrupcidellenes kiizdelemmel kapcsolatos
egyéb szabdlyozasok céljat vagy szandékat meghiusité barmely cselekmény bejelentését.

A Cimzettek példaul kotelesek jelenteni minden olyan kozvetlen vagy kozvetett kérést, amelynek célja
kifizetések, ajandékok, utazdsok, személyes vagy csaladi el6nyok vagy egyéb el6nyck megszerzése egy masik
Cimzett szamdra, a Pirelli meglévd jelentéstételi eljdrasaival 6sszhangban, és kiilondsen a Visszaélések
bejelentésérdl sz616 szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban.

A visszaélés-bejelentések kezelése sordn a Pirelli vallalja, hogy tiszteletben tartja a titoktartas, az aranyossag
és a partatlansag elveit, elismeri a bejelent6k johiszem(iségét és garantalja anonimitdsukat. Ezenkiviil a Pirelli
nem toleral semmilyen formaju fenyegetést, megtorlast vagy diszkriminaciot — ténylegeset vagy kisérletet —

a visszaéléseket bejelents személyekkel szemben.

20 Szabdlyszegés” alatt olyan cselekmények vagy mulasztasok értendék, amelyeket a Pirelli barmely alkalmazottja, a Pirelli nevében
vagy a Pirellivel vagy a Pirelli érdekelt feleivel (beleértve a Pirelli kbzos vallalkozasait is) folytatott Ugyletek soran, azokhoz
kapcsoloddan kovetett el, amelyek megtorténtek, észszerlien feltételezhet6en megtorténtek vagy nagy valdszinliséggel
megtorténnek, beleértve az ilyen cselekmények vagy mulasztasok elrejtésére iranyuld kisérleteket is.
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A Pirelli kGlon csatornat biztosit az érintettek és az érdekelt felek szamara a visszaélések bejelentésére, amely
megfelel a tevékenysége szerinti orszagok egyedi jogi kdvetelményeinek, és amely a kdvetkez linken érhetd

el: https://pirelli.integrityline.com/.

Tovabbi részletekért és tovabbi bejelentési csatornakért tekintse meg a Csoport visszaélések bejelentésérdl
sz6l6 szabdlyzatat és/vagy a helyileg alkalmazandd szabdlyzatokat, amelyek mindegyike elérhet§ a

www.pirelli.com/whistleblowing weboldalon.

8.2 A szabalyok megszegése

A Program rendelkezéseinek megsértése esetén a Pirelli a vallalati fegyelmi rendszer altal elGirt szankcidkat
alkalmazza, tiszteletben tartva a Pirelli tevékenységi helyéil szolgalé orszag kollektiv munkaszerzédéseit,
elGirasait és alkalmazott jogszabalyait.
Egyetlen alkalmazott sem szenvedhet el megtorldst, diszkrimindciét vagy fegyelmi intézkedést, amiért:
e megtagadta a részvételt olyan tevékenységben, amely esetében a munkavallalé indokoltan ugy itélte
meg, hogy jelent6s korrupcids kockazat all fenn;
¢ gyanujat fejezte ki vagy — johiszemden, észszerl meggy6z6dése alapjan — jelentést tett megkisérelt,

tényleges vagy fennallé korrupcioradl.

8.3 Szankciok

A Pirelli nem toleral semmilyen olyan magatartdst, amely sérti a jelen Program alapelveit és a tevékenységi
helyéil szolgdld orszag hatalyos korrupcidellenes jogszabalyait.

A Pirelli megfelel§ intézkedéseket hoz minden a Pirelli munkatdrsainak és/vagy harmadik feleknek
tulajdonithatd barmely torvényellenes magatartas esetén, amely belsG ellendrzési tevékenységek vagy
bejelentések eredményeként keril napvilagra; a Pirelli minden észszerl erGfeszitést megtesz kiilondsen a
kovetkez6k érdekében: (i) a Pirelli alkalmazottai altal tanusitott minden ilyen magatartas megakadalyozdsa
és szankciondlasa; (ii) szerz6déses jogorvoslatokat alkalmazdsa, ideértve tobbek kozott a szerzddés
felmondasat és/vagy kartéritési igényt, minden olyan harmadik fél ellen, akinek cselekményei megsértik a
korrupcidellenes torvényeket és/vagy a beszallitdi magatartasi kodexben és/vagy a vonatkozd

szerz6désekben meghatarozott korrupcidellenes megfelelési kotelezettségvallalasokat.
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