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1 Wprowadzenie

Zachowanie etycznie odpowiedzialne, u ktérego podstaw lezg takie wartosci jak lojalno$é, uczciwosc i
przejrzystosé, stanowi jeden z gtéwnych czynnikéw sukcesu Grupy Pirelli.

Grupa Pirelli zdecydowanie uwaza, ze spoczywa na niej odpowiedzialno$é za promowanie prowadzenia
dziatalnos$ci w sposéb etyczny oraz postepowania zgodnie z prawem, przepisami, normami i wytycznymi
obowigzujgcymi w krajach, w ktdrych jest obecna, wyrdzniajac sie jako przedsiebiorstwo umiejace
upowszechniaé wartosci, jakimi sie kieruje i promowac je wszedzie tam, gdzie prowadzi swojg dziatalnosc.
Przeciwdziatanie korupcji, odrzucanie jej w kazdym kontekscie, kazdej jurysdykcji, kazdej formie i w kazdy
sposdb (nawet tam, gdzie takie dziatanie moze w praktyce byé dopuszczalne, tolerowane lub niepodlegajgce
Sciganiu) stanowi konkretny obowigzek Grupy Pirelli.

Wiedza na temat obszaréw, w ktdrych wystepuje ryzyko korupcji oraz wzorowe postepowanie wyrézniajg
codzienne dziatania Grupy Pirelli majgce na celu ochrone najcenniejszego dobra: jej uczciwosci.

Niniejszy ,,Program zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi” (zwany dalej réwniez ,Programem zgodnosci”,
,dokumentem” lub ,,Programem”) okresla wartosci, zasady i obowigzki, ktérych Grupa Pirelli przestrzega w
walce z korupcja.

Grupa Pirelli przystgpita do Swiatowego Paktu Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych! i
wspiera organizacje Transparency International?.

Réwniez zgodnie z zasadami biznesowymi, ktdre promujg Transparency International i Global Compact,
wedtug ktérych przedsiebiorstwa zobowigzuja sie do przeciwdziatania kazdej formie korupcji z wymuszeniami
i tapéwkami wigcznie, Grupa Pirelli potwierdza swoje zaangazowanie w walke z korupcjg poprzez wdrazanie
i state uaktualnianie Programu zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi przyjetego w 2013 r. Program ten
zostat wypracowany miedzy innymi w wyniku przeprowadzenia okreslonych proceséw oceny ekspozycji na
ryzyko. Taka ocena bedzie powtarzana okresowo (w tym na podstawie analizy ryzyka i miedzynarodowych
najlepszych praktyk — a w kazdym przypadku minimum raz na cztery lata) w celu oceny, monitorowania i
zapobiegania ryzyku korupcji oraz wypracowania odpowiednich programéw w zakresie edukacji i

Swiadomosci.

1 Pakt Global Compact Narodéw Zjednoczonych stanowi inicjatywe Organizacji Narodow Zjednoczonych, ktérej celem jest
zaangazowanie srodowiska biznesu przez przestrzeganie Dziesieciu Zasad z zakresu praw cztowieka, ochrony pracy, ochrony
Srodowiska i walki z korupcja.

2 Pozarzgdowa organizacja non profit, ktérej celem jest przeciwdziatanie korupcji na poziomie globalnym. Tl co roku oblicza CPI
(Corruption Perception Index), Indeks Percepcji Korupcji, ktéry w sposdb syntetyczny odzwierciedla poziom korupcji w wielu krajach
na $wiecie.
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Program zgodnosci, zaktualizowany réwniez w Swietle miedzynarodowej normy ISO 37001 -, Systemy
zarzagdzania dziataniami antykorupcyjnymi”3, ktéra zawiera wytyczne dotyczace zapobiegania, $ledzenia i
postepowania w przypadku korupcji, odzwierciedla zaangazowanie Grupy Pirelli w zwalczanie korupcji i
pokazuje podejscie przyjete przez Przedsiebiorstwo, ukierunkowane na state doskonalenie.

Program zgodnosci przyjeto zatem w celu ustanowienia ram odniesienia, umacniajagc w ten sposéb dalej
polityke antykorupcyjng, jaka Grupa Pirelli prowadzi juz od wielu lat w pierwszym rzedzie poprzez wydanie
Kodeksu Etyki i Kodeksu Postepowania, a nastepnie przez wdrazanie specjalnych programoéw i modeli w
krajach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢ (jednym z przyktaddw jest Model Organizacji, Zarzadzania i Nadzoru
zgodnie z wtoskim dekretem legislacyjnym nr 231/2001, majgcy zastosowanie do spdtek prawa wtoskiego).
Grupa Pirelli potwierdza centralng role, jaka jej Pracownicy odgrywaja we wdrazaniu i opracowywaniu
Programu zgodnosci. W tym celu promuje i prowadzi inicjatywy zwiekszajgce swiadomosé, szkolenia i ciggtej
aktualizacji, ktore pokazujg i umozliwiajg jasne zrozumienie ryzyka korupcji zwigzanego z dziatalnoscia,
narzedzia zapobiegania i zwalczania przyjmowane i wdrazane przez Grupe Pirelli od wielu lat oraz
konsekwencje wynikajgce z naruszenia takich narzedzi oraz przepiséw prawa w zakresie zwalczania korupcji.
Ponadto Grupa Pirelli jest Swiadoma istotnosci przejrzystego podawania swoich wartosci i zasad etycznych
stronom trzecim, z ktérymi wspodtpracuje, a zatem przewiduje ujecie odpowiednich obowigzkéw

przestrzegania przepiséw antykorupcyjnych w swoich umowach.

2 Kontekst prawny

Na poziomie globalnym ramy prawne charakteryzuje nieustanne zaostrzanie kar za stosowanie praktyk
korupcyjnych, a ich podstawg sg umowy i traktaty miedzynarodowe majace na celu wypracowanie globalnej
strategii na rzecz ograniczenia réznic pomiedzy krajowymi systemami prawnymi. W tej sytuacji wiele krajow
wprowadzito juz przepisy, na podstawie ktérych karze podlegaja nie tylko funkcjonariusze publiczni?, ktérzy

dopuszczajg sie korupcji, ale takze tego rodzaju praktyki w sektorze prywatnym.

3 Norma miedzynarodowa opracowana przez Miedzynarodowg Organizacje Normalizacyjng i dotyczaca systemow zarzadzania
dziataniami antykorupcyjnymi. Norma ta okresla wymagania oraz przedstawia wytyczne pomagajace ustanowi¢, wdrozyc,
utrzymywad, aktualizowac i doskonali¢ system zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi.

4 Dla celdw niniejszego Programu termin ,,Funkcjonariusz publiczny” oznacza:

* kazdg osobe, ktéra wykonuje obowiazki legislacyjne, prawne lub administracyjne;

* kazdg osobe, ktdra dziata oficjalnie w interesie lub na rzecz Administracji publicznej;

e dowolnego cztonka partii politycznej lub kandydata do roli politycznej we Wtoszech lub za granicg, lub dowolne inne
stanowisko publiczne;

e kazdy cztonek rodziny krélewskiej w danym kraju; dowolny urzednik publiczny, to znaczy osoba, ktéra w dowolny sposéb
petni stuzbe publiczng, gdzie stuzba publiczna oznacza aktywnosc¢ regulowana w ten sam sposdb jak obowigzki publiczne,
ale ktdra charakteryzuje sie brakiem typowych uprawnien tego ostatniego stanowiska.

W razie watpliwosci czy potencjalny kontrahent podlega powyzszej definicji Funkcjonariusza publicznego, nalezy w odpowiednim
czasie skontaktowac sie z Dziatem Zgodnosci Grupy, by uzyska¢ niezbedne wsparcie.
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Grupa Pirelli, w ktdrej podmiotem dominujgcym jest Pirelli & C. S.p.a., jako miedzynarodowy koncern
dziatajacy w 160 krajach, podlega wielu ustawodawstwom, ktdre zasadniczo zabraniaja:

e oferowania lub obiecywania funkcjonariuszom publicznym, krajowym lub zagranicznym,
bezposrednio lub posrednio, pieniedzy, wynagrodzenia lub jakichkolwiek innych korzysci w celu
podjecia przez nich dziatania lub powstrzymania sie od dziatania w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych (korupcja czynna w sektorze publicznym);

e oferowania lub obiecywania stronom trzecim, bezposrednio lub posrednio, pieniedzy,
wynagrodzenia lub jakichkolwiek innych korzysci w celu podjecia przez nie dziatania lub
powstrzymania sie od dziatania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych (korupcja
czynna w sektorze prywatnym);

e 73dania lub przyjmowania od stron trzecich, bezposrednio lub posrednio, pieniedzy, wynagrodzenia
lub jakichkolwiek innych korzysci w celu podjecia dziatania lub powstrzymania sie od dziatania w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych (korupcja bierna w sektorze prywatnym).

Pracownicy Grupy Pirelli podlegajg przepisom prawa obowigzujgcego w krajach, w ktérych prowadzi ona
swojg dziatalnoé¢®, co obejmuje ustawy ratyfikujgce Konwencje miedzynarodowe zakazujgce praktyk
korupcyjnych wsrdd Funkcjonariuszy publicznych oraz w sektorze prywatnym, w tym: (i) Konwencje
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy
publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych; (ii) Konwencje Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji. Wszelkie naruszenia tych przepiséw narazityby rowniez Grupe Pirelli na powazne i
nieodwracalne szkody wizerunkowe, jak réwniez na okreslone sankcje, w tym niezaleznie od przepiséw
miejscowych w kraju, w ktérym doszto do korupcji. W niektdrych przypadkach, sankcje te mogg nawet

oznaczac catkowity zakaz prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej w danym kraju.

5 Za przyktad moga tu postuzyé:

e postanowienia wtoskiego kodeksu cywilnego i karnego, czyli wtoskiego dekretu legislacyjnego nr 231/2001, ktdry reguluje
odpowiedzialno$¢ administracyjng jednostek za przestepstwa (w tym, na przyktad, korupcje na poziomie krajowym i
miedzynarodowym) popetnione przez ich dyrektoréw, pracownikéw lub wspotpracownikdéw, we Wioszech lub za granicg,
w interesie lub na korzys¢ jednostki;

e amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych;

e brytyjska ustawa antykorupcyjna;

wraz z pdzniejszymi zmianami i uzupetnieniami.
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3 Charakterystyka Programu zgodnosci

3.1 Cele

Program zgodnosci jest spdjny z wartosciami i zasadami wyrazonymi w Kodeksie Etyki, Kodeksie
Postepowania, Kodeksie Postepowania Dostawcy oraz wszystkimi odpowiednimi Politykami obowigzujgcymi
w Grupie Pirelli.

Niniejszy dokument okresla ramy odniesienia dla przyjetych przez Grupe Pirelli polityk w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz stuzy:

e ustanawianiu polityk, srodkdw nadzoru i obowigzkédw dotyczgcych zapobiegania korupcji, ktére
Grupa Pirelli ustanowita jako ramy odniesienia w celu zdefiniowania, weryfikacji i osiggniecia celéw
zapobiegania korupcji;

e wskazaniu podstawowych wartosci i zasad Grupy Pirelli, ktére muszg by¢ przestrzegane i realizowane
przez Strony trzecie, z ktdrymi Grupa wspodtpracuje;

e przedstawieniu Interesariuszom opisu standardéw postepowania oraz metod nadzoru wdrozonych

przez Grupe Pirelli w celu zapobiegania korupcji, spdjnych z postanowieniami jej Kodeksu Etyki.

3.2 Zakres i metody wdrazania

Program zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi jest zatwierdzany przez Zarzad spétki Pirelli & C. S.p.a., a
wszelkie jego pdzniejsze nowelizacje wymagaja ponownego zatwierdzenia przez Zarzad Spétki.

Program zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi obowigzuje wszystkie spotki Grupy Pirelli (tj. Pirelli & C.
S.p.A. oraz jej spotki zalezne, zwane dalej ,,Pirelli” lub ,, Grupa”), oraz wszystkie podmioty, ktore dziatajg w
imieniu i/lub na rzecz i/lub w interesie Grupy Pirelli (,Adresaci”). Tam, gdzie Grupa Pirelli nie sprawuje
kontroli operacyjnej, od wszystkich partneréw biznesowych (np. spdtek joint-venture, dostawcow itd.)
wymaga sie przestrzegania zasad okreslonych w Programie, réwniez w Swietle Kodeksu Postepowania
Dostawcow Grupy Pirelli i/lub innych szczegétowych klauzul umownych. Obiektywnie Program zgodnosci
obowigzuje dla wszystkich transakcji prowadzonych przez Grupe Pirelli, odpowiednio do celu i kontrahenta
w kazdej transakgji.

Adresaci sg zobowigzani do przestrzegania ustaw i przepisow wykonawczych obowigzujgcych w krajach, w
ktorych dziatajg oraz procedur i polityk firmy. Ponadto sg oni zobowigzani do czynnego i zaangazowanego
promowania i stosowania na co dzien zasad zawartych w niniejszym dokumencie.

Niniejszy Program obowigzuje w spdtce Pirelli & C. S.p.a. od daty jego wydania oraz uchyla i zastepuje

Program zatwierdzony przez Zarzad spotki Pirelli & C. S.p.a. dnia 14 lutego 2019, wydany dnia 14 lutego 2019.
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Jednostki zalezne zapewnig terminowe wdrozenie niniejszego Programu, bez mozliwosci odstepstwa. Dziat
Zgodnosci i Regulaminéw wspiera Spotki Grupy podczas przyjmowania dalszych procedur operacyjnych w
zakresie zwalczania korupcji, ktédre mogg byé niezbedne ze wzgledu na specyfike kazdej jednostki zalezne;j.

Niniejszy Program zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi zostat przettumaczony na kilka jezykdw® oraz
poinformowano o nim interesariuszy zewnetrznych réwniez w drodze publikacji na stronie internetowe;j

Grupy Pirelli.

3.3 Role i odpowiedzialnosci

¢ Najwyisze kierownictwo Pirelli, przy wsparciu Dziatu Zgodnosci i Regulamindw oraz we wspétpracy
z réznymi zaangazowanymi dziatami, odgrywa strategiczng role w petnym wdrozeniu niniejszego
Programu, zapewniajgc zaangazowanie wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw Pirelli oraz
spdjnosc ich zachowan z wartosciami zawartymi w niniejszym Programie;’

e Dziat Zgodnosci i Regulaminoéw, jako dziat zgodnosci w zakresie zapobiegania korupcji, ma
odpowiednie uprawnienia, niezaleznosc¢ i zasoby oraz specjalistyczne doswiadczenie w tym obszarze
i odpowiada, miedzy innymi, za: i) nadzorowanie projektowania i wdrozenia Programu, ii)
zapewnienia dziatom spétki Pirelli & C S.p.A i jej Spotek zaleznych specjalistycznego doradztwa i
wsparcia w sprawach dotyczacych zapobiegania korupcji; iii) zapewnienie, ze system zarzadzania
dziataniami antykorupcyjnymi jest zgodny z przepisami dotyczacymi zapobiegania korupcji; iv)
sprawozdawczosci na temat odpowiednich dziatan objetych zakresem niniejszego Programu zgodnie
z procedurami okreslonymi w punkcie 6.2 ponizej. W celu realizowania dziatan okreslonych w
niniejszym Programie, dziat ten moze korzysta¢ ze wspétpracy z osobami spoza Spétki, ktérym
Najwyzsze kierownictwo Grupy Pirelli przyzna odpowiedzialnos¢ i uprawnienia umozliwiajgce
zarzadzanie przydzielonymi im cze$ciami.

¢ Dziat Audytu Wewnetrznego weryfikuje i monitoruje zgodno$é¢ z zasadami i postanowieniami
Programu zgodnos$ci w ramach zakresu audytéw przeprowadzanych regularnie we wszystkich

spotkach Grupy.

6 Zgodnos$¢ przettumaczonego tekstu z oryginatem jest oceniana przez wewnetrznego prawnika Jednostki zaleznej, we wspétpracy z
lokalnym Dziatem Zgodnosci, jezeli funkcjonuje, lub przez prawnika zewnetrznego.

7 Do kierownictwa wyzszego szczebla tworzacego najwyzsze kierownictwo kazdej spétki certyfikowanej zgodnie z norma 1SO 37001
Grupa Pirelli zalicza: (i) Organ zarzgdzajacy lub Zarzad, ktory odpowiada Radzie Dyrektorow kazdej spotki (i) Kierownictwo wyzszego
szczebla, ktére odpowiada kierownictwu wyzszego szczebla o najwyzszych uprawnieniach wykonawczych w spétce, ustalone na
podstawie schematéw organizacyjnych oraz system przekazanych uprawnien i petnomocnikdéw funkcjonujacy w kazdej spétce.

Organ zarzadzajacy i wyzsze kierownictwo okresowo dokonujg przegladu systemu zarzadzania, aby zweryfikowac jego
odpowiednios$¢ i wdrozenie na podstawie informacji uzyskanych z Dziatu Zgodnosci i Regulamindw.
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3.4 Informacje, edukacja i Swiadomosé

Adresaci sg informowani o Programie zgodnosci (w najodpowiedniejszy w ich przypadku sposéb). Ponadto

Program jest udostepniany na stronie internetowej www.pirelli.com i w intranecie Grupy. Grupa Pirelli

wspiera i promuje odpowiednie programy w zakresie wiedzy i Swiadomosci przeciwdziatania korupcji, dgzac
do zapewnienia znajomosci przepiséw lokalnych i miedzynarodowych, tresci niniejszego dokumentu oraz
wszelkich innych inicjatyw wdrozonych w celu zapobiegania korupcji. Szkolenia sg ukierunkowane i
przygotowane na potrzeby pracownikow zidentyfikowanych ze wzgledu na funkcje jakie petnig w firmie oraz
na zwigzane z nimi narazenie na ryzyko korupcji, co pozwoli im dokonywaé odpowiedzialnych wyboréw i
odpowiednio reagowac na ryzyko korupcji, ktédre moze pojawic sie w trakcie realizacji ich zadan.

Grupa zapewnia przekazanie tego dokumentu Stronom trzecim, z ktérymi wspédtpracuje réwniez w formie

Kodeksy Postepowania Dostawcy i/lub jako odpowiednie klauzule umowne i/lub o$wiadczenia.

4 Obszary wrazliwe

Program zgodnosci opracowano z punktu widzenia mozliwego ryzyka. Przestrzegajgc konsekwentnie
,najlepszych praktyk” Grupa Pirelli przeprowadza proces , oceny ryzyka”, wykorzystywany do okreslania,
oceny i monitorowania ryzyka korupcji w jej dziatalnosci gospodarczej oraz do kierowania okreslaniem i
aktualizacjg odpowiednich srodkéw nadzoru. Ponadto Grupa Pirelli ocenia wptyw zjawiska korupcji na
dziatalnos$¢ gospodarcza oraz na realizacje celéw Grupy, biorgc pod uwage réznorodne czynniki, ktére moga
nasila¢/zmniejszaé ryzyko korupcji (takie jak, na przyktad, ztozono$¢ srodowiska prawnego w krajach, w
ktorych dziata, ryzyko zwigzane ze zmianami klimatu, praktyki lokalne), jak réwniez zwracajgc szczegdlng
uwage na potrzeby i oczekiwania interesariuszy.

Dla kazdego zidentyfikowanego dziatania wigzgcego sie z ryzykiem Grupa Pirelli przyjmuje specjalne
instrumenty regulacyjne i wdraza Srodki nadzoru, ktére sg okresowo monitorowane i aktualizowane pod
katem statego doskonalenia.

Wszystkie dziatania prowadzone przez Grupe Pirelli muszga by¢é udokumentowane z uzasadniong
szczegotowoscia, wiasciwie rozliczane (jezeli dotyczy) oraz podlegaé odpowiedniemu nadzorowi.
Monitorowanie przestrzegania zakazu praktyk korupcyjnych stanowi szczegdlnie istotng kwestie w

ponizszych wrazliwych obszarach:
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4.1 Posrednicy i Dostawcy

Prowadzac swojg dziatalno$é Grupa Pirelli korzysta z pomocy posrednikdéw i dostawcéw®, ktérzy musza
spetniaé wymogi uczciwosci i zawodowej rzetelnosci stawiane przez Grupe Pirelli. Relacje z tymi
kontrahentami opierajg sie na ponizszych zasadach:

e Zarzadzanie relacjami z dostawcami jest uregulowane przez aktualne wydania norm zaktadowych
obowigzujgcych w zakresie zakupu towardw i ustug oraz w zakresie doradztwa i profesjonalnych
ustug.

* Podstawg wyboru posrednikéw i dostawcéw musi by¢ wstepna selekcja przeprowadzona przez
podmioty, ktére gwarantujg niezalezno$¢ oceny oraz posiadajg kompetencje i uprawnienia zgodne z
ustaleniami Grupy Pirelli. W szczegdlnosci:

o Pirelli weryfikuje doswiadczenie i kompetencje zawodowe kontrahentéw, ponadto wymaga
ztozenia oswiadczenia, z ktérego wynika, ze wobec danych kontrahentéw nie sg prowadzone
postepowania/nie zostaty wydane wyroki w zwigzku z praktykami korupcyjnymi.

o Niektorzy kontrahenci, w zaleznosci od dziatalnosci bedacej przedmiotem umowy, wartosci lub
wagi/krytycznosci dostawy, mogg by¢ poddani dziataniom Due Diligence, majgcym na celu
rowniez analize aspektdw etycznych, zgodnie z postanowieniami punktu 6 ponizej oraz
procedurami i zakresami czasowymi okreslonymi w odpowiednich regulaminach dziatania,
ktdre zawierajg szczegdétowe wskazania co do zakresu kontroli i czestotliwosci monitorowania
relacji przy ciagtej realizacji.

e Umowy muszg mieé¢ forme pisemng zgodnie ze standardami obowigzujagcymi w Grupie Pirelli i
zawierajg okreslone klauzule, ktére miedzy innymi zobowigzujg kontrahenta do przestrzegania zasad
dotyczacych przeciwdziatania korupcji, jakie przyjeta Grupa Pirelli. W szczegdlnosci:

o W trakcie wspotpracy od kontrahentéw wymaga sie prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie
z zasadami etycznymi Grupy Pirelli, ktdrych naruszenie bedzie skutkowac natychmiastowym
rozwigzaniem umowy.

o Wynagrodzenie finansowe przyznane kontrahentowi musi opiera¢ sie na wilasciwej
dokumentacji ksiegowej umozliwiajgcej kontrole zgodnosci Swiadczenia z ustaleniami
umownymi.

¢ Wyniki selekcji, dokumentacje (w tym zapisy podatkowe/ksiegowe) i dotyczgcg umow zawartych z

kontrahentami nalezy archiwizowac, rejestrowac i przechowywac zgodnie z ustaleniami Grupy Pirelli;

8 Za posrednikéw i dostawcow uwaza sie podmioty, ktére kontaktujg sie lub wspétpracuja z dwoma lub wiekszg liczbg partneréow
biznesowych. Dla celéw niniejszego dokumentu sg to agenci, przedstawiciele, doradcy lub spétki doradcze, dostawcy,
podwykonawcy.
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e Dziaty zarzadzajgce umowg niezwtocznie zgtoszg do Dziatu Zgodnosci i Regulamindéw wszelkie
krytyczne problemy lub podejrzewane naruszenia przez dostawce przepiséw prawa w zakresie
zwalczania korupcji oraz zobowigzania do ich przestrzegania zawartego w umowach.

W zakresie stosunkdw z dostawcami szczegdlnie wazne jest zarzadzanie ptatnosciami. Proces ten musi byé
zgodny z postanowieniami procedur operacyjnych Grupy i ma na celu zapewnienie:

* petnego przestrzegania odpowiednich przepisbw miedzynarodowych i krajowych, w tym
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy;

e monitorowanie i wtasciwe zatwierdzanie wszelkich ptatnosci ,niestandardowych” (np. ptatnosci,
ktére z uzasadnionych przyczyn ekonomicznych, muszg byé kierowane do tzw. krajow
offshore/niewspdtpracujgcych®, ptatnosci na rachunek obrotowy w imieniu osoby innej niz osoba,
ktéra swiadczyta ustuge lub w kraju innym, niz ten, w ktdrym kontrahent ma swojg centrale/siedzibe
lub w ktorym ustuga byta swiadczona, ptatnosci ,reczne” itd.);

¢ aktualizacja informacji bankowych dostawcéw po sprawdzeniu tozsamosci strony wystepujacej z
whioskiem (tzw. procedura ,call back”) w celu weryfikacji autentycznosci wniosku i unikniecia

nienaleznych ptatnosci/oszustw.

4.2 Relacje z Administracjg Publiczng

Grupa Pirelli promuje i wspiera dialog z Administracjg publiczng'® (zwang réwniez ,Funkcjonariuszami
publicznymi”) poprzez relacje, ktérych podstawg jest zasada uczciwosci i przejrzystosci, aby zapobiegaé
niezgodnym z prawem dziataniom zwigzanym z takimi interakcjami, zgodnie z przepisami prawa w zakresie
zwalczania korupcji oraz zasadami zawartymi w niniejszymi dokumencie i Kodeksie Etyki.

W trakcie dowolnej relacji z Administracja publiczng®, Adresaci musza:

9 Kazda Spotka musi odnosi¢ sie do czarnych list majgcych zastosowanie na obszarach geograficznych, na ktérych prowadzi dziatalno$é
i okreslonych przez wiasciwe instytucje miedzynarodowe lub wtasciwe rzady krajowe (w przypadku Unii Europejskiej zastosowanie
ma lista zamieszczona pod linkiem: https://ec.europa.eu/taxation customs/tax-common-eu-list enf; w przypadku Wtoch
zastosowanie ma lista zamieszczona pod linkiem:

https://www.guidafisco.it/paesi-black-list-elenco-aggiornato-773).

10 Dla celéw niniejszego Programu termin ,,Administracja publiczna” oznacza:

edowolny organ, biuro, agencje lub dziat, zaréwno centralny, jak i peryferyjny, we Wtoszech lub za granica, ktéry odpowiada za
interesy publiczne, i/lub ktéry prowadzi dziatania legislacyjne, jurysdykcyjne lub administracyjne na mocy postanowieri prawa
powszechnego i aktéw upowazniajacych;

emiedzynarodowe organizacje publiczne (np. Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju, Miedzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju,
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Bank Swiatowy, Swiatowa Organizacja Handlu);

eagencje, departamenty lub organa Unii Europejskiej;

espotka lub organizacja bedgca wtasnoscig paristwowg lub w inny sposdb kontrolowana przez parstwo (np. pracownicy panstwowych
firm naftowych) za wyjatkiem, gdy dziata ona na rynku na normalnych zasadach komercyjnych, na przyktad, na zasadzie, ze zasadniczo
odpowiada ona przedsiebiorstwu prywatnemu, bez preferencyjnych dotacji czy innych przywilejow;

11 Do odpowiednich relacji Grupy Pirelli z Administracjg Publiczng nalezg, na przyktad: relacje instytucjonalne, kontrole i zapytania o
dokumentacje/informacje kierowane przez Administracje Publiczng, relacje z organami prawnymi i nadzoru, zapytania o dostep do
finansowania, wydatkowanie sSrodkéw publicznych i srodki ostonowe, kontakty dotyczace zobowigzarn prawnych.
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e powstrzymaé sie od aktywnych dziatan lub zaniechan, ktére moglyby zostaé uznane za prdbe
korupcji.

e prowadzi¢ prawidtowg dokumentacje dwustronnych relacji natury ekonomicznej z
Funkcjonariuszami Publicznymi (np. wydatki na reprezentacje, upominki, wynagrodzenia z tytutu
Swiadczen ze strony Administracji Publicznej, itp.).

¢ natychmiast zgtasza¢ do Dziatu Zgodnosci i Regulamindw wszelkie bezposrednie lub posrednie
domaganie sie przez Funkcjonariuszy Publicznych ptatnosci, prezentéw, podrdzy, korzysci osobistych
lub innych korzysci dla siebie lub dla krewnych, powinowatych lub partneréw lub na rzecz innych
beneficjentéw, w zamian za podjecie dziatania lub powstrzymanie sie od dziatar wobec Grupy Pirelli,
z naruszeniem zobowigzan swojego urzedu.

* zapewnic, ze ewentualne upominki oraz wydatki na reprezentacje (wtgcznie z goscinnoscig) w celach
instytucjonalnych, przeznaczone dla oséb nalezgcych do lub zwigzanych z Administracjg Publiczng
(np. udziat w wydarzeniach sponsorowanych przez Grupe Pirelli i/lub takich, ktorych koszty pokrywa
Pirelli), powinny, co do zasady, miec nizszg warto$¢ niz warto$¢ uznawana za ,,przecietng” i powinny
by¢ zatwierdzone przez kierownictwo wysokiego szczebla®? zgodnie z postanowieniami firmowych
przepisow dotyczacych upominkdéw i wydatkéw na reprezentacje. Wytacznie w potwierdzonych
wyjatkowych przypadkach (takich jak wydarzenia publiczne, wizyty instytucjonalne) mozliwe jest
odstgpienie od limitu przecietnej wartosci w odniesieniu do wyzszych urzednikéw administracji
publicznej.

¢ unika¢ dokonywania ptatnosci utatwiajgcych (patrz pkt 4.8).

4.3 Upominki i wydatki na reprezentacje

Pirelli przekazuje upominki i ponosi wydatki na reprezentacje'® wytacznie w celach instytucjonalnych,
handlowych i marketingowych, zgodnie z zarzgdzeniami Grupy i w poszanowaniu prawa, przepisow i
obyczajow handlowych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos$¢. Adresaci:

* Nie bedg oferowac ani przyjmowac podarunkdw i kosztéw reprezentacji w sytuacjach, ktére mogag w
uzasadniony sposdb sugerowac bezstronnemu obserwatorowi strony trzeciej, ze majg na celu
wywotaé poczucie wdziecznosci, aby niewtasciwie wptynac na decyzje lub dziatanie obdarowanego i
osiggnac nienalezng korzysé. Takie dziatania sg zakazane, nawet jesli w praktyce byty dozwolone,

tolerowane lub nie byty $cigane.

12 W kazdym przypadku, w odniesieniu do upominkdéw i wydatkdw na reprezentacje dla Funkcjonariuszy Publicznych, podmiot Grupy
proponujacy wydatki na reprezentacje i/lub upominek musi poinformowa¢ podmioty zatwierdzajgce o przyczynach tych wydatkéw.
13 Upominki i wydatki na reprezentacje uznaje sie za koszty bezptatnej dostawy towardw i ustug (np.: opon, produktéw Pzero,
goscinnosci i wyjazddw) na potrzeby relacji promocyjnych lub publicznych w celu potencjalnego wygenerowania réwniez korzysci
ekonomicznych dla firmy.
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* W szczegdlnosci:

o w przypadku przekazywania tego rodzaju ,gratiséw” Pirelli nie wykracza poza obyczaje
biznesowe obowigzujgce w kraju, w ktérym prowadzi dziatalnos¢;

o Pirelli nie toleruje zadnych prezentéw, ktére majg zachecac Pirelli do zrealizowania lub do
powstrzymania sie od okreslonych dziatan.

e Mozliwe jest przekazywanie Funkcjonariuszom Publicznym podarunkéw lub innych korzysci
materialnych znikomej wartosci zgodnie z zasadami ustalonymi na poziomie Grupy i zgodnie ze
szczegdtowym opisem zawartym w punkcie ,Relacje z Administracjg Publiczng” niniejszego
Programu.

» Uzyskajg zatwierdzenie i/lub przekazg informacje przewidziane w regulaminach Pirelli dotyczace
przyjecia podarunku i jego celu zgodnie z jego szacunkowg wartoscia.

¢ Bedzie archiwizowaé dokumentacje ksiegowa i zatwierdzenia dotyczgce upominkdéw i wydatkéw na
reprezentacje zgodnie z ustaleniami Grupy Pirelli.

¢ Nie sg mozliwe odstepstwa dotyczgce upominkdw i wydatkdw reprezentacyjnych (przekazanych lub
uzyskanych), ktére wykraczajg poza zwykte relacje instytucjonalne, handlowe, marketingowe i
formalne i/lub zwykte prowadzenie dziatalnos$ci przedsiebiorstwa, a w kazdym razie takich, ktére

mogg wywotaé wrazenie, ze ich celem jest uzyskanie lub udzielenie nienaleznych korzysci.

4.4 Sponsoring i dziatania promocyjne

Pirelli prowadzi sponsoring i dziatania promocyjnel?, ktérych celem jest zwiekszenie znajomosci i prestizu
marki Pirelli. Zgodnie z postanowieniami aktualnie obowigzujacych ustalen Grupy Pirelli i obowigzkéw
przypisanych kazdemu dziatowi, Odbiorcy:

e zagwarantuja, ze realizowany jest wytgcznie wspomniany cel;

e przeprowadzg analize due diligence u kontrahenta, z ktérym ma by¢ prowadzony sponsoring i
dziatania promocyjne, aby upewni¢ sie, ze spetnia wymagania w zakresie uczciwosci i rzetelnosci
zawodowej;

¢ beda regulowad takie relacje na podstawie odpowiedniej umowy w formie pisemnej, ktdra (i) okresla
przedmiot i cele, dla ktérych moze zosta¢ wykorzystana dotacja; (ii) ustanawia, jezeli dotyczy, Srodki
kontroli majgce na celu weryfikacje zgodnosci wykorzystywania dotacji przekazanej przez Grupe

Pirelli z celami przewidzianymi w umowie; (iii) zawiera klauzule, ktdrych celem jest zapewnienie

14 Przez sponsoring i dziatalno$¢ promocyjng rozumie sie wszelkie zdarzenia i dziatania zorganizowane w celu stworzenia mozliwosci
promocji przedsiebiorstwa i marki Pirelli.
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przestrzegania przez kontrahenta zobowigzan podjetych przez Pirelli w zakresie zapobiegania
korupcji;

¢ uzyskajg zatwierdzenia wymagane w regulaminach Grupy dla inicjatyw sponsoringowych;

¢ bedg archiwizowa¢ dokumentacje w zakresie analizy i wyboru beneficjentéw i dokumentacje

ksiegowg i dotyczgcg umoéw zawartych z kontrahentami zgodnie z ustaleniami Grupy Pirelli.

4.5 Dotacje na rzecz spotecznosci zewnetrznej

Pirelli przekazuje dotacje'® na rzecz spotecznoéci zewnetrznej, aby wspierac projekty lub instytucjonalne cele
beneficjenta.
Zgodnie z postanowieniami aktualnie obowigzujgcych ustalen Grupy Pirelli i obowigzkéw przypisanych
kazdemu dziatowi, Odbiorcy:
® Zapewnia, ze beneficjentéw dotacji i darowizn typujg podmioty, ktére gwarantujg niezaleznos¢
oceny oraz posiadajg kompetencje i uprawnienia zgodne z regulaminami Grupy Pirelli;
* przeprowadzg analize due diligence u beneficjenta, aby upewnic sie, ze spetnia wymagania w
zakresie uczciwosci i rzetelnosci zawodowej;
e Uzyskajg zatwierdzenie wymagane regulaminami Grupy dla dotacji na rzecz spotecznosci
zewnetrznej;
¢ Bedg regulowac takie relacje na podstawie odpowiedniej umowy w formie pisemnej, ktora (i) okresla
przedmiot i cele, dla ktérych moze zostaé wykorzystana dotacja; (ii) ustanawia, jezeli dotyczy, Srodki
kontroli majgce na celu weryfikacje zgodnosci wykorzystywania dotacji przekazanej przez Grupe
Pirelli z celami przewidzianymi w umowie; (iii) zawiera klauzule, ktérych celem jest zapewnienie
przestrzegania przez kontrahenta zobowigzan podjetych przez Pirelli w zakresie zapobiegania
korupcji;
¢ Beda archiwizowa¢ dokumentacje w zakresie analizy i wyboru beneficjentéw i dokumentacje
ksiegowa i dotyczacg uméw zawartych z kontrahentami zgodnie z ustaleniami Grupy Pirelli.
W zadnym przypadku Grupa Pirelli nie przekazuje zadnych dotacji, bezposrednio lub posrednio na rzecz partii
politycznych, ruchdw, komitetdw, organizacji politycznych i zwigzkéw zawodowych, ich przedstawicieli i

kandydatow.

15 Przez ,,Dotacje” rozumie sie darowizny w kazdej formie (w formie pienieznej lub w naturze, dostepu do powierzchni/ustug) na rzecz
o0s6b fizycznych/prawnych, organizacji, stowarzyszen o potwierdzonym doswiadczeniu, rzetelnosci i rozpoznawalnosci na poziomie
krajowym i miedzynarodowym, i dziatajacych w takich dziedzinach jak edukacja/sektor akademicki, kultura, sport, bezpieczefistwo
drogowe, solidarnos¢ spoteczna i prawa cztowieka, Srodowisko /edukacja w zakresie ochrony srodowiska.
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4.6 Zasoby Ludzkie

Proces zarzadzania zasobami ludzkimi jest oceniany jako obszar, w ktérym wystepuje ryzyko korupcji, ze
szczegblnym uwzglednieniem wyboru i rekrutacji.

Grupa Pirelli przyjeta miedzynarodowe zasady regulujace te dziatania zgodnie z zasadami zapobiegania
korupcji.

Zgodnie z postanowieniami odpowiednich regulamindw firmy, proces rekrutacji i wyboru pracownikéw?®
musi:

¢ by¢ zarzadzany przez osoby, ktére w zwigzku ze swoimi kompetencjamii wymaganiami niezaleznosci,
majg odpowiednie kwalifikacje do wykonania tego zadania;

* by¢ prowadzony zgodnie z zasadami zapobiegania dyskryminacji, bezwzglednej bezstronnosci,
autonomii i niezaleznosci osgdu, majgcymi na celu zapewnienie, ze koricowa decyzja bedzie dotyczy¢
osoby najodpowiedniejszej do zajecia danego stanowiska i zawiera oferte zgodng z wartosciami
rynku odniesienia, gwarantujgc rowny dostep do mozliwosci zatrudnienia.

¢ uwzglednia¢ okreslone kontrole referencji i posiadanego doswiadczenia zawodowego, aby unikngé
potencjalnego konfliktu intereséw, w szczegdlnosci z Administracjg Publiczng. Dlatego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami kandydaci muszg ztozy¢ oswiadczenie dotyczace:

o ewentualnych powigzan z funkcjonariuszami publicznymi;

o ewentualnych funkcji petnionych w administracji publicznej w ciggu ostatnich dwéch lat.

4.7 Transakcje nadzwyczajne i joint-venture

Transakcje fuzji i nabycia firm, wtgczenie/przystgpienie Pirelli do joint-venture moze wigzac sie z réznego
rodzaju ryzykiem (na przyktad pozyskania koncesji w wyniku przekazania tapdéwki); zatem analiza due
diligence potencjalnych kontrahentéw stanowi istotny aspekt kazdej transakcji.

Szczegdblng uwage nalezy zwrdécic na profil etyczny kontrahenta, réwniez poprzez przeprowadzenie kontroli
historii dziatalnosci i przesztosci kontrahenta. W przypadku transakcji sprzedazy, jezeli zostang stwierdzone
jakiekolwiek krytyczne problemy, nalezy przeprowadzi¢ dalsze kontrole zdolnosci finansowe] potencjalnego

nabywcy.

16 definiowany jako zestaw dziatan i etapow prowadzacych do zatrudnienia nowego personelu (w tym pracownikdw tymczasowych,
stazystow i kadry kierowniczej).
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4.8 , Ptatnosci utatwiajace”

Grupa Pirelli nie zezwala na ptacenie, oferowanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio, ptatnosci
utatwiajacych'’. O przypadkach domagania sie, obietnicy lub oferty takiego rodzaju ptatnosci na rzecz
Odbiorcy nalezy natychmiast poinformowac przetozonego i Dziat Zgodnosci i Regulamindw.

Wszelkie Wymuszone Ptatnosci®® dokonane na rzecz Funkcjonariusza Publicznego musza by¢ odpowiednio
zidentyfikowane i wtasciwie udokumentowane®. W szczegdlnosci zaangazowani w sprawe pracownicy Pirelli
muszg przesta¢ formalne powiadomienie opisujgce zdarzenie do swojego Przetozonego oraz do Dziatu
Zgodnosci i Regulamindw, aby (po konsultacji z Dziatem Prawnymi) mogli oni ocenié¢ sytuacje i podjgé

wszystkie odpowiednie dziatania.

5 Dziatania ksiegowe

Witasciwe prowadzenie ksiegowosci to przekrojowe narzedzie pozwalajgce wychwyci¢ oszustwa, zjawisko
korupcji oraz dziatania o zasadniczym znaczeniu dla nielegalnej dziatalnosci (zagadnienie to omdwiono
rowniez w punkcie 7.1). Dlatego tez Grupa Pirelli przyjeta system kontroli wewnetrznej informacji
finansowych, majgcy na celu zagwarantowac¢, w rozsgdnym stopniu, wiarygodnos$é sprawozdawczosci
finansowej i wlasciwe przygotowywanie sprawozdan finansowych.
W tym celu kierownicy dziatéw administracyjnych/ksiegowych kazdej spétki Grupy, w zakresie przydzielonych
zadan oraz swoich kompetencji, muszg zapewnic, ze kazda transakcja jest:
e poprawnie i odpowiednio rejestrowana, zgodna z prawem, wilasciwa, zatwierdzona i
identyfikowalna;
¢ wsparta witasciwymi dokumentami, ktére umozliwiajg w dowolnym czasie:
o weryfikacje przeprowadzonych dziatan,
o identyfikacje osoby, ktéra zatwierdzita i zarejestrowata operacje (,,rozdziat obowigzkéw”),

o przeprowadzenie kontroli.

17 ptatnosci przekazane Funkcjonariuszom Rzagdowym w celu utatwienia lub przyspieszenia standardowych urzedowych swiadczen
naleznych Spétce, takich na przyktad jak: wydanie pozwolen, licencji i innych urzedowych dokumentéw, sporzadzenie urzedowych
dokumentéw, takich jak wizy i zlecenia na prace, dostawa ustug telekomunikacyjnych, dostawy energii i wody, roztadunek/zatadunek
towaru, ochrona kruchych/niebezpiecznych aktywow, planowanie wizyt kontrolnych w zwigzku z realizacjg kontraktu lub tranzytem
towardéw przez dany kraj.

18 ptatnosci dokonywane na rzecz Funkcjonariuszy Publicznych, wymuszone od pracownikdw Pirelli poprzez zastosowanie sity lub
powaznego i bezposredniego zagrozenia ich bezpieczerstwa fizycznego i osobistego, i ktére zatem moga zosta¢ dokonane wytacznie
w celu zapobiegania obrazeniom oséb

19 Wymuszone Ptatnosci sg czescig zdarzen biznesowych, ktére podlegajg rachunkowosci Pirelli, a dotyczace ich pozycje ksiegowe
muszg by¢ rejestrowane zgodnie z zasadami Pirelli dotyczgcymi sprawozdan finansowych i rachunkowosci i wsparte odpowiednig
dokumentacja.
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6 Analiza due diligence

Biorgc pod uwage ryzyko wskazane w poprzednich punktach oraz zgodnie z procedurami ustanowionymi w
przepisach referencyjnych przyjetych przez Pirelli, przewidziano przeprowadzenie analizy due diligence dla
celéw zebrania informacji pozwalajacych oceni¢ istnienie wymagan niezbednych do ustanowienia relacji
biznesowych z gtéwnymi kontrahentami.

W szczegdlnosci,

a) na poziomie globalnym, kazde Stanowisko/Dziat zarzgdzajace relacjami z potencjalnym
kontrahentem ma obowigzek przeprowadzenia wstepnej kontroli jego wiarygodnosci i reputacji oraz
wychwycenia wszelkich danych wskazujgcych na niezgodnos$¢ ze standardami regulacyjnymi i
etycznymi Grupy Pirelli;

b) w spétkach Pirelli dziatajagcych w miejscach, w ktérych stwierdza sie wyzsze ryzyko korupcji na
podstawie podejscia ,mozliwego ryzyka”, okreslono zasady regulujgce szczegétowo dziatania due
diligence i wymagajace, poza powyzszym postepowaniem, przeprowadzenia rozlegtej kontroli zasad
etycznych i reputacji (,rozszerzona analiza due diligence”) w przypadku kontrahentéw uznanych za
obarczonych wyzszym ryzykiem ze wzgledu na wynik podstawowe] analizy due diligence lub
charakter i/lub warto$é¢ transakcji.

Dziat Zgodnosci i Regulamindw wspiera analize kontrahenta, w celu ustalenia, czy wszelkie stwierdzone
,czerwone flagi” zwigzane z zapobieganiem korupcji ,blokujg” dalszg wspdtprace z danym kontrahentem

i/lub sugeruja jedynie podwyzszony poziom uwagi i wdrozenie dziatari ograniczajgcych ryzyko.
7 Monitorowanie, sprawozdawczosc i state doskonalenie

7.1 Monitorowanie

Grupa Pirelli ustanowita zasady monitorowania efektywnego i skutecznego wdrozenia niniejszego Programu,
zgodnie z podejsciem ,mozliwego ryzyka” zgodnie z metodyka okreslong w regulacjach wewnetrznych i
,najlepszych praktykach” (Srodki nadzoru pierwszego, drugiego i trzeciego poziomu).
Monitoring ma na celu niezwtoczne wychwycenie, w réznych krajach, w ktérych dziata Grupa Pirelli,
nastepujacych sytuacji:
e Aktualizacja przepiséw: monitorowanie zmian/aktualizacji dotyczacych obowigzujgcych przepiséw
w zakresie zapobiegania korupcji;
e Edukacja i Swiadomos¢: przestrzeganie opracowanych planéw szkolen i przekazywania informacji
(patrz punkt 3.3);
e System kontroli wewnetrznej: Pirelli zapewnia przyjecie systemu kontroli wewnetrznej, ktéry

zapewnia prowadzenie kontroli (zarbwno w obszarze finansowym, jak i niefinansowym)
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umozliwiajgcych monitorowanie ryzyka korupcji i zapobieganie i/lub przeciwdziatanie jego
wystapieniu. W szczegdlnosci, w zakresie kontroli w sferze finanséw, Grupa Pirelli wprowadzita
system kontroli wewnetrznych zapewniajgcych uzasadniong pewno$é, ze sprawozdawczoscé
finansowa jest wiarygodna, zgodnie z normami rachunkowosci przyjetymi przez Grupe Pirelli i
obowigzujgcymi przepisami. Celem tych kontroli jest zmniejszenie ryzyka wystgpienia niedoktadnych
zapiséw ksiegowych (ktére nie zostang niezwtocznie zidentyfikowane), bedgcych wynikiem btedu lub
oszustwa, i ktdre sg znaczace ze wzgledu na swdj wptyw na roczne sprawozdania finansowe lub
$rddroczne raporty finansowe.
e Raporty: monitorowanie wszystkich otrzymanych raportéw sygnalistdw, dotyczacych zagadnien
zapobiegania korupcji (patrz punkt 8.1);
e Audyty: audyty wewnetrzne i/lub zewnetrzne oraz/lub inne specjalne kontrole majace na celu

zapobieganie ryzyku korupcji i jego wykrywanie.

Poza powyzszymi dziataniami, w spdtkach certyfikowanych na zgodnos¢ z normg ISO 37001, zapewniony jest

rowniez biezgcy monitoring dziatalnosci poprzez gromadzenie i analize przeptywdw z dziatéw Grupy przez

Dziat Zgodnosci, ktéry minimum raz na pét roku zbiera informacje ze wszystkich dziatéw zaangazowanych w

zidentyfikowane procesy obarczone ryzykiem korupcji i przeprowadza niezalezny audyt (ogdlny lub w drodze

probkowania, w zaleznosci od przeptywu) dziatan prowadzonych przez spétki, zapewniajgc w ten sposdb

kontrole ex post dziatan obarczonych ryzykiem. Poza opisanymi powyzej dziataniami procesu audytu

wewnetrznego i/lub zewnetrznego, ciggty monitoring jest réwniez uzupetniany przez audyty, ukierunkowane

specjalnie na weryfikacje dziatania systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi, ktére s3g

przeprowadzane minimum raz na trzy lata.

7.2 Sprawozdawczos$¢ w zakresie niezbednych dziatan

Dla spotek certyfikowanych Dziat Zgodnosci i Regulamindw przygotowuje okresowo (z czestotliwosciag
rowniez okreslong zgodnie z podejsciem ,,mozliwego ryzyka”) raport, ktéry obejmuje odpowiednie dziatania

realizowane w ramach Programu zgodnosci.

7.3 State doskonalenie

Grupa Pirelli stosuje podejscie zorientowane na state doskonalenie swoich dziatai i wynikdow wynikajgcych
ze zréwnowazenia, odpowiedniosci i efektywnosci Programu zgodnosci.

Dziat Zgodnosci i Regulaminéw okresowo weryfikuje niniejszy dokument, aby zapewnié¢ zagwarantowanie
najwyzszego poziomu efektywnosci oraz wprowadzi¢, tam, gdzie to konieczne, najnowsze zmiany regulacyjne

i wszelkie sugestie dotyczgce doskonalenia, ktdre pojawity sie w trakcie dziatan monitorujacych.
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Poza powyzszym, Dziat Zgodnosci i Regulamindw, kazdorazowo we wspdtpracy z zaangazowanym dziatem,
bedzie podejmowacé dziatania w celu niezwtocznego wdrozenia wszelkich zalecen dotyczgcych doskonalenia

dotyczacych dziatar operacyjnych, podanych przez wewnetrznych/zewnetrznych interesariuszy/organa.
8 Raporty, naruszenia i sankcje

8.1 Raporty

Grupa Pirelli zacheca do sporzadzania raportéw z kazdego naruszenia®® lub zachecania do naruszenia lub z
kazdego dziatania, ktére jest sprzeczne z przedmiotem lub celem, miedzy innymi, Programu zgodnosci i
obowigzujgcego prawa i innych przepiséw dotyczgcych zapobiegania korupcji, na wszystkich poziomach.

Na przyktad, od adresatéw wymaga sie zgtaszania zgodnie z wprowadzonymi procedurami raportowania
Grupy Pirelli, a w szczegdlnosci zgodnie z Politykg sygnalistow, wszelkich bezposrednich lub posrednich
zadan, ktérych celem jest uzyskanie ptatnosci, podarunkéw, wyjazddéw, korzysci osobistych lub dla cztonkdéw
rodziny, lub innych korzysci na rzecz innego adresata.

Przy rozpatrywaniu raportéw sygnalistéw Pirelli zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad poufnosci,
proporcjonalnosci i bezstronnosci, aby doceni¢ dobre intencje sygnalistéw i zagwarantowac ich
anonimowos$¢. Ponadto Grupa Pirelli nie bedzie tolerowac zadnych form grézb, odwetu lub dyskryminacji,
faktycznych lub usitowanych, wzgledem oséb zaangazowanych w zgtaszanie nieprawidtowosci.

Grupa Pirelli zapewnia Odbiorcom i interesariuszom specjalny kanat dla zgtaszania nieprawidtowosci, ktory
jest dostosowany do szczegdétowych wymagan prawnych w krajach, w ktérych prowadzi ona dziatalnos, i

ktdry jest dostepny pod nastepujgcym adresem: https://pirelli.integrityline.com/.

Dalsze informacje o zasadach i dostepnych dodatkowych kanatach raportowania podano w Polityce
sygnalistow Grupy i/lub politykach obowigzujgcych na poziomie lokalnym, ktdre wszystkie mozna znalez¢ pod

adresem www.pirelli.com/whistleblowing.

8.2 Naruszenia

W przypadku naruszenia Programu Grupa Pirelli bedzie stosowaé sankcje przewidziane w systemie
dyscyplinarnym spoétki zgodnie z uktadami zbiorowymi, procedurami i regulacjami obowigzujgcymi w krajach,
w ktérych prowadzi ona swojg dziatalnos¢.

Zaden pracownik nie bedzie przedmiotem dziatari odwetowych, dyskryminacji lub dziatai dyscyplinarnych

Za:

20 Naruszenia” to dziatania lub zaniechania popetnione w ramach dziatalnosci lub w zwigzku z nig przez dowolng osobe z Grupy
Pirelli, w jej imieniu, lub podczas wspotpracy z Grupg Pirelli lub interesariuszami Grupy Pirelli (w tym joint-venture, w ktérych Pirelli
jest strong), ktére wystgpity, co do ktérych wystepuje uzasadnione przewidywanie, ze mogty wystgpi¢, lub ktére z duzym
prawdopodobienstwem wystgpia, w tym wszelkie préby ukrycia takich dziatan lub zaniechan.
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¢ odmowe wziecia udziatu w jakimkolwiek dziataniu, w przypadku ktdrego pracownik w uzasadniony

sposéb uznat, ze jest ono obarczone znaczgcymi ryzykiem korupcji;

e wyrazenie podejrzenia lub dokonanie w dobrej wierze zgtoszenia, kiedy ma on uzasadnione

podejrzenie, ze miata miejsce préba podjecia dziatan korupcyjnych lub rzeczywiste, lub trwajace

dziatania korupcyjne.

8.3 Sankcje

Grupa Pirelli nie toleruje zadnego postepowania, ktdre narusza zasady niniejszego Programu oraz prawa w

zakresie zwalczania korupcji obowigzujgcego w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc.

Grupa Pirelli podejmie odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wszelkie postepowanie niezgodne z prawem,

ktére mozna przypisa¢ personelowi Pirelli i/lub stronom trzecim, stwierdzone w wyniku wewnetrznych

dziatan weryfikacyjnych lub raportéw; w szczegdlnosci Pirelli podejmie wszelkie uzasadnione dziatania w

celu: (i) powstrzymania i ukarania takiego postepowania pracownikow Pirelli; (ii) zastosowania Srodkéw

umownych, w tym, bez ograniczen, rozwigzania umowy i/lub wniesienia roszczern odszkodowawczych

wzgledem wszelkich stron trzecich, ktérych dziatania zostang uznane za naruszajgce przepisy prawa w

zakresie zwalczania korupcji i/lub zobowigzania do przestrzegania zasad zapobiegania korupcji podane w

Kodeksie Postepowania Dostawcy i/lub wtasciwych umowach.
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