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1 Onsoz

Dogruluk, diristlik ve seffaflik esasina dayanan etik sorumlu davranis, Pirelli biinyesinde basarinin kilit
bilesenlerinden biridir.

Pirelli olarak hem etik ve sorumluluk bilincine sahip davranislar sergileme hem de bulundugumuz Ulkede
gecerli olan yasa, yonetmelik, standart ve yonergelere uygun sekilde faaliyet gosterme sorumlulugu
tasidigimizi biliyoruz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarda eylemlerimizin merkezinde bulunan degerlerin
benimsenmesini tesvik ederek bunlari bagkalarina asilayabilen bir sirket olarak 6ne ¢ikiyoruz.

Baglami ve yargi bolgesi fark etmeksizin yolsuzlugun her seklini (uygulamada kabul gérse, goz yumulsa veya
yasal isleme konu edilmese dahi) reddederek yolsuzlukla miicadele etmek, Pirelli'nin ylritecegi kararli bir
taahhttir.

Yolsuzluk riskine yol acan ortamlarin belirlenip ortaya ¢ikartiimasi ve buna karsi takinilacak 6rnek tutumlarin
altinin gizilmesi bizim glinlik ¢abalarimizin bir pargasi olmali ve bizim icin en énemli deger olan kurumsal
bltlnselligimizi korumaya yonelmelidir.

Bu “Yolsuzluga Karsi Uyum Programi” (bundan boyle “Uyum Programi”, “belge” veya “program” olarak da
anilacaktir) icinde Pirelli'nin yolsuzluga karsi miicadelede temel aldigi degerler, ilkeler ve sorumluluklar
tanimlanmaktadir.

Pirelli, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi’ni imzalamistir ve Uluslararasi Seffaflik Orgiitii esaslarini?
desteklemektedir.

Kuruluglarin irtikap ve rusvet dahil her tirli yolsuzluga karsi miicadele etme taahhiidiinii Ustlendigi
Uluslararasi Seffaflik Orgiitii esaslari ve Kiiresel ilkeler Sézlesmesi icinde yer alan ilkeler dogrultusunda Pirelli,
2013 yihinda hazirladigi Uyum Programini uygulayarak ve slrekli olarak giincelleyerek yolsuzluga karsi
miidahale taahhlidiinii yerine getirmeyi sirdirecektir. Bu program, aralarinda 6zel olarak yolsuzluk ile karsi
karsiya kalma riskinin degerlendirilmesi dahil, cesitli faaliyetler esasinda gelistirilmistir. Bu degerlendirme
yolsuzluk riskinin izlenmesi ve dnlenmesi icin dizenli araliklarla tekrarlanacak (risk degerlendirmeleri ve
uluslararasi en iyi uygulamalar esasi dahil ve en azindan her dort yilda bir); ayrica uygun egitim ve farkindahk

programlari tanimlanacaktir.

1 Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler tarafindan desteklenen bir aksiyon programidir. Bu programin
amaci is diinyasinda, insan haklari, calisma standartlari, cevre koruma ve yolsuzlukla miicadele alanlarini kapsayan On ilkenin
uygulanmasini saglamaktir.

2 Amaci diinya ¢apinda yolsuzlukla miicadele olan, kar amaci giitmeyen sivil bir kurulus. Uluslararasi Seffaflik Orgiitii her yil
Yolsuzluk Algilama Endeksini (CPI) diizenleyerek diinya ¢apinda gesitli Glkelerdeki yolsuzluk dizeyi igin bir 6zet gosterge temin
etmektedir.

3/17
PIRELLI Yolsuzluga Kargi Uyum Programi




Yolsuzlugun 6nlenmesi, tespit edilmesi ve yolsuzlukla micadele edilmesine yonelik yol gdsterici kurallari
iceren 1SO 37001 - “Risvet Karsiti Yénetim Sistemi”? uluslararasi standardi 1si§inda giincellenen Uyum
Programi, Pirelli’nin yolsuzlukla miicadele taahhiidiinii temsil etmekte ve Sirketin siirekli gelisim yaklasimini
sergilemektedir.

Dolayisiyla Uyum Programi, Pirelli'nin zaman i¢inde gerek Etik Kod ve Davranis Kodu gerekse faaliyet
gosterdigi degisik llkelere 6zgii program ve modeller (6rnek olarak italya grup Sirketleri’nin tabi oldugu, 2001
tarihli ve 231 sayih Kanun Hikmiinde Kararname’ye Uyumluluk Programi gosterilebilir) cercevesinde
uygulamis oldugu yolsuzlukla miicadele politikasinin daha da gliclendirilmesi icin bir basvuru kaynagi
olusturulmasi amaciyla kabul edilmistir.

Pirelli, Uyum Programinin uygulanmasi ve gelistirilmesi agisindan ¢alisanlarinin oynadigi merkezi roliin
bilincindedir. Sirketimiz bu amagla; isletme ile baglantili yolsuzluk risklerini, Pirelli’nin zaman iginde
benimseyip uyguladigi 6nleme ve miicadele araglarini ve bu araclarin ve Yolsuzlukla Miicadele Yasalarinin
ihlal edilmesinin yol ac¢tigl olumsuz neticeleri gdsteren ve bunlarin net bir sekilde anlasilmasini saglayan
farkindalik artirma, egitim ve strekli giincelleme girisimlerini tesvik etmekte ve sirdiirmektedir. Degerlerini
ve etik ilkelerini isbirligi yaptigi Giclinclt taraflara da seffaf bir sekilde aciklamanin 6neminin bilincinde olan

Pirelli, bu nedenle s6zlesmelerinde uygun yolsuzluga karsi uyum taahhtleri 6ngérmektedir.

2 Yasal Diizenleme Baglami

Kiresel diizeydeki yasal ¢ergeve, yolsuzluk vakalarina yonelik yaptirim sisteminin sirekli olarak
sikilagtiriimasiyla sekillenmektedir. Bu cergeve, farkli ulusal hukuk sistemleri arasindaki farkhliklarin
giderilmesi amaciyla, kiiresel bir strateji tanimlamayi amaglayan uluslararasi s6zlesmelere ve antlagsmalara
dayanmaktadir. Bu baglamda, bircok (lke sadece kamu gérevlilerinin® yaptig yolsuzluklari cezalandirmayi
degil, 6zel kuruluslar arasinda gergeklesen yolsuzluklari da cezalandirmayi hedef alan daha genis bir micadele

ongordir.

3 Uluslararasi Standartlar Orgiitii tarafindan riigvet karsiti ydnetim sistemleri konusunda gelistirilen uluslararasi standart. Bu standart,
risvetle miicadele sisteminin tesis edilmesi, uygulanmasi, siirdirilmesi, giincellenmesi ve iyilestirilmesi bakimindan gereklilikleri
belirler ve bir kilavuz saglar.

4 Bu Programin amaci dogrultusunda, “Kamu Gérevlisi” terimi asagidakileri ifade eder:

e yasama, hukuk veya idari gérevleri yerine getiren herkes;

e kamu Kuruluslarinin gikarlarn dogrultusunda veya adina resmi sifatla hareket eden herkes;

* italya’da veya yurtdisinda bir siyasi partinin liyesi olan, siyasi bir mevkiye aday olan veya baska bir kamu gérevinde bulunan
herkes;

e referans Ulkenin kraliyet ailesinin Gyeleri; tim devlet memurlari, yani herhangi bir sekilde kamu hizmeti sunan herkes;
burada kamu hizmeti, kamu gorevi ile ayni yasal diizenlemelere tabi olan ancak kamu gorevinin getirdigi yetkilere sahip
olmamasiyla ayirt edilen bir faaliyet anlamina gelir.

Potansiyel bir karsi tarafin yukaridaki Kamu Gorevlisi tanimina dahil olup olmadigina iliskin herhangi bir sliphe s6z konusuysa, destek
icin hig zaman kaybetmeden Grup Uyumlulugu birimiyle iletisime gegilmelidir.
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Pirelli & C. S.p.A kontroli altinda 160°in (izerinde Ulkede faaliyet gdsteren bir ¢ok uluslu sirket olma sifatiyla
Pirelli’nin tabi oldugu yasalar, bircok tlkede asagidakileri yasaklamaktadir:

e yerli veya yabanci kamu gorevlilerine dogrudan veya bir araci vasitasiyla para, hediye veya bir baska
yararlandirma saglayarak ya da vaat ederek onlari resmi gorevlerinin gerektirdigi islemi ihmale ya da
yapmaya sevk etmek (kamu sektorinde eylemli yolsuzluk);

e (iclincu taraflara dogrudan veya bir araci vasitasiyla para, hediye veya bir baska yararlandirma
saglayarak ya da vaat ederek onlari gorevlerinin gerektirdigi islemi ihmale ya da yapmaya sevk etmek
(6zel sektorde eylemli yolsuzluk);

e (iclincu taraflardan dogrudan veya bir araci vasitasiyla talep ya da kabul edilen bir para, hediye veya
bir baska yararlandirma saglayarak gorevlerini ihmal etmek veya yapmak (6zel sektorde dolayli
yolsuzluk).

Pirelli Grubu calisanlari, Pirelli Grubu’nun faaliyet gésterdigi tlkelerde yirirliikte olan yasalara® tabidir. Bu
yasalar, Kamu Gorevlilerine ve 6zel sahislara risvet verilmesini yasaklayan uluslararasi s6zlesmelerin tasdik
edildigi, sunlar dahil gesitli yasalari da icerir: (i) Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine
Risvet Verilmesiyle Micadeleye iliskin Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti Sozlesmesi; (ii) Birlesmis
Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi. Bu kurallarin ihlali durumunda, ihlalin gerceklestigi (ilke yasalari
s0z konusu ihlal icin nasil bir yaptirim diizenlerse diizenlesin her halikarda Pirelli, kurumsal kimliginin ciddi
ve telafisi mimkiin olmayan zarara ugramasi yaninda 6zel yaptirimlara maruz kalacaktir. Kimi zaman bu

yaptirimlar Pirelli’nin s6z konusu tlkedeki ticari faaliyetlerinin timuyle sona erdirilmesine yol agabilecektir.
3 Uyum Programinin Ozellikleri

3.1 Amaglar

Uyum Programi; Pirelli Grubu Etik Kodu’nda, Davranis Kodu’nda, Tedarik¢i Davranis Kodu’nda ve tim ilgili
Politikalarda ifade edilen deger ve ilkelerle paralel olarak olusturulmustur.
Sozi edilen belge, Pirelli’nin yolsuzlukla miicadele alaninda benimsedigi politikalarin gcergevesini tesis etmeyi

ve asagidaki amaclara ulagsmayi hedeflemektedir:

5 Ornegin:

o italyan Medeni ve Ceza Kanunu, 2001 tarihli ve 231 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri. Bu hiikiimler; italya’da veya
yurt disinda kurulusun gikarlari veya yarari gozetilerek sahislarin yoneticileri, galisanlari veya isbirlikgileri tarafindan islenen
suglar (ulusal ve uluslararasi yolsuzluk gibi faaliyetler de dahil) igin, sahislarin idari sorumlulugunu diizenlemektedir;

o ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi;

e Birlesik Krallik Rusvet Yasasi;

bunlarin sonradan degistirilmis ve ekleme yapilmis halleri gegerli olacaktir.
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o Pirelli’nin yolsuzluklari dnleme hedeflerini tanimlamak, incelemek ve gerceklestirmek tizere referans
cercevesi olarak belirledigi yolsuzlukla miicadele politikalarini, kontrol énlemlerini ve taahhtlerini
ortaya koymak;

e Pirelli’nin isbirligi yaptigi Uglincii Taraflarin uyum saglamasi ve korumasi gereken temel deger ve
ilkeleri belirtmek;

e etik Kod’da belirtilen hitkimlere uygun olarak, Pirelli’nin yolsuzlugu 6nlemek icin uyguladigl davranis

standartlarini ve kontrol yéntemlerini Paydaslara sunmak.

3.2 Kapsam ve uygulama yontemleri

Yolsuzluga Karsi Uyum Programi Pirelli & C. S.p.A.’nin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir; daha sonra
yapilacak olan tim degisiklikler, Sirketin Yonetim Kurulunun yeni onayina tabidir.

Uyum Programi, dlinya ¢apinda btlin Pirelli Grup sirketleri (yani Pirelli & C. S.p.A. ve bagli sirketleri; bundan
boyle “Pirelli” veya “Grup” olarak anilacaktir) ve Pirelli adina ve/veya hesabina ve/veya onun yararina galisan
bitiin taraflar (bundan boyle “ilgili Taraflar” olarak anilacaktir) icin gecerli olacaktir. Pirelli’nin operasyonel
kontrole sahip olmadigi durumlarda, tim is ortaklari (6rnegin, ortak girisimler, tedarikgiler vb.) Pirelli
Tedarik¢i Davranis Kodu ve/veya diger spesifik sdzlesme maddelerinin hikimleri 1siginda, Programda
belirtilen ilkelere uymak zorundadir. Tarafsiz bir agidan; Uyum Programi, her bir ticari islemin amaci ve karsi
tarafi ile tutarl olacak sekilde, Pirelli tarafindan gercgeklestirilen tiim ticari islemler icin gegerlidir.

ilgili Taraflar hem faaliyet gosterdikleri iilkelerde yiriirliikte olan yasa ve yénetmeliklere hem de sirket
prosedirlerine ve politikalarina uymayi taahhiit eder ve giinlik taahhit ve katilim sergileyerek bu belgede
yer alan ilkelerin s6zclsl ve tanigi olmaya cagrilir.

Bu Program, yayinlandigi tarihten itibaren Pirelli & C. S.p.A. icin gecerli olacaktir ve boylece Pirelli & C. S.p.A.
Yonetim Kurulu tarafindan 14 Subat 2019 tarihinde onaylanan ve 14 Subat 2019 tarihinde yayinlanan
Programi ylrirlikten kaldiracak ve yerine gecgecektir.

Bagl sirketler, herhangi bir istisna olmaksizin bu Programin zamaninda uygulanmasini saglayacaktir. Uyum
ve Kurallar Departmani, her bir bagh sirketin nitelikleri 1518inda, gerekli olabilecek diger yolsuzluga karsi
¢alisma prosediirlerinin benimsenmesi konusunda Grup Sirketlerine destek olacaktir.

Bu Yolsuzluga Karsi Uyum Programi birkac dile cevrilmistir® ve Pirelli web sitesinde yayinlanarak harici

paydaslarin da dikkatine sunulmustur.

6 Ceviri metinlerin aslina uygunlugu, Baglh Sirketin sirket i¢i avukati tarafindan, varsa yerel Uyum Departmani’nin ya da harici bir
avukatin katilimiyla degerlendirilir.
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3.3 Roller ve sorumluluklar

e Pirelli Ust Yonetimi, Uyum ve Kurallar Departmanindan aldigi destekle ve dahil edilen cesitli
departmanlarin katilmiyla, isbu politikanin Pirelli’nin tiim ¢alisanlari ve isbirlikgilerinin katilmini ve
bu kisilerin davranislarinin yine bu Politikanin kapsadigi degerlerle tutarli olmasini saglamak suretiyle
uygulanmasinda stratejik bir role sahiptir;’

¢ Yolsuzlugun 6nlenmesine yonelik uyum departmani olarak faaliyet gosteren Uyum ve Kurallar
Departmani, bu alanda yeterli yetki, bagimsizlik ve kaynaklara ve 6zel uzmanlga sahiptir ve
sorumluluklarindan bazilari sunlardir: i) Programin tasarimini ve uygulanma bigimini denetlemek; ii)
Pirelli & C S.p.A. ve bagh sirketlerinin departmanlarina yolsuzlukla miicadele konularinda uzman
sifatiyla tavsiyede ve yardimda bulunmak; iii) yolsuzlukla miicadele yonetim sisteminin yolsuzlukla
micadele yonetmeliklerine uygun olmasini saglamak; iv) asagidaki paragraf 6.2’de tanimlanan
prosedirlere uygun sekilde, bu Program kapsamindaki ilgili faaliyetler hakkinda rapor vermek. Bu
departman, Programda oOngorilen faaliyetleri ylUritmek (zere Sirket disindan kisilerle isbirligi
yapabilir. Pirelli'nin Ust Yénetimi, kendilerine atanan béliimlerin yénetimi igin yeterli sorumluluk ve
yetkinin, isbirligi yapilan bu kisilere verilmesini saglayacaktir.

* ¢ Denetim Departmani, Grup sirketleri icinde diizenli olarak diizenlenen denetimler sirasinda Uyum

Programi tarafindan getirilen ilkeler ve hikimler ile aktif uyumu denetler ve izler.

3.4 Bilgi, Egitim ve Farkindalk

Uyum Programi, ilgili Taraflarin dikkatine sunulmanin (mimkin olan en uygun sekilde) yani sira,

www.pirelli.com web sitesinde ve kurumsal intranet Gzerinde erisime aclilir. Pirelli; yerel ve uluslararasi

yonetmelikler, bu belgenin icerigi ve yolsuzlukla miicadele hususlarina karsi koruma saglamak icin hayata
gecirilen diger tiim girisimler hakkinda bilgi sahibi olunmasini saglamak amaciyla uygun yolsuzlukla miicadele
egitimi ve farkindalik programlarini destekler ve tesvik eder. Egitim faaliyetleri, sirketteki rollerine ve
yolsuzluk riskine maruz kalma derecelerine gore belirlenerek calisanlara sunulur. Calisanlardan, sorumluluk
bilinciyle secim yapabilmeleri ve faaliyetlerini yerine getirirken ortaya ¢ikabilecek yolsuzluk risklerini uygun
sekilde ele alabilmeleri beklenmektedir.

Grup, Tedarik¢i Davranis Kodu ve/veya uygun s6zlesme maddeleri ve/veya beyanlar araciligiyla da olmak

lizere, bu belgenin isbirligi yaptigi Uclincii Taraflara iletilmesini saglar.

71S0O 37001 standardi kapsaminda sertifikalandiriimis her sirketin st yonetimini olusturan Ust diizey yoneticiler arasinda Pirelli sunlari
belirlemektedir: (i) her bir sirketin Yénetim Kurulu ile denk olacak sekilde, idari Organ veya Yénetim; (ii) Her bir sirketteki organizasyon
semalari ve yetki devri ve vekalet sistemi esasinda belirlenen, sirkette en yiksek yiirlitme yetkisine sahip kidemli yoneticiye denk
olacak sekilde, Ust Yénetim.
idari Organ ve Ust Yénetim, Uyum ve Kurallar Departmanindan aldig bilgilere dayali olarak yeterliligini ve uygulama bigimini
dogrulamak tzere, yonetim sistemini belirli araliklarla gézden gegirir.
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http://www.pirelli.com/

4 Hassas alanlar

Uyum Programi, “riske dayali” bir bakis acisiyla insa edilmistir. Pirelli, gecerli “en iyi uygulamalar” ile tutarl
olacak sekilde; hem is faaliyetlerindeki yolsuzluk risklerini belirlemek, degerlendirmek ve izlemek hem de ilgili
kontrol 6nlemlerinin tanimlanmasina ve glincellenmesine rehberlik etmek icin bir “risk degerlendirme” siireci
uygular. Pirelli, yolsuzluk riskini artirabilecek/azaltabilecek birgok etkeni (6rnegin, faaliyet gosterdigi
Ulkelerdeki yonetmelikleri karmasiklik seviyesi, iklim degisiminin getirdigi riskler, yerel uygulamalar) hesaba
katmak ve ayrica paydaslarin ihtiyac ve beklentilerine 6zellikle dikkat etmek suretiyle, yolsuzluk vakalarinin is
faaliyetleri ve kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesi izerindeki etkisini de degerlendirir.

Pirelli, belirlenen her bir risk faaliyeti icin yonetmeliklere 6zgl araglar benimser, ¢esitli kontrol dnlemleri
uygular ve bunlari sirekli iyilestirme maksadiyla diizenli araliklarla takip edip giinceller.

Pirelli tarafindan ydritilen tim faaliyetler makul dizeyde ayrintilarla belgelenmeli, uygun sekilde
muhasebelestirilmeli (uygulanabilir oldugu durumlarda) ve uygun kontrollere tabi tutulmalidir.

Yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek hicbir uygulamanin olmamasi, 6zellikle asagidaki hassas alanlarda

onemlidir:

4.1 Aracilar ve Tedarikgiler

Pirelli, aracilar ve tedarikciler® ile isbirligi yapar. Bunlarin Pirelli tarafindan éngériilen duristlik ve
profesyonellik cercevesinde calismalari beklenir. Bu karsi taraflarla iliskiler asagidaki ilkeler esasinda
yaratalir:
¢ Aracilarile iliskiler hem mal ve hizmetlerin hem de danismanlik hizmetleri ile profesyonel hizmetlerin
satin alinmasi ile ilgili yururliikte olan kurum yénetmeliklerine uygun sekilde yonetilir.
¢ Araci ve tedarikgilerin secimi, daha dnceki secim faaliyetlerine dayal olarak, Pirelli’nin hikiimlerine
uygun sekilde bagimsiz muhakeme, yetkinlik ve yetki sahibi kisiler tarafindan yuruattlmelidir. Hususi
olarak:

o Pirelli, karsi taraflarin deneyimini ve teknik yeterliliklerini dogrulamakta ve ayrica onlardan
yolsuzluk ile ilgili olarak herhangi bir sorusturma kapsamina dahil olmadig veya hikim
giymedigine iliskin beyanlarini istemektedir.

o Belirli karsi taraflar, s6zlesme kapsamina giren faaliyete, tedarikin degeri veya alaka diizeyi /
onem derecesine bagli olarak; asagidaki paragraf 6 hiikimlerine ve 6zel isletme kurallarinda

belirtilen prosediirlere ve zaman dilimlerine (slrekli performans iliskilerinin kontrol kapsamina

8 Aracilar ve tedarikgiler, iki veya daha fazla is ortagiyla temas halinde olan ya da bunlarla ¢alisan sahislar olarak tanimlanir. isbu
belgenin amaglar dogrultusunda acenteler, mimessiller, danismanlar veya danismanlik sirketleri, tedarikgiler ve taseronlar bu
kapsamda degerlendirilir.
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ve izleme sikhgina iliskin ayrintih bilgiler icerir) uygun olacak sekilde, etik hususlari da
arastirmayi amaclayan 6zel “Durum Tespiti” faaliyetlerine tabi tutulabilir.

¢ Sozlesmeler, Pirelli’nin mevcut standartlari cercevesinde yazil olarak diizenlenir ve diger hiikiimlerin
yani sira, karsi tarafa, Pirelli’nin yolsuzluk karsiti taahhitlerine uygun davranma yukimlaliugi getiren
ozel hikUmler icerir. Hususi olarak:

o Bundan sonra yiritilecek isbirligi icinde aracilar ve tedarikgilerden Pirelli etik ilkelerine uygun
bir faaliyet icinde olmalari talep edilir. Bu ilkelerin ihlali, ilgili s6zlesmenin derhal
sonlandiriimasina yol agar.

o Karsi taraflara 6denecek lcretler, uygun muhasebe belgelerinin diizenlenmesi ve kayit altina
alinmasi esasinda gergeklestirilir ve boylelikle sdzlesme hiikiimlerinin tutarl bir bigcimde
uygulandiginin teyidi saglanir.

¢ Secim stirecinin sonuglari, belgeler (vergi/muhasebe kayitlari dahil) ve karsi tarafla yapilan s6zlesme
ile iliskili dizenlenen belgeler Pirelli hikimleri dogrultusunda dosyalanir, kayit altina alinir ve
saklanir;

e SOzlesmeyi yoneten departmanlar, herhangi bir kritik sorun yasandiginda veya tedarikcinin
Yolsuzlukla Miicadele Yasalarini ve sozlesmedeki uyumluluk taahhutlerini ihlal ettiginden siphe
duydugunda bunu derhal Uyum ve Kurallar Departmanina bildirmelidir.

Tedarikgiler ile iliskiler kapsaminda, 6deme yonetimi 6zellikle 6nemlidir. S6z konusu prosediir, Grup Faaliyet
Proseddrleri hikiimlere uygun sekilde uygulanmalidir, ve sunlari saglamayi amaglamalidir:

¢ kara para aklamayi 6nleme dahil, ilgili tim uluslararasi ve ulusal yonetmeliklere tam uyum;

e “standart disi” 6demelerin izlenmesi ve uygun sekilde yetkilendirilmesi (6rnegin, dogrulanmis bir
ekonomik gerekceyle, off-shore/isbirligi yapmayan ulkelere® yapilmasi gereken ddemeler, hizmeti
sunan kisi disinda bir kisinin adina veya karsi tarafin genel merkezinin/ikametgahinin bulundugu tlke
disinda bir lilkede bulunan bir cari hesaba yapilan 6demeler, “elden” 6demeler vb.);

* talebin gercekligini dogrulamak ve uygunsuz 6deme / sahtekarliktan kaginmak icin basvuru sahibinin

kimligini dogruladiktan sonra (“call back” prosediirii) tedarikgilerin bankacilik bilgilerini glincellemek.

9 Her sirket, faaliyet gosterdigi cografi alanlarda gegerli olan, uluslararasi kuruluslar veya yetkili ulusal hikimetler tarafindan
belirlenmis kara listeleri referans almalidir (Avrupa Birligi icin su baglantidaki liste: https://ec.europa.eu/taxation customs/tax-
common-eu-list_en; italya icin su baglantidaki liste gegerlidir:

https://www.guidafisco.it/paesi-black-list-elenco-aggiornato-773).
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4.2 Kamu Kuruluslari ile iliskiler

Pirelli, hem Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina hem de bu belgede ve Etik Kod’da yer alan ilkelere uyum
saglamak suretiyle, bu tiir etkilesimlerle baglantili yasa disi faaliyetleri 8nlemek amaciyla, Kamu Kuruluslari®
(bundan boyle “Kamu Gorevlileri” olarak da anilacaktir) ile aramizdaki diyalogun adalet ve seffaflik ilkesine
dayali iliskiler Gizerinden yiritilmesini tesvik eder ve destekler.

ilgili Taraflar, Kamu Kuruluslari*! ile aralarindaki her tiirlii iliskide mutlaka:

* Risvet girisimi olarak gorulebilecek her tirli aktif davranistan veya ihmalden kaginmalidir.

e Kamu Gorevlileri ile ekonomik iliskilerin bitin belgeli kayitlarini (6rnegin, eglence masraflari,
hediyeler, Kamu Kuruluslar tarafindan gerceklestirilen hizmetlerin karsiliklari vb.) tutmalidir.

e Bir Kamu Gorevlisi tarafindan, makami geregi Ustlendigi yikimlulikleri ihlal edecek sekilde,
dogrudan veya bir araci vasitasiyla kendisi, ailesi, akrabalari veya hane fertleri adina bir 6deme,
hediye, seyahat, kisisel yardim veya bir baska yararlandirma talebinde bulunulmasi ve bunun
karsihginda Pirelli adina bir sey yapilmasi ya da yapilmamasi teklifinde bulunulmasi halinde derhal
Grup Uyumluluk Denetimi ilgililerini bildirmelidir.

e Kamu Kuruluslari ile iliskili kisilere verilecek kurumsal nitelikte herhangi bir hediyenin ve eglence
giderlerinin (agirlama hizmeti dahil) verilmesi durumunda (6rnegin, Pirelli’'nin sponsorlugundaki
etkinliklere ve/veya maliyeti Pirelli tarafindan 6denecek etkinliklere katiim), bunlarin “mitevaz”
degerin altinda bir degerde olmasini ve sirket (ist diizey yoneticileri*? tarafindan hediye ve eglence
harcamalari hakkindaki yonetmelik hikimlerine uygun olarak onaylanmasini saglamalidir. Ancak
kanitlanmis istisnai durumlarda (kamuya acik etkinlikler, kurumsal ziyaretler gibi) st diizey kamu
gorevlilerine karsi mitevazi deger sinirindan uzaklasilabilir.

¢ Kolaylastirici 6demeler yapmaktan kaginmalidir (bkz. paragraf 4.8).

10 Bu Programin amaglari dogrultusunda, Kamu Kurulusu su anlama gelir:

eitalya’da veya yurt disinda olmasi ya da merkezi veya yerel olmasi fark etmeksizin, kamu gikarlarindan sorumlu olan ve/veya kamu
hukuku hikimleri ve yetki belgeleri uyarinca yasama, yargi veya yuritme faaliyetlerinde bulunan her tarlt kurum, midirlik, makam
veya departman;

eUluslararasi kamu kuruluslari (6rnegin, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi, Uluslararasi imar ve Kalkinma Bankasi, Uluslararasi Para
Fonu, Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgiiti);

eAvrupa Birligi’nin kurumlari, departmanlari veya organlari;

ePiyasada normal ticari esaslara gore, drnegin, imtiyazli siibvansiyonlar veya diger ayricaliklar olmaksizin siradan bir 6zel isletmeye
biyik olclide esdeger bir sekilde faaliyet gostermedigi siirece; devletin sahibi oldugu veya kontroliini elinde bulundurdugu sirket
veya kuruluslar (6rnegin, devletin mulkiyetindeki petrol sirketlerinin galisanlari);

11 Pirelli'nin Kamu Kuruluslari ile iliskilerinden bazilari sunlardir: kurumsal iliskiler, Kamu Kuruluslari tarafindan gergeklestirilen
denetimler ve belge/bilgi talepleri, hukuk ve yasal dizenleme makamlariyla iliskiler, finansmanlara erisim talepleri, kamu harcamalari
ve sosyal koruma mekanizmalari, hukuki yaktamlultklerle ilgili temaslar.

12 Her durumda, Kamu Gérevlilerine ydnelik hediyeler ve eglence harcamalari igin, eglence harcamalarini ve/veya hediyeyi teklif eden
sirket ¢alisaninin, giderin yapilma gerekgesini onay birimlerine iletmesi gerekir.
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4.3 Hediyeler ve eglence giderleri

Pirelli tarafindan verilecek hediyeler ve (stlenilecek eglence harcamalar® sadece kurumsal, ticari ve
pazarlama amacini tasir ve ilgili Grup yonetmeliklerine yururlikteki yasalara, yénetmeliklere ve Pirelli’'nin
faaliyet gosterdigi tlkelerde yirirlikte olan ticari teamiillere uygun olmalidir. ilgili Taraflar:

e Tarafsiz bir Gglncl taraf gozlemciye minnettarlik vazifesi ylikleme ve istenmeyen avantajlar elde
etmek icin bir eylem Gzerinde haksiz etki olusturma niyeti tasidigi izlenimini makul 6lglide verebilecek
durumlarda, hediyeler ve eglence giderleri teklif veya kabul etmemelidir. Bu tir faaliyetler pratikte
izin verilse, g6z yumulsa veya yasal isleme konu edilmese dahi yasaktir.

¢ Hususi olarak:

o Pirelli, faaliyet gosterdigi alanlarda bu tir “bahsisleri” verirken genel ticari teamdiller
cergevesinin 6tesine gegcmez;

o Pirelli, kendisine yonelik belirli faaliyetlerin yerine getiriimesini veya getirilmemesini
desteklemeye yonelik herhangi bir hediyeye izin vermez.

¢ Hediyeler veya bedeli makul diizeyde olan diger yararlandirmalar, Grup diizeyinde tanimlanan
standartlar ve “Kamu Kuruluslari ile iliskiler” bolimi icindeki esaslar cercevesinde Kamu
Gorevlilerine verilebilir.

* Hediyeyi kabul etmeden 6nce Pirelli yonetmeliklerinde ongorilen izinleri almal ve/veya hediyenin
tahmini degerine gore hediyenin amacini bildirmelidir.

e Pirelli hikimlerine uygun olarak hediye ve agirlama giderleriyle ilgili muhasebe ve yetki belgelerini
arsivlemelidir.

e Normal kurumsal, ticari, pazarlama ve nezaket iliskilerine ve / veya ticari faaliyetlerin olagan
performansina aykiri olan ve her sekilde istenmeyen avantajlar edinmeyi veya kazanmayi
hedefledikleri izlenimini veren, hediye ve eglence masraflari (yapilan veya alinan) ile ilgili hicbir

istisnaya izin verilmez.

4.4 Sponsorluklar ve promosyon faaliyetleri

Pirelli, Pirelli markasinin farkindahigini ve prestijini artirmak icin Pirelli sponsorluk ve promosyon faaliyetleri
diizenlemektedir. ilgili Taraflar, yirirlikteki giincel Pirelli hiikkiimlerine ve her bir departmana atanan

sorumluluklara uygun sekilde:

13 Hediye ve agirlama masraflari, sirkete potansiyel bir ekonomik fayda elde etmeye yonelik tanitim ya da halkla iliskiler amaciyla
gerceklestirilen Ucretsiz mal ve hizmetlerin (6rnegin: lastikler, PZero Urlnleri, agirlama ve seyahat) saglanmasi igin yapilan harcamalar
olarak anlasiimaktadir.

14 Sponsorluk ve promosyon faaliyetleri, Pirelli faaliyetlerinin ve markasinin tanitilmasi igin firsat yaratilmasina yonelik faaliyetler veya
olaylar olarak anlagilacaktir.
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4.5

¢ Hedeflenen amacin yalnizca belirtilen amag oldugunu garanti etmelidir;

¢ sponsorluk ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek icin karsi taraf (izerinde gerekli arastirmalari yaparak,
diristlik ve mesleki tutarlilik esaslarini karsiladigindan emin olmalidir;

e bu tar iliskileri, (i) katkinin kullanilabilecegi amacg ve hedefleri tanimlayan, (ii) uygun oldugu hallerde,
Pirelli tarafindan saglanan katkinin sézlesmede 6ngoriilen amaglarla tutarli bir sekilde kullanildigini
dogrulamaya yonelik kontrolleri dngoéren, (iii) karsi tarafin Pirelli’nin yolsuzlukla miicadele konusunda
Ustlendigi taahhitlere uymasi icin tasarlanmis hikimlerin yer aldig spesifik bir yazili sozlesme
esasinda dizenlemelidir;

¢ sponsorluk girisimleri icin Grup diizenlemelerinin sart kostugu izinleri almalidir;

e Pirelli’nin hikimlerine uygun olacak sekilde; yararlanici analizi, yararlanici se¢im faaliyetleri,

muhasebe kayitlari ve karsi tarafla yapilan anlagsmalarin kayitlari ile ilgili belgeleri arsiviemelidir.

Topluma yapilan katkilar

Pirelli, belirli projeleri desteklemek veya yararlanicilarin kurumsal hedeflerini gerceklestirmek icin topluma

katkilar®® saglar.

ilgili Taraflar, yirirlikteki giincel Pirelli hikkiimlerine ve her bir departmana atanan sorumluluklara uygun

sekilde:

e Katkilardan yararlananlarin segiminin, Pirelli'nin kurallarina uygun sekilde bagimsiz muhakeme,
yetkinlik ve yetki sahibi kisiler tarafindan yiritiImesini saglamalidir;

e yararlanan (izerinde gerekli arastirmalari yaparak, dulrlstlik ve mesleki tutarlilik esaslarini
karsiladigindan emin olmalidir;

¢ Topluma yapilan katkilar igin Grup diizenlemelerinin sart kostugu izinleri almahdir;

o Bu tdr iliskileri, (i) katkinin kullanilabilecegi amag ve hedefleri tanimlayan, (ii) uygun oldugu hallerde,
Pirelli tarafindan saglanan katkinin s6zlesmede 6ngoriilen amaglarla tutarli bir sekilde kullanildigini
dogrulamaya yonelik kontrolleri dngoren, (iii) karsi tarafin Pirelli’nin yolsuzlukla miicadele konusunda
Ustlendigi taahhitlere uymasi icin tasarlanmis hikimlerin yer aldig spesifik bir yazili sozlesme
esasinda diuzenlemelidir;

e Pirelli’'nin hikimlerine uygun olacak sekilde; yararlanici analizi, yararlanici secim faaliyetleri,

muhasebe kayitlari ve karsi tarafla yapilan anlasmalarin kayitlari ile ilgili belgeleri arsiviemelidir.

Pirelli hicbir sekilde siyasi partilere, siyasi hareketlere, komitelere, siyaset ve sendika orgitlerine, bunlarin

temsilcilerine ve adaylarina dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir katki saglamamaktadir.

15“Katki” terimi, ulusal veya uluslararasi diizeyde kanitlanmis deneyim, diirustlik ve taninirhga sahip olan, egitim/akademi, kaltdr,
spor, yol glivenligi, sosyal dayanisma ve insan haklari, cevre/cevre egitimi alanlarinda faaliyet gosteren gercek/tiizel kisiler, kurumlar
veya dernekler lehine her tirli katki (nakit, ayni, alan/hizmet imtiyazi) anlamina gelir.
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4.6 insan Kaynaklari

insan Kaynaklari yénetim siireci, 6zellikle de segim ve ise alim alanlarinda olmak tizere yolsuzluk riski
olusturan bir alan olan olarak degerlendirilir.

Pirelli, bu faaliyetleri yolsuzlukla micadele ilkeleri dogrultusunda diizenlemek icin sirkete 6zgii kurallar
benimsemistir.

Referans sirket kurallarinin hitkiimlerine uygun olarak, insan Kaynaklari ise alim ve segim siireci*® mutlaka:

e yetkinlik ve bagimsizlik gereklilikleri dogrultusunda bu gorevi yerine getirmeye uygun, nitelikli kisiler
tarafindan yonetilmelidir;

¢ son kararin ilgili pozisyona en uygun kisilere verilmesi ve referans pazarin degerleriyle tutarl bir
teklifte bulunularak is firsatlarina erisim esitligini garanti etmesi amaciyla; ayrimcilik yapmama,
mutlak tarafsizlik, 6zerklik ve bagimsiz karar verme ilkelerine uygun olarak yirittImelidir.

e Kamu Kuruluslari basta olmak Uzere olasi ¢ikar ¢atismalarini 6nlemek icin referanslar ve 6nceki
mesleki deneyimler Uzerinde spesifik kontroller yapilarak ydratilmelidir. Bu amagla, basvuru
sahipleri gecerli yonetmeliklere gore asagidakileri beyan etmelidir:

o Kamu gorevlileriyle aralarindaki iliskiler;

o varsa son iki yil icinde kamu kuruluslarinda Gstlenmis olduklari gérevler.

4.7 Olaganiistii islemler ve Ortak girisimler

Birlesme ve satin alma islemleri ile Pirelli’nin ortak girisimlere dahil olmasi/girmesi gesitli riskler barindirabilir
(risvet yoluyla imtiyaz satin alinmasi gibi); bu nedenle her islem 6ncesinde potansiyel karsi taraflar hakkinda
gerekli arastirmanin yapilmasi cok 6nemli bir husustur.

Karsi tarafin is gecmisi ve arka plani hakkinda kontroller de yapilarak, karsi tarafin etik ve itibar profiline
ozellikle dikkat edilmelidir. Satis islemleri baglaminda herhangi bir kritik sikinti gérilmesi durumunda,

potansiyel alicinin finansal kapasitesi hakkinda daha ayrintili kontroller yapilmalidir.

4.8 “Kolaylastirici 6demeler”

Pirelli, dogrudan veya dolayh kolaylastirici 6demelerin'’ yapilmasina, teklif edilmesine veya kabul edilmesine
izin vermez. Bir kolaylastirict 6deme talep edilmis, teyit edilmis veya teklif edilmis oldugunda, kisi dogrudan

bagl oldugu amirini ve Uyum ve Kurallar Departmanini bundan derhal haberdar edecektir.

16 yeni personelin (gegici isciler, stajyerler ve Ust dizey yoneticiler dahil) ise alimiyla sonuglanan faaliyet ve adimlar bltlini olarak
tanimlanir.

17 Sirketin zaten ylrutmekte oldugu, sunlar gibi “rutin resmi islemlerin” gabuklastiriimasi ve hizlandiriimasi igin Devlet Memurlarina
yapilan 6demeler olarak tanimlanir: izin, ruhsat veya diger resmi belgelerin gikartilmasi, vizeler ve faaliyet izinleri gibi resmi belgelerin
hazirlanmasi, haberlesme, enerji ve su hizmetlerinin saglanmasi, mallarin yiklenmesi/bosaltiimasi, kirilir/tehlikeli Griinlerin
korunmasi, kontratin ifa edilmesiyle veya trinlerin Ulke iginde transit gegisiyle iliskili teftis ziyaretlerinin planlanmasi.
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Bir Kamu Gorevlisine Zorla Yapilan Odemeler'® derhal tespit edilmeli ve usuliine uygun olarak
belgelendirilmelidir’®. Bu hususta, olaya karisan Pirelli calisanlari, durumu degerlendirmeleri (Hukuk
Departmani ile de goristiikten sonra) ve gerekli tiim onlemleri alabilmeleri amaciyla, olayi ayrintilariyla

anlatan resmi bir bildirimi kendi Yoneticilerine ve Uyum ve Kurallar Departmanina gondermelidir.

5 Muhasebe faaliyetleri

Defterlerin dogru sekilde tutulmasi; dolandiriciliklari, yolsuzluk olaylarini ve yasa disi faaliyetlere zemin
hazirlayan eylemleri engelleme noktasinda bliyik katkilari olan bir aractir (bu konuda ayrica bkz. paragraf
7.1). Bu nedenle Pirelli, finansal raporlamanin glvenilirligini ve finansal tablolarin dogru sekilde
hazirlanmasini makul bir gliven diizeyiyle garanti altina almak (zere, finansal bilgilerin sirket ici kontroli igin
tasarlanmis bir sistem benimsemistir.
Bu amagla, her bir Grup sirketinin idari/muhasebe departmanlarinin baskanlari, kendilerine verilen gérevler
kapsaminda ve yetkinlikleri 6lctisiinde, her islemin:
¢ dogru ve yeterli sekilde kaydedilmis, mesru, tutarli, izinli ve izlenebilir olmasini saglamalidir;
e gereken her anda sunlara olanak taniyacak destekleyici belgelerle birlikte gerceklestiriimesini
saglamalidir:
o gerceklestirilen faaliyetlerin dogrulanmasi,
o isleme izin veren ve islemi kaydeden kisinin belirlenmesi (“gérev ayrimi”),

o kontrollerin yerine getirilmesi.

6 Durum tespiti

Onceki paragraflarda belirtilen riskler dikkate alinarak ve Pirelli tarafindan benimsenen referans kurallarda
belirtilen prosedirlere uygun sekilde, ana karsi taraflarla is iliskilerinde bulunmak icin gerekli 6n sartlar olup
olmadigini degerlendirmek amaciyla bilgilerin toplanacagi durum tespiti faaliyetleri 6ngorilmektedir.
Ozellikle,

a) kiresel diizeyde, potansiyel bir karsi tarafla iliskileri yoneten her Fonksiyon/Departman, s6z konusu
karsi tarafin givenilirligi ve itibari konusunda 6n kontrol gergeklestirmelidir ve Pirelli’nin kurallarina
ve etik standartlarina uyumsuzluk gostergelerini tespit etmelidir;

b) yolsuzluk riskinin “risk temelli” yaklasim temelinde daha 6nemli kabul edildigi Pirelli sirketlerinde,

durum tespiti faaliyetlerinin yiritilmesini ayrintili sekilde diizenleyen ve temel durum tespitinin

18 Siddet kullanilarak veya fiziksel emniyetleri ve kisisel gtivenlikleri ciddi ve yakin bir sekilde tehdit edilerek Pirelli galisanlarindan
zorla alinan ve ¢alisanlarin sirf fiziksel yaralanmayi 6nlemek amaciyla Kamu goérevlilerine yapmis oldugu 6demeler olarak tanimlanir
19Zorla Yapilan Odemeler, Pirelli'nin muhasebesine konu olan isletme etkinliklerinin bir parcasidir ve bunlarla ilgili muhasebe kayitlari,
Pirelli’nin mali tablolara ve muhasebeye iliskin kurallarina uygun sekilde, ilgili belgelerle desteklenerek olusturulmahdir.

14/17
PIRELLI Yolsuzluga Kargi Uyum Programi




sonucu veya ticari islemin niteligi ve/veya degeri nedeniyle potansiyel olarak daha fazla riskli kabul
edilen karsi taraflar icin yukaridakilerin yani sira kapsamli etik ve itibar kontrollerinin (“detayli durum
tespiti”) yapilmasini 6ngoren kurallar bulunmaktadir.
Uyum ve Kurallar Departmani, yolsuzlukla miicadele agisindan karsli tarafta tespit edilen risk unsurlarinin karsi
tarafla yapilabilecek ticari islemlere engel olup olmadigini ve/veya daha fazla dikkat ve risk azaltma 6nlemi

uygulanmasini gerektirip gerektirmedigini belirlemek icin karsi tarafa iliskin yiiriitilen analizi destekler.
7 izleme, raporlama ve siirekli iyilestirme

7.1 izleme

Pirelli, ic yonetmeliklerinde ve “en iyi uygulamalarinda” tanimlanan metodolojilere uygun olarak, “risk
temelli” bir yaklasimla bu Programin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini izlemeye yonelik bir cerceve
(birinci, ikinci ve Gglinci seviye kontroller) olusturmustur.

izleme faaliyetleri, Pirelli’nin faaliyet gdsterdigi cesitli lilkelerde asagidaki durumlari derhal tespit etmeyi
amaclamaktadir:

e Yasal diizenlemelerdeki giincellemeler: Yirirlikteki yolsuzlukla miicadele diizenlemelerinde
yapilan degisikliklerin/gtincellemelerin izlenmesi;

e Egitim ve Farkindalik: Planlanan egitim ve iletisim planlarina uyum (bkz. paragraf 3.3);

e Sirket ici kontrol sistemi: Pirelli, yolsuzluk riskini izleme, 6nleme ve/veya bunlara karsi koyma
kabiliyeti sunan kontrollerin (hem finansal hem de finansal olmayan alanda) uygulanmasini mimkin
kilan bir i¢ kontrol sisteminin benimsenmesini saglar. Pirelli, 6zellikle de finansal alandaki kontrollerle
ilgili olarak, Pirelli tarafindan benimsenen muhasebe standartlarina ve gecerli yasal diizenlemelere
uygun sekilde, finansal raporlamanin giivenilirligine iliskin makul bir glivence saglayan bir sirket igi
kontrol sistemi benimser. Bu kontrollerin amaci, hata veya hile sebebiyle yillik finansal tablolar veya
ara donem finansal raporlar tGzerinde dnemli etkiye sahip olan hatali muhasebe kayitlarinin olusma
(ve zamaninda tespit edilememe) riskini azaltmaktir.

e Raporlar: Yolsuzlukla miicadele konularinda alinan tiim ihbar bildirimlerinin takibi (bkz. paragraf 8.1);

e Denetimler: Yolsuzluk riskini 6nlemeyi ve tespit etmeyi amaclayan i¢c ve/veya dis denetim faaliyetleri
ve/veya diger spesifik kontroller.

Yukaridakilere ek olarak, 1SO 37001 standardina gore sertifikalandirilmis sirketlerde; kurumsal
departmanlardan gelen akislarin Uyum Departmani tarafindan toplanmasi ve analiz edilmesi yoluyla,
operasyonel izleme faaliyetlerinin surekliligi saglanir. Uyum Departmani, en az alti ayda bir olmak lzere;
belirlenen yolsuzluk riski siireglerine dahil olan tim departmanlardan bilgi toplar ve sirketler tarafindan

ylritulen faaliyetler Gzerinde bagimsiz denetim (akisa bagh olarak genel denetim veya 6rnekleme yoluyla
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denetim) gerceklestirerek risk faaliyetleri Gizerinde sonradan kontrol saglar. Yukarida belirtilen i¢c ve/veya dis
sure¢ denetimi faaliyetlerine ek olarak; yolsuzlukla miicadele yonetim sisteminin performansini dogrulamayi

amaclayan ve en az (¢ yilda bir gerceklestirilen denetimlerle sirekli izleme faaliyetleri desteklenir.

7.2 llgili faaliyetlere iliskin raporlama

Sertifikal sirketlerde Uyum ve Kurallar Departmani, periyodik olarak (“risk temelli” bir yaklasima gore

belirlenen bir siklikta) Uyum Programi kapsaminda yuritilen ilgili faaliyetlerin yer aldigi bir rapor hazirlar.

7.3 Siirekli iyilestirme

Pirelli, Uyum Programinin sirdirdlebilirligi, yeterliligi ve etkinliginden kaynaklanan faaliyetlerinin ve
sonuglarinin siirekli olarak iyilestirilmesine yonelik bir yaklasim benimser.

Uyum ve Kurallar Departmani, en yiiksek etkinlik seviyesinin garanti edilmesini saglamak ve gerektiginde hem
yasal diizenlemelerdeki en son degisiklikleri hem de izleme faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan iyilestirme
onerilerini dahil etmek icin bu belgeyi periyodik olarak gézden gegirir.

Uyum ve Kurallar Departmani, yukaridakilerin yani sira, operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ veya dis
paydaslar/organlar tarafindan tasarlanan iyilestirme onerilerini derhal hayata gecirmek icin ilgili departmanla

birlikte calisarak aksiyon alir.
8 Bildirimler, ihlaller ve yaptirimlar

8.1 Bildirimler

Pirelli her tiirlii ihlal?®®

, ihlale tesvik veya Uyum Programinin, yirtrlikteki yasalarin ve yolsuzlukla miicadeleye
iliskin her seviyedeki diger dlizenlemelerin amacina veya maksadina aykiri eylem icin bildirimde
bulunulmasini tesvik eder.

Ornegin, karsi taraflarin, baska bir karsi tarafa ddeme, hediye, seyahat, kisisel veya ailevi faydalar veya diger
faydalar elde etmeyi amaglayan herhangi bir dogrudan veya dolayli talebi Pirelli’'nin mevcut bildirim
prosediirlerine ve 6zellikle de ihbar Politikasi hiikiimlerine uygun sekilde bildirmeleri gerekmektedir.

Pirelli, ihbar raporlarini ele alirken gizlilik, orantisallik ve tarafsizlik ilkelerine saygi duymayi, ihbarcilarin iyi

niyetini kabul etmeyi ve anonimliklerini garanti etmeyi taahhit eder. Pirelli ayrica ihbarcilik yapan kisilere

yonelik hi¢bir tehdit, misilleme veya ayrimcilik eylemine veya girisimine miisamaha géstermeyecektir.

20 “Ihaller”, Pirelli biinyesindeki herhangi bir kisi tarafindan, Pirelli adina ya da Pirelli ile veya Pirelli’nin paydaslariyla (Pirelli'nin ortak
girisimleri dahil) olan iliskilerde, is faaliyetleri sirasinda veya is faaliyetleriyle baglantili olarak gerceklesmis olan, makul olarak
gerceklesmis olmasi beklenebilecek olan veya gerceklesmesi ok muhtemel olan eylemler veya ihmallerdir (bu eylem veya ihmalleri
gizleme girisimleri de buna dahildir).
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Pirelli, Ahcilara ve paydaslara, faaliyet gosterdigi llkelerin kendi yasal gereklilikleriyle uyumlu olan ve su

baglantidan ulasilabilen 6zel bir ihbar kanali sunmaktadir: https://pirelli.integrityline.com/.

Daha fazla ayrinti ve kullanilabilen ek bildirim kanallari hakkinda bilgi almak icin liitfen Grup ihbar Politikasina

ve/veya vyerel politikalariniza basvurun. Bunlarin hepsini www.pirelli.com/whistleblowing adresinde

bulabilirsiniz.

8.2 ihlaller

Programin ihlal edilmesi durumunda Pirelli, Pirelli’'nin faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki gecerli toplu is
sozlesmelerine, prosediirlere ve diizenlemelere uygun sekilde sirket disiplin sistemi tarafindan éngoriilen
yaptirimlari uygulayacaktir.
Hicbir calisan asagidaki nedenlerle misillemeye, ayrimciliga veya disiplin cezalarina maruz kalmayacaktir:
e Calisanin makul cercevede yolsuzluk riskinin yiiksek oldugunu degerlendirdigi herhangi bir faaliyete
katilmayi reddetmesi;
¢ Yolsuzluk girisimleri, yolsuzluklar veya devam eden yolsuzluk eylemleri hakkindaki sliphelerini iyi

niyetle dile getirmesi veya bildirimde bulunmasi.

8.3 Yaptinmlar

Pirelli, bu Programin ilkelerini ve faaliyet gosterdigi Ulkelerde yurirlikte bulunan yolsuzlukla miicadele
mevzuatini ihlal eden higbir davranisa miisamaha gostermez.

Pirelli, ic denetim faaliyetleri veya bildirimler sonucunda ortaya c¢ikan, Pirelli calisanlariyla ve/veya lglinci
sahislarla iliskilendirilebilen her tiirlii yasa disi davranisa karsi uygun aksiyonlari alacaktir. Bu hususta Pirelli,
asagidaki konularda her tlrli makul cabayl gosterecektir: (i) Pirelli ¢calisanlarinin bu tir davranislarini
durdurmak ve yaptirim uygulamak; (ii) Yolsuzlukla Mcadele Yasalarina ve/veya Tedarikci Davranis Kodu’nda
ve/veya ilgili s6zlesmelerde belirtilen yolsuzluk karsiti uyum taahhitlerine aykiri hareket ettigi tespit edilen
Uguncl sahislara karsi, s6zlesmenin feshi ve/veya tazminat talebi de dahil olmak ancak bunlarla sinirli

olmamak kaydiyla, s6zlesmeye dayali ¢c6ziim yollarini uygulamak.

17/17
PIRELLI Yolsuzluga Kargi Uyum Programi



https://pirelli.integrityline.com/
http://www.pirelli.com/whistleblowing

