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Activitatile Pirelli se bazeaza pe respectarea drepturilor omului la nivel mondial, care reprezinta o
valoare fundamentala nenegociabila a culturii si strategiei sale corporative. Pirelli depune eforturi
pentru a gestiona si a reduce riscul potential de incalcare a drepturilor omului, pentru a evita sa
provoace - sau sa contribuie la provocarea - unor efecte negative asupra acestor drepturi in
conditiile internationale, multirasiale, sociale si economice diverse in care isi desfisoara activitatea.

Aceasta politica se aplica tuturor operatiunilor Pirelli, inclusiv relatiilor de afaceri ale Pirelli cu terti; in
cazul in care Pirelli nu detine controlul operational, se asteapta ca toti partenerii de afaceri (de
exemplu, societati mixte, furnizori etc.) sa respecte principiile enuntate in aceasta politica.

Activitatile Grupului Pirelli sunt guvernate de Valorile si Codul Etic si sunt conforme cu Modelul de
Sustenabilitate prevazut in Pactul Global al Natiunilor Unite; Compania respecta si protejeaza
drepturile fundamentale ale omului prevazute de legile si reglementdrile fiecdrei tari in care Tsi
desfisoara activitatea si cuprinse in standardele internationale aplicabile, inclusiv:

e Carta Internationalda a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite, formata din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Pactul international cu privire la drepturile civile
si politice si Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale;

e Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile copilului;

e Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si conventiile
relevante aplicabile;

e Conventia Europeana a Drepturilor Omului;

e Conventia Natiunilor Unite impotriva Coruptiei.

Pirelli promoveaza respectul pentru drepturile omului si aderarea la standardele internationale
aplicabile cu partenerii si partile interesate si isi bazeaza modelul de guvernanta pe recomandarile
continute in Principiile directoare ale ONU privind intreprinderile si drepturile omului, punand in
aplicare cadrul "Protejati, Respectati si Remediati".

PRINCIPII

¢ Nediscriminare - Pirelli se opune oricarei forme de discriminare directa sau indirecta pe baza
sexului, identitatii si expresiei de gen, orientarii sexuale, starii civile, starii de graviditate,
situatiei parentale sau de ingrijire, varstei, handicapului (fie el mintal sau fizic), culorii pielii,
originii etnice, nationalitatii, credintei religioase, mediului socio-economic si/sau cultural,
afilierii sindicale, opiniilor politice si de alta natura si se angajeaza sa previna discriminarea in
toate domeniile vietii profesionale.

o Libertatea de Asociere - Pirelli recunoaste dreptul angajatilor sai de a forma liber sindicate
si de a negocia in mod colectiv si se angajeaza intr-un dialog deschis si constructiv cu
reprezentantii sindicatelor recunoscute.

e Opozitia fata de munca fortata - Pirelli se opune tuturor formelor de exploatare a fortei de
munca, inclusiv a muncii copiilor, a muncii fortate sau obligatorii si a tuturor formelor de abuz
sau de constrangere mentala sau fizica atat in ceea ce priveste lucratorii sai, céat si in ceea
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ce priveste lucratorii angajati de-a lungul lantului de aprovizionare, si condamna cu fermitate
toate formele de trafic de persoane si de exploatare.

e Conditii de lucru adecvate - Pirelli promoveaza un mediu de lucru bazat pe incredere, dialog
si respect reciproc si protejeaza bunastarea si echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata a angajatilor sai.

e Salarii echitabile si decente - Pirelli ofera salarii echitabile si decente, oriunde isi desfasoara
activitatea. Pe langa respectarea legislatiei locale si a acordurilor contractuale, remuneratia
trebuie sa fie cel putin suficienta pentru a satisface nevoile de bazi ale angajatilor si pentru
a asigura un nivel de trai decent pentru ei si familiile lor. Pirelli pune la dispozitia tuturor
angajatilor contracte de munca scrise si un fluturas de salariu corespunzitor, oferind
informatii clare si transparente.

e Salarizare egala pentru munca de valoare egala - Pirelli respecta principiul remunerarii egale
pentru munca de valoare egala, de exemplu, intre femei si barbati, si bazeaza deciziile privind
evolutia in cariera a angajatilor exclusiv pe competentele, experienta si potentialul
profesional pe care le au oamenii si pe rezultatele obtinute.

e Ore de lucru echitabile, ore suplimentare si concedii - Pirelli se straduieste sa acorde ore de
lucru rezonabile' si compenseazi in mod corespunzitor angajatii pentru orele suplimentare’,
concediul anual platit, zilele libere si orice alte concedii platite, in conformitate cu legile si
reglementarile aplicabile la nivel national, international si/sau local si cu contractele colective
de munca si, in orice caz, in conformitate cu standardele OIM aplicabile.

e Sanatatea si siguranta la locul de munca - Pirelli considera ca sanatatea si siguranta
lucratorilor reprezinta o valoare fundamentala si mentine in mod proactiv un mediu de lucru
sigur si sanatos prin adoptarea unor standarde ridicate de prevenire, evaluare si gestionare
a riscurilor aferente, precum si prin promovarea si raspandirea constanta a unei culturi
corporative orientate spre sanatatea si siguranta la locul de munca.

¢ Comunitatile locale - Pirelli incearca sa disemineze si sa promoveze valorile sale de baza in
afaceri, respectand in acelasi timp culturile locale si populatiile indigene, protejand
patrimoniul cultural si natural, precum si traditiile si obiceiurile locale. Pirelli contribuie la
bunistarea si cresterea economica a comunitatilor in care isi desfasoara activitatea prin
sprijinirea initiativelor educationale, culturale si sociale pentru promovarea dezvoltarii
personale si imbunatatirea standardelor de viata. Pirelli considera ca dialogul cu institutiile
competente si cu agentiile neguvernamentale este esential pentru a identifica domeniile
prioritare pentru sprijinul comunitatilor locale.

o Integritate - Pirelli respinge toate formele de coruptie in orice jurisdictie, chiar si in locurile in
care o astfel de activitate este acceptabila in practica, toleratd sau nu este urmarita in justitie,
cu convingerea ci si coruptia submineazi drepturile omului. In acest scop, Pirelli a
implementat programul "Premium Integrity", care constituie referinta corporativa pentru
prevenirea practicilor de coruptie si reprezinta o colectie de principii si reguli menite sa
previna sau sa reduca riscul de coruptie.

e Confidentialitate - Pirelli cunoaste importanta asigurarii unor garantii adecvate pentru partile
interesate implicate in operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal si respecta

! Programul normal de lucru nu trebuie sa depaseasca 48 de ore pe siptimana si trebuie garantate cel putin 24 de ore consecutive de odihnd la fiecare
sapte zile, precum si zile de sarbatoare platite. Orele suplimentare nu trebuie sa depaseasca limitele prevazute de legi, regulamente, contracte colective
de munca si, in orice caz, de standardele OIM aplicabile.
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dreptul la confidentialitate al tuturor partilor /nferesate, angajandu-se sa utilizeze datele si
informatiile furnizate intr-un mod corect.

Pirelli s-a angajat in identificarea, evaluarea, prevenirea si atenuarea riscurilor de incilcare a
drepturilor omului, implementand cu promptitudine actiuni corective in cazul in care aceste
evenimente au loc. In special:

e sensibilizeaza angajatii, prin informare si formare, si prin desfasurarea activitatilor
corporative cu respectarea drepturilor omului;

e isi gestioneaza lantul de aprovizionare intr-un mod responsabil, incluzand, in special,
respectarea drepturilor omului in criteriile de selectie a furnizorilor, in dispozitiile contractuale
si in controalele efectuate de audit;

¢ solicita furnizorilor sai sa implementeze un model de management similar in cadrul lanturilor
lor de aprovizionare;

¢ in plus, solicita furnizorilor sai sa efectueze un contro/ corespunzator in cadrul lantului de
aprovizionare pentru a certifica faptul ca produsele si materialele furnizate catre Pirelli
sunt “fiird conflicte" pe tot parcursul lantului de aprovizionare?. Pirelli isi rezerva dreptul de a
inceta relatiile cu furnizorii in cazurile in care exista dovezi clare de furnizare de minerale de
conflict si, cu toate acestea, in cazul oricarei incalcari a drepturilor omului.

Pirelli este o companie deschisa la cooperarea cu organismele guvernamentale, neguvernamentale,
sectoriale si academice pentru dezvoltarea de politici si principii globale care vizeaza protejarea
drepturilor omului si Tsi informeaza ih mod regulat pdrntile interesate cu privire la activitatile
desfasurate si la performantele obtinute, in principal prin intermediul raportului anual al Grupului si
al website-ului corporativ.

GUVERNANTA S| DIVULGARE

Managementul Pirelli, sustinut de Departamentul de Sustenabilitate, precum si de alte
departamente implicate in mod divers (cu titlu de exemplu nelimitativ, departamentele de
Conformitate, Achizitii, Resurse Umane, Sanatate, Securitate si Mediu, Afaceri Juridice), are un rol
strategic in implementarea deplind a acestei Politici asigurand implicarea intregului personal si a
celor care colaboreaza cu Pirelli, astfel incat acestia sa exprime comportamente coerente cu valorile
continute in aceasta. Planurile si performantele sunt discutate si aprobate de catre Comitetul
strategic pentru durabilitate (un organism prezidat de directorul general care se intruneste cel putin
o data pe semestru) si fac parte din planurile de durabilitate si rezultatele prezentate si discutate de
catre comitetul relevant al Consiliului de Administratie si apoi prezentate, discutate si aprobate de
catre Consiliul de Administratie.

Pirelli raporteaza cu privire la modelul sau de gestionare a drepturilor omului, la activitatile
desfisurate si la performanta obtinuta in Raportul anual al Grupului, dupa aprobarea de catre
Consiliul de Administratie, si pe website-ul Grupului.

RAPORTAREA, CONFIDENTIALITATEA, LIPSA REPRESALIILOR S| CONSECINTELE IN CAZ DE
INCALCARE

2 adici nu provin din mine sau topitorii care opereaza in zone de conflict identificate ca atare in reglementirile relevante
privind mineralele de conflict, cu exceptia cazului in care sunt certificate ca fiind din afara zonelor conflict.
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Grupul Pirelli incurajeaza destinatarii acestui document sa raporteze cu buna-credinta, chiar si
anonim, orice act sau omisiune din partea oricarei persoane din cadrul Pirelli, in relatiile cu aceasta
sau in numele acesteia, care constituie sau poate constitui o incalcare sau o incitare la incilcarea
principiilor cuprinse in aceasta politici. Politica de avertizare de integritate, publicata la
www.pirelli.com, in mai multe limbi, stabileste procedura de depunere a rapoartelor, modul in care
acestea sunt gestionate si modul in care sunt garantate confidentialitatea si absenta represaliilor.

In cazul incilcirii prezentei Politici - indiferent dacia aceasta este identificatd prin procesul de
denuntare a neregulilor sau in alte moduri - Pirelli va adopta masuri adecvate in functie de gravitatea
cazului, in conformitate cu sistemul legal, de reglementare, contractual si disciplinar aplicabil.
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https://corporate.pirelli.com/corporate/it-it/sostenibilita/politiche/sust-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/

