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As atividades da Pirelli se baseiam no respeito pelos direitos humanos globais, que sdo um valor
fundamental e inegociavel de sua cultura e estratégia corporativa. A Pirelli trabalha para gerenciar
e reduzir o risco em potencial de violagbes aos direitos humanos, a fim de evitar causar — ou
contribuir para a causa de — impactos adversos sobre esses direitos dentro das diversas
internacionais, multirraciais, socialmente e economicamente, nos mercados em que a empresa
opera.

Esta Politica se aplica a todas as operagdes da Pirelli, incluindo os relacionamentos comerciais da
Pirelli com terceiros; nos casos em que a Pirelli ndo possui controle operacional, espera-se que
todos os parceiros comerciais (por exemplo, joint-ventures, fornecedores, etc.) cumpram os
principios estabelecidos nesta Politica.

As atividades do Grupo Pirelli sdo regidas por seu Cédigo de Etica e de Valores, em conformidade
com um Modelo de Sustentabilidade concebido pelo Pacto Global; a empresa respeita e protege os
direitos humanos fundamentais definidos pela legislacido de cada pais onde opera e contidos nas
normas internacionais aplicaveis, incluindo:

» a Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU, formada pela Declaracao Universal
dos Direitos humanos, Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;

» a Convencao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Criancga;

* a Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e os pactos
aplicaveis;

» a Convencao Europeia dos Direitos Humanos;

+ a Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupcgao.

A Pirelli promove o respeito pelos direitos humanos e o cumprimento das normas internacionais
aplicaveis com seus Parceiros e Partes Interessadas e baseia seu modelo de governanga nas
recomendacdes contidas nos Principios Orientadores da ONU sobre Negdcios e Direitos humanos,
implementando a estrutura “Proteger, Respeitar e Remediar".

PRINCIPIOS

* Nao discriminagao — A Pirelli se opde a qualquer forma de discriminagao direta ou indireta com
base em sexo, identidade e expressao de género, orientagdo sexual, estado civil, situagao de
tutela ou curetela, idade, deficiéncia ( fisica, visual, auditiva intelectual, psicossocial ou multipla),
ragal/etnia, nacionalidade, fé religiosa, origem socioecondmica e/ou cultural, filiagdo sindical,
opinides politicas e outras,e compromete-se a prevenir a discriminacao em todas as areas da
vida profissional.

+ Liberdade de Associagao— A Pirelli reconhece o direito de seus(suas) funcionarios(as) de
formarem livremente unides sindicais, de negociacao coletiva e se envolverem de forma aberta
e construtiva em um didlogo com as pessoas representantes de sindicatos reconhecidos.
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* Oposicao ao trabalho forgado— A Pirelli se opde a todas as formas de exploragao de trabalho,
incluindo trabalho infantil, forcado ou compulsério e todas as formas de abuso ou coer¢cao mental
ou fisica em relacado aos seus(suas) funcionarios(as) e aos(as) funcionarios(as) em sua cadeia
de fornecimento e condena veementemente todas as formas de trafico e exploragdo humana.

* Condicoes de trabalho adequadas — A Pirelli promove um ambiente de trabalho fundamentado
em confianga, dialogo e respeito mutuo, além de proteger o bem-estar e o equilibrio da vida
profissional de seus(suas) funcionarios(as)

*+ Remuneracao justa e digna - A Pirelli oferece salarios justos e dignos em todas as localidades
onde atua. Além do cumprimento das legislagbes locais e acordos contratuais, a remuneracao
deve ser, no minimo, suficiente para atender as necessidades basicas dos(as) funcionarios(as)
e proporcionar um padrao de vida digno para eles(elas) e suas familias. A Pirelli fornece a todas
as pessoas contratos de trabalho por escrito e um comprovante de pagamento adequado,
garantindo informagdes claras e transparentes.

* Igualdade salarial para trabalho de igual valor - A Pirelli adere ao principio de igualdade
salarial para trabalho de igual valor, como, por exemplo, entre mulheres e homens, e toma
decisbes sobre a progressao na carreira dos(as) funcionarios(as) exclusivamente com base nas
habilidades, experiéncia e potencial profissional que as pessoas tém, bem como nos resultados
alcangados.

+ Jornadas de trabalho justas, horas extras e férias - A Pirelli se esfor¢a para oferecer horarios
de trabalho razoaveis e retribuir adequadamente seus colaboradores pelas horas extras de
trabalho', pelas férias anuais remuneradas, pelas jornadas de descanso e por quaisquer outras
licencas devidamente remuneradas, de acordo com as leis e regulamentagbes nacionais,
internacionais e/ou locais aplicaveis e com os acordos coletivos, e em todo caso, com as normas
aplicaveis da OIT.

+ Saude e seguranga ocupacional- A Pirelli considera a salude e seguranga de seus(suas)
funcionarios(as) um valor fundamental e mantém de forma pré-ativa um ambiente de trabalho
seguro e saudavel por meio da adogéo de altos padrdes de prevengao, avaliagdo e gestao de
riscos, além de promover e disseminar constantemente uma cultura corporativa orientada a
saude e a seguranga ocupacional.

+ Comunidades locais— A Pirelli busca disseminar e promover seus valores de negocios
fundamentais ao mesmo tempo em que respeita as culturas locais e os povos indigenas,
protegendo a heranga cultural e natural, bem como as tradicdes e costumes locais. A Pirelli
contribui com o bem-estar econbémico e o crescimento das comunidades em que opera
oferecendo suporte a iniciativas educacionais, culturais e sociais para a promogado de
desenvolvimento pessoal e a melhoria dos padrdes de vida. A Pirelli acredita que o dialogo com
as instituicdes competentes e agéncias ndo governamentais é fundamental para identificar areas
de prioridade para apoio a comunidades locais.

* Integridade — A Pirelli rejeita todas as formas de corrupgdo em qualquer jurisdigdo, mesmo em
locais onde tal atividade seja aceitavel na pratica, tolerada ou ndo configure crime, com a
convicgao de que a corrupgao enfraquece os direitos humanos. Com esse propésito, a Pirelli
implantou seu programa "Integridade Premium", que constitui uma referéncia a prevencéao de

T A jornada normal de trabalho nio deve exceder 48 horas semanais e deve ser garantido um descanso de pelo menos 24 horas
consecutivas a cada sete dias, bem como férias remuneradas. As horas extras ndo devem exceder os limites previstos nas leis,
regulamentos, contratos coletivos de trabalho e, em todo caso, nas normas da OIT aplicaveis.
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praticas de corrupgao e representa uma colegéo de principios e regras destinados a prevencao
ou a reducéo de risco de corrupgao.

* Privacidade — A Pirelli esta ciente da importancia de garantir a protecdo adequada as partes
interessadas em relagcéo a operagdes de processamento de dados pessoais e respeita o direito
de privacidade de todas as Partes Interessadas, comprometendo-se a utilizar corretamente os
dados e informacdes fornecidas.

A Pirelli esta envolvida na identificacido, avaliagao, prevencéo e eliminagao de riscos de violagao
dos direitos humanos, implantando imediatamente acdes corretivas no caso de ocorréncias de tais
eventos. Em especial:

* promove a conscientizagdo dos(as) funcionarios(as) por meio de informacdes e treinamentos e
na conduta das atividades corporativas em relagao aos direitos humanos;

» gerencia sua cadeia de fornecimento de forma responsavel, incluindo especialmente o respeito
pelos direitos humanos no critério de sele¢cao de fornecedores, nas disposigdes contratuais e
nas verificagdes realizadas por meio de Auditoria.

* exige que seus(suas) fornecedores(as) implementem um modelo de gestao similar junto as suas
cadeias de fornecimento;

+ além disso, exige que seus(suas) fornecedores(as) realizem auditorias apropriadas junto as
suas cadeias de fornecimento, a fim de garantir que os produtos e materiais fornecidos para a
Pirelli estejam "livres de conflito" ao longo de toda a cadeia de fornecimento. A Pirelli se reserva
o direito de rescindir relagbes com seus(suas) fornecedores(as) em casos nos quais haja
evidéncia de conflito no fornecimento de minerais e no caso de qualquer violagao de direitos
humanos.

A Pirelli esta aberta a cooperacdo com 6rgaos governamentais, ndo governamentais, setoriais e
académicos para o desenvolvimento de politicas e principios globais destinados a protecédo dos
direitos humanos, e informa regularmente as Partes Interessadas sobre as atividades executadas
e o desempenho obtido, principalmente por meio de relatério anual do Grupo e do website
corporativo.

GOVERNANGA E DIVULGAGAO

A alta gestdo da Pirelli, apoiada pelo Departamento de Sustentabilidade, bem como outros
departamentos envolvidos de varias maneiras (a titulo de exemplo nao limitativo, os departamentos
de Compliance, Compras, Recursos Humanos, Saude, Seguranga e Meio Ambiente,Juridico),
desempenha um papel estratégico na total implantagdo desta Politica, garantindo o envolvimento
de toda a equipe e daqueles(as) que colaboram com a Pirelli para que expressem comportamentos
coerentes com os valores contidos aqui. Os planos e desempenhos séo discutidos e aprovados
pelo Comité Estratégico de Sustentabilidade (um érgao presidido pelo CEO que se reune pelo
menos semestralmente) e fazem parte dos Planos de Sustentabilidade e resultados
apresentados e discutidos pelo Board Committee/Comité Diretivo relevante e, em seguida,
apresentados, discutidos e aprovados pelo Board of Directors/Conselho de Administracao..

1 ex. ndo provenientes de minas ou fundi¢cdes que operem em zonas de conflito identificadas como tal nas regulamentagées
de conflito de minerais, a menos que sejam identificados como “livres de conflito”.
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A Pirelli apresenta informacgdes sobre o seu Modelo de Gestdo de Direitos Humanos, as atividades
realizadas e o desempenho alcancado no Relatério Anual do Grupo, apds aprovacéao pelo Conselho
de Administragdo, e no site do Grupo.

COMUNICAGAO, CONFIDENCIALIDADE, NAO RETALIAGAO E CONSEQUENCIAS EM
CASO DE VIOLAGAO

O Grupo Pirelli encoraja as pessoas destinatarias deste documento a relatar de boa fé, até
mesmo anonimamente, qualquer ato ou omissao de qualquer pessoa na Pirelli, em relagéo a
ela ou em seu nome, que constitua ou possa constituir uma violagao, ou indugéo a violagéao dos
principios contidos nesta Politica. A Politica de Denuncias do Grupo, publicada no site
www.pirelli.com em varios idiomas, estabelece o procedimento para apresentar denuncias, como
elas sédo gerenciadas e como a confidencialidade e a nao retaliagdo séo garantidas.

Em caso de violacdo da presente Politica - independentemente de ter sido identificada através
do processo de denuncia ou de outras maneiras - a Pirelli tomara medidas adequadas, levando
em consideragdo a gravidade do caso e em conformidade com as leis pertinentes,
regulamentos, contratos e sistema disciplinar aplicaveis.
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