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GLOBALNA POLITIKA LUDSKYCH PRAV
AKTUALIZACIA JUL 2025

Aktivity spolocnosti Pirelli su zaloZzené na ucte k celosvetovym l'udskym pravam, ktoré predstavuiju
nezjednatel'nu zakladnu hodnotu jej kultiry a korporatnej stratégie. Pirelli pracuje na riadeni a
znizeni potencialneho rizika poruSovania I'udskych prav s cielom zabranit spdsobeniu — alebo
prispievaniu k spésobeniu - nepriaznivych dopadov na tieto prava v medzinarodnom,
mnohorasovom, socialne a ekonomicky rozmanitom prostredi, v ktorom pésobi.

Tato Politika sa vztahuje na vSetky operacie spolo¢nosti Pirelli, vratane obchodnych vztahov Pirelli
s tretimi stranami; v pripade, ze Pirelli nema prevadzkovu kontrolu, sa oCakava, ze vSetci obchodni
partneri (napriklad spolo¢né podniky, dodavatelia atd.) budu dodrZiavat zasady uvedené v tejto
Politike.

Aktivity skupiny Pirelli Group su riadené jej Hodnotami a Etickym kdédexom a su v sulade so
Systémom udrzatel'nosti predpokladanym v ramci iniciativy OSN Global Compact; Spolo¢nost
reSpektuje a chrani zakladné l'udské prava ustanovené zakonmi a nariadeniami kazdej krajiny, v
ktorej pésobi, a obsiahnuté v prislusnych medzinarodnych Standardoch, vratane:

e Medzindrodnej listiny ludskych prav OSN, ktora pozostava zo VSeobecnej deklaracie
I'udskych prav, Medzindrodného dohovoru o obcianskych a politickych pravach a
Medzinarodného dohovoru o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach;

e Medzinarodného dohovoru o pravach dietata OSN;

e |ILO wyhlasenia o zakladnych zasadach a pravach pracujucich a prislusnych platnych
konvenciach;

o Eurdpskej dohody o I'udskych pravach;

e Dohovoru OSN proti korupcii.

Pirelli podporuje dodrziavanie I'udskych prav a dodrziavanie prislusnych medzinarodnych noriem
so svojimi Partnermi a Zucastnenymi stranami a zaklada svoj model riadenia na odporucaniach
obsiahnutych v Prirucke OSN o riadeni a l'udskych pravach, implementovanim ramca ,,Chranit,
reSpektovat a napravovat®.

PRINCIPY

¢ Nediskriminacia — Pirelli je proti akémukol'vek priamemu alebo nepriamemu rozliSovaniu na
zaklade pohlavia, gendrovej identity a vyjadrenia pohlavia, sexualnej orientacie,
manzelského stavu, tehotenského stavu, situacie rodicovstva alebo poskytovania
starostlivosti, veku, postihnutia (¢i uz mentalneho alebo fyzického), farby pleti, etnického
povodu, narodnosti, nabozenského presvedcenia, socialno-ekonomického a/alebo
kulturneho zazemia, ¢lenstva v odboroch, politickych a inych nazorov, a zavazuje sa k
predchadzaniu diskriminacii vo v8etkych oblastiach pracovného Zivota.

e Sloboda zdruzovania — Pirelli uznava pravo svojich zamestnancov slobodne sa zdruzovat' v
odboroch a podiel'a sa na otvorenom a konstruktivnom dialégu s predstavitelmi uznanych
odborov.

e Odmietanie nltenej prace — Pirelli sa stavia proti vSetkym formam zneuzivania pracovnej
sily, vratane detskej prace, nutenej alebo povinnej prace, a proti vSetkym formam
zneuzivania alebo duSevného alebo fyzického natlaku, a to nielen voci svojim
zamestnancom, ale aj voc¢i zamestnancom v celom dodavatel'skom retazci. Dérazne
odsudzuje vSetky formy obchodovania s 'udmi a ich vykoristovania.
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¢ Adekvatne pracovné podmienky — Pirelli podporuje pracovné prostredie zalozené na dbvere,
dialégu a vzajomnej ucte a chrani pohodu a rovnovahu medzi pracovnym a osobnym
zivotom svojich zamestnancov.

e Spravodlivé a dostojné mzdy — Pirelli poskytuje spravodlivé a déstojné mzdy na vSetkych
miestach, kde pbsobi. Okrem dodrziavania miestnych zakonov a zmluvnych dohéd by mala
odmena byt aspon dostatocna na pokrytie zakladnych potrieb zamestnancov a déstojny
zivot pre nich a ich rodiny. Pirelli poskytuje vSetkym zamestnancom pisomné pracovné
zmluvy a adekvatnu vyplatnu pasku s jasnymi a transparentnymi informaciami.

¢ Rovnaka odmena za pracu rovnakej hodnoty — Pirelli sa riadi zasadou rovnakej odmeny za
pracu rovnakej hodnoty, napriklad medzi Zzenami a muzmi, a rozhodnutia o kariérnom
postupe zamesthancov zaklada vylucne na schopnostiach, skiusenostiach a profesionalnom
potenciali jednotlivcov a dosiahnutych vysledkoch.

e Spravodliva pracovna doba, nadcasy a pracovné vol'no — Pirelli sa snazi poskytnut rozumnu
pracovnu dobu a spravne kompenzuje zamestnancov za nadc¢asy’, platent ro¢nt dovolenku,
volI'né dni a akékol'vek iné riadne platen dovolenky v sulade s platnymi zakonmi a predpismi,
kolektivnymi zmluvami a predovsetkym platnymi normami MOP.

e Pracovné zdravie a bezpecnost — Pirelli povazuje zdravie a bezpecnost pracovnikov za
kI'd¢ovu hodnotu a aktivne udrziava bezpecné a zdravé pracovné prostredie prijatim
vysokych Standardov prevencie, hodnotenia a riadenia suvisiacich rizik a podporovanim a
neustalym Sirenim firemnej kultiry smerovanej na pracovné zdravie a bezpecnost'.

¢ Miestne komunity — Pirelli sa snazi Sirit a propagovat’ svoje klI'icové hodnoty podnikania pri
zachovani ucty k miestnym kulturam a pévodnym obyvatel'om, chranit kultirne a prirodné
dedi¢stvo a miestne tradicie a zvyky. Pirelli prispieva k ekonomickej prosperite a rastu
komunit, v ktorych pdsobi, poskytovanim podpory vzdelavacim, kultirnym a socialnym
iniciativam s cielom podporovat osobny rozvoj a zlepSovat zivotné podmienky. Pirelli veri,
ze dialég s kompetentnymi institciami a mimovladnymi organizaciami je kl'Uucovy pre
identifikaciu prioritnych oblasti podpory miestnych komunit.

¢ Integrita — Pirelli odmieta vSetky formy korupcie v akejkol'vek jurisdikcii, aj na miestach, kde
je takato cinnost v praxi akceptovatel'na, tolerovana alebo nie je prenasledovana v sudnych
spisoch, s presvedcéenim, Ze korupcia tiez podkopava 'udské prava. V tomto zmysle zaviedla
Pirelli svoj program ,Prémiova integrita“, ktory predstavuje firemny referencny bod pre
prevenciu korupc¢nych praktik a predstavuje subor zésad a pravidiel s cielom predchadzat
alebo zniZovat riziko korupcie.

e Sukromie - Pirelli si je vedoma dblezitosti zabezpecenia primeranych ochrannych opatreni
pre zainteresované strany tykajucich sa operacii spracuvania osobnych udajov a reSpektuje
pravo na sukromie vSetkych svojich Zucastnenych stran, pricom sa zavdzuje pouzivat
poskytnuté Udaje a informacie spravne.

Pirelli sa angazuje v identifikacii, posudzovani, prevencii a zmiernovani rizik porusovania l'udskych
prav a promptne implementuje korekcné opatrenia v pripade vyskytu tychto udalosti.PredovSetkym:
e zvySuje povedomie zamestnancov prostrednictvom informacii a Skoleni a vykonava
firemné aktivity s uctou k I'udskym pravam;

Bezna pracovna doba nesmie presiahnut’ 48 hodin tyzdenne a musi byt’ zaru¢eny najmenej 24-hodinovy nepretrzity odpoc¢inok kazdych
sedem dni, ako aj platend dovolenka. NadCasy nesmu presiahnut’ limity stanovené zakonmi, predpismi, kolektivnymi zmluvami a
predovsetkym platnymi normami MOP.
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e zodpovedne spravuje svoj dodavatel'sky retazec vratane, najma, ucty k 'udskym pravam v
kritériach vyberu dodavatelov, v zmluvnych ustanoveniach a pri kontrolach vykonavanych
auditom;

e vyzaduje, aby jej dodavatelia implementovali podobny manazérsky model vo svojich
dodavatel'skych retazcoch;

e dodatocne vyzaduje, aby jeho dodavatelia vykonavali primeranu starostlivost’ vo svojich
dodavatel'skych retazcoch s cielom certifikovat, Ze produkty a materialy dodavané
spolo¢nosti Pirelli st ,nekonfiikiné* v ramci celého dodavatel'ského retazca?®. Pirelli si
vyhradzuje pravo ukoncit vztahy s dodavatel'mi v pripade zjavnych dokazov dodavania
konfliktnych mineralov a v pripade poruSenia I'udskych prav.

Pirelli je otvorend spolupraci s vladnymi, mimovladnymi, odvetvovymi a akademickymi
organizaciami na vypracovanie globalnych politik a principov s cielom ochrany l'udskych prav.
Pravidelne informuje svoje zuc¢astnene strany o vykonanych aktivitadch a dosiahnutych vysledkoch,
predovsetkym prostrednictvom vyrocnej spravy skupiny a firemnej webovej stranky.

RIADENIE A ZVERENIE INFORMACI|

Vedenie spolocnosti Pirelli, podporované oddelenim pre udrzatelnost, ako aj inymi rdzne
zapojenymi oddeleniami (napriklad oddelenie zhody, obstaravania, 'udskych zdrojov, zdravia a
bezpecnosti a zivotného prostredia, pravne oddelenie), ma strategickd ulohu pri plnom vykonavani
tejto politiky , zabezpecujuc zavazok vsetkého personalu a tych, ktori spolupracuju so spolo¢nostou
Pirelli, aby sa spravali v sulade s hodnotami uvedenymi v tomto dokumente.Plany a vykony su
prediskutované a schvalené Strategickym vyborom pre udrzatelnost (organom, ktory sa pod
vedenim svojho Predsedu stretava aspon polroéne) a su sucastou Planov udrzatelnosti a
vysledkov, ktoré su predstavené a prediskutované prislusnym Spravnym vyborom a nasledne
predstavené, prediskutované a schvalené Spravnou radou.

Pirelli informuje o svojom Modeli riadenia T'udskych prav, vykonanych aktivitach a dosiahnutych
vysledkoch v Rocnej sprave skupiny, po schvaleni Spravnej rady, a na webovej stranke Skupiny.

HLASENIE, DOVERNOST, ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI A NASLEDKY V PRIPADE
PORUSENIA

Skupina Pirelli povzbudzuje prijemcov tohto dokumentu, aby seridézne, aj anonymne, hlasili
akykol'vek ¢in alebo opomenutie zo strany kohokol'vek v spolo¢nosti Pirelli, v suvislosti s iou alebo
Vv jej mene, ktoré predstavuje alebo mdZe predstavovat poruSenie alebo podnecovanie k poruseniu
principov uvedenych v tejto Politike. Politika oznamovania nekalych praktik spolo¢nosti, zverejnena
na stranke www.pirelli.com v réznych jazykoch, stanovuje postup pre podavanie sprav, spdésob ich
spracovania a zarucuje dévernost a zédkaz odvetnych opatreni.

V pripade porusenia tejto Politiky — bez ohl'adu na to, ¢i bolo identifikované prostrednictvom
procesu oznamovania nekalych praktik alebo inym spésobom — Pirelli prijme vhodné opatrenia v
zavislosti od zavaznosti pripadu, v sulade s platnym pravnym, regulacnym, zmluvnym a
disciplinarnym systémom.
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VYKONNY RIADITEL SKUPINY
Andrea Casaluci

2 1.j. neprichadzajlce z bani alebo hut prevadzkovanych v konfliktnych oblastiach identifikovanych ako také v prislusnych
predpisoch o konfliktnych mineraloch, pokial nie su certifikované ako ,nekonfliktné*.
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