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Pirelli’nin faaliyetleri, kilttrinin ve kurumsal stratejisinin mizakere edilemeyen temel bir degeri olan
kiresel insan haklarina saygilya dayanmaktadir. Pirelli, olasi insan haklari ihlalleri riskini yénetmeye
ve azaltmaya ve faaliyet gosterdigi uluslararasi, ¢cok Irkli ve sosyal ve ekonomik acidan farkli
ortamlarda bu haklar lzerinde olumsuz etkilere neden olmaktan veya neden olunmasina katkida
bulunmaktan kaginmaya calismaktadir.

Bu Politika, Pirelli'nin Gglincl sahislarla olan ig iligkileri dahil olmak tGzere tim Pirelli faaliyetleri igin
gecerli olup Pirelli’nin faaliyetler Gzerinde kontrolinin olmadigdi hallerde de tim is ortaklarinin (6rn.
ortak girisimler, tedarikgiler, vb.) da bu Politikada belirtilen ilkelere uygun hareket etmeleri
beklenmektedir.

Pirelli Grubunun faaliyetleri, grubun Degerleri ve Etik Kurallarinca yonetilmektedir ve Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’'nde 6ngérilen Sirdirilebilirlik Modeline uygundur; Sirket,
faaliyet gosterdigi her bir Ulkenin yasalarn ve yonetmeliklerince belirlenen ve asagidakilerin de
aralarinda yer aldigi ilgili uluslararasi standartlarda belirtilen temel insan haklarina saygi géstermekte
ve bu haklar korumaktadir:

e Evrensel insan Haklar Beyannamesi, Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi ve
Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kultlrel Haklar S6zlesmesi’nden olusan Birlesmis Milletler
Uluslararasi Insan Haklari Yasast;

o Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Konvansiyonu;

e ILO Calisma Hayatina Iliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi ve ilgili s6zlesmeler;

e Avrupa Insan Haklar S6zlesmesi;

e Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesi.

Pirelli, Is Ortaklari ve Paydaslari ile birlikte insan haklarina saygi géstermekte ve ilgili uluslararasi
standartlara uygun hareket etmektedir ve yonetisim modelini de BM Is ve Insan Haklarina dair Yol
Gosterici ilkelerde yer alan tavsiyelere dayandirarak “Koru, Saygi Goster ve Telafi Et” Calisma
Cercevesini hayata gecirmektedir.

ILKELER

¢ Ayrimcilikta bulunmama - Pirelli, cinsiyet, cinsel kimlik ve ifade, cinsel yénelim, medeni hal,
hamilelik durumu, ebeveynlik veya bakicilik durumu, yas, engellilik (gerek zihinsel gerekse de
fiziksel), cilt rengi, etnik kdken, uyruk, dini inan¢, sosyo-ekonomik ve/veya kulttrel ge¢cmis,
sendika iliskisi, siyasi ve diger gérislere dayal her tir dogrudan veya dolayli ayrimciligin
karsisinda olup calisma hayatinin tim alanlarinda ayrnmciligin  énlenmesini taahh(t
etmektedir.

o Orgitlenme Ozgirltgii — Pirelli, calisanlarinin dzgiirce sendika olusturma ve toplu sézlesme
duizenleme haklarini takdir etmektedir ve takdir edilen sendikalarin temsilcileriyle de agik ve
yapici iletisimi desteklemektedir.

e Zorla galistrmaya karsi olma — Pirelli, hem kendi ¢alisanlarinda hem de tedarik zincirinde
istihdam edilen calisanlarda g¢ocuk is¢i, zorla veya zorunlu galistirma ve her tir suistimal ya
da zihinsel veya fiziksel tehdit dahil olmak Uzere her tir is gliicti sémuristne karsidir ve her
tdr insan kagakgihgl ve sdmurisint kinamaktadir.

o Yeterli galisma kosullar — Pirelli, glivene, diyaloga ve karsilikli saygiya dayal bir ¢alisma
ortamini desteklemekte ve calisanlarinin refahini ve ¢alisma hayat-6zel hayat dengesini
korumaktadir.
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Adil ve yeterli cret — Pirelli, faaliyet gdsterdigi her yerde adil ve yeterli licret sunmaktadir.
Yerel mevzuatlara ve sdzlesmesel mutabakatlara uyumun yani sira ticretlendirme en azindan
calisanlarin temel intiyaclarini ve kendilerinin ve ailelerinin yeterli bir yasam standardina sahip
olmalarini saglayacak yeterlilikte olacaktir. Pirelli tim ¢alisanlarina seffaf ve acik bilgilendirme
sunarak yazili istihdam s6zlesmeleri ve dogru bir bordro vermektedir.

Esit ise esit Ucret — Pirelli, esit ise esit Ucret ilkesine uymaktadir, érn. kadinlar ve erkekler
arasinda, ve calisanlarinin kariyerlerindeki ilerlemelerine yoénelik kararlan da sadece bu
kisilerin sahip olduklari yeteneklere, deneyime ve mesleki potansiyelleri ile elde ettikleri
sonuclara dayandirmaktadir.

Adil galisma saatleri, fazla mesai ve izinler — Pirelli, makul calisma saatleri’ sunmak icin caba
gostermektedir ve galisanlarinin fazla mesai saatlerini’, tcretli yillik izinlerini, caligiimayan
gunlerini ve Ucretli diger tim izinlerini ilgili ulusal, uluslararasi ve/veya yerel yasalara ve
yénetmeliklere ve toplu is sdzlesmelerine ve her durumda ilgili ILO standartlarina uygun bir
sekilde Ucretlendirmektedir.

Mesleki saglik ve emniyet — Pirelli, calisanlarinin saghgini ve guvenligini bir temel deger olarak
gbérmektedir ve ilgili risklerin 6nlenmesi, degerlendiriimesi ve ydnetimine iliskin Gst dizey
standartlari benimseyerek ve mesleki saglk ve emniyete iliskin bir kurumsal kultird
destekleyerek ve tutarli bir sekilde yayginlastirarak emniyetli ve saglikli bir calisma ortamini
proaktif bir sekilde sirdirmektedir.

Yerel Topluluklar - Pirelli bir yandan yerel kilttrlere ve yerli halklara saygi gdsterek ve kilttrel
ve dogal miras ile yerel gelenekleri ve adetleri koruyarak kendi temel is degerlerini
yayginlastirmayi ve desteklemeyi amaclamaktadir. Pirelli, kisisel gelisimin desteklenmesi ve
yasam standartlarinin iyilestiriimesi icin egitim, kultlirel ve sosyal girisimlere destek vererek
faaliyet gosterdigi yerlerdeki topluluklarin ekonomik refahina ve bilylimesine katkida
bulunmaktadir. Pirelli, yetkin kurumlar ve sivil toplum Kkuruluslar ile iletisimin, yerel
topluluklarin desteklenmesine yoénelik 6ncelikli alanlarin belirlenmesinde Kkilit role sahip
olduguna inanmaktadir.

Diristliik — Pirelli, yolsuzlugun insan haklarina da zarar verdigi duslincesiyle bu gibi
faaliyetlerin teamulde kabul edilebilir nitelikte oldugu, hos gérildiglu veya mahkemelerde
takip edilmedigi yerlerde dahi her tir yolsuzlugu reddetmektedir. Bu amacla da Pirelli,
yolsuzluk uygulamalarinin énlenmesine ydnelik kurumsal bir referans olusturan ve yolsuzluk
riskini dnlemeyi veya azaltmayi amaclayan ilkeler ve kurallari temsil eden kendi “Ust Diizey
Durustlik” programini hayata gegirmistir.

Gizlilik — Pirelli, kisisel verilerin islenmesi faaliyetleriyle ilgilenen ilgili taraflara, yeterli
onlemlerin alindig konusunda glvence vermenin 6neminin farkindadir ve tim Paydasiarinin
gizlilik haklarina saygi géstermekte olup kendisine verilen verileri ve bilgileri dogru bir sekilde
kullanmay! taahh(t etmektedir.

Pirelli, insan haklan ihlali risklerinin belirlenmesi, degerlendiriimesi, 6nlenmesi ve azaltiimasi
faaliyetleriyle istigal etmekte olup bu olaylarin meydana gelmesi durumunda da derhal dizeltici
eylemleri uygulamaya koymaktadir.Ozellikle:

bilgilendirme ve egitim yoluyla ve kurumsal faaliyetlerini de insan haklarina saygili bir
sekilde yurUterek calisanlarin farkindalgini artirmaktadir;

Diizenli ¢alisma saatleri haftada 48 saati agmamali ve her yedi giinde en az 24 saatlik kesintisiz dinlenme siiresi garanti altina almmali, ayrica
ticretli izin saglanmalidir. Fazla mesai saatleri, yasal diizenlemeler, toplu is sdzlesmeleri ve her durumda ilgili ILO Standartlar tarafindan
belirlenen sinirlart asmamalidir.

2



Freins

e tedarik zincirini, 6zellikle tedarikci secimi kriterlerinde, sézlesme hikimlerinde ve Denetim
tarafindan gerceklestirilen kontrollerde insan haklarina saygi dahil olmak tzere sorumlu bir
sekilde yonetmektedir;

e kenditedarikcilerinin de tedarik zincirlerinde benzer bir ydnetim modeli uygulamasini zorunlu
kilmaktadir;

e ayrica tedarikgilerinin, Pirelli'ye tedarik edilen Urlnler ve malzemelerin tim tedarik zinciri
boyunca “gafsmasiz” oldugunu dogrulamak amaciyla kendi tedarik zincirlerinde dogru
durum tespit!" gerceklestirmelerini zorunlu kilmaktadir®. Pirelli, ihtilafli madenlerin tedarik
edildigine dair acik delillerin bulunmasi ve her durumda Insan Haklarinin ihlali halinde
tedarikgilerle iliskilerini sonlandirma hakkini sakl tutmaktadir.

Pirelli, insan haklarini korumaya yonelik kiresel politikalarin ve ilkelerin gelistirilmesi i¢in resmi, resmi
olmayan, sektdrel ve akademik kuruluslarla isbirligine aciktir ve esasen Grubun faaliyet raporlari ve
kurumsal web sitesi araciliglyla olmak Uzere Paydas/arini gerceklestirdigi faaliyetler ve elde edilen
performans konusunda dizenli olarak bilgilendirmektedir.

YONETISIM VE ACIKLAMA

Surdurdlebilirlik Departmaninin yani sira sirece gesitli sekillerde dahil olan diger departmanlar
(Uyum, Satin Alma, Insan Kaynaklari, Saglik Emniyet ve Cevre, Hukuki Isler departmanlari gibi)
tarafindan da desteklenen Pirelli’nin Ust ydnetimi, tUm personelin ve Pirelli ile isbirligi yapanlarin
dahil olmasini ve bdylece davranislarin burada yer alan degerler ile uyumlu olmasini saglayarak bu
Politikanin eksiksiz bir sekilde uygulamaya konulmasinda stratejik bir role sahiptir.Planlar ve
performanslar, Strdurulebilirlik Stratejik Komitesi (en azindan alti ayda bir toplanan ve baskanhgini
CEO’nun yaptigl bir organ) tarafindan gérlUstlmekte ve onaylanmakta olup ilgili Kurul Komitesi
tarafindan sunulan ve gérisilen ve ardindan Ydénetim Kurulu tarafindan sunulan, géristlen ve
onaylanan Surdurulebilirlik planlari ve sonuglarinin bir parcasidir.

Pirelli, Insan Haklar Yonetimi Modeli, gerceklestirilien faaliyetler ve elde edilen performans
hakkindaki bilgileri, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasini miteakiben Grup Faaliyet Raporunda
ve Grubun web sitesinde yayinlamaktadir.

IHLAL HALINDE BILDIRiM, GiZLiLiK, MiSILLEMEDE BULUNMAMA VE SONUGLAR

Pirelli Grubu, bu dokiimanin alicilarinin, Pirelli’de, Pirelli ile olan iliskilerde veya Pirelli adina herhangi
bir kisi tarafindan gergeklestirilen ve bir ihlali olusturan veya olusturabilecek olan veya bu Politikada
yer alan ilkelerin ihlal edilmesine neden olan her tur eylemi veya ihmali, gerekirse kimlik bilgileri
belirtiimeden, iyi niyetle bildirmelerini tesvik etmektedir. www.pirelli.com adresinde yayinlanan Grup
Ihbar Politikasi, bildirimlerin génderilmesine iliskin proseduri, bu bildirimlerin nasil yénetildigini ve
gizlilik ve misillemede bulunmamanin nasil garanti altina alindigini belirtmektedir.

Bu Politikanin ihlali halinde - bu ihlal ister ihbar sireci ile ister baska yollarla belirlensin - Pirelli,
vakanin ciddiyet derecesine bagll olarak ilgili yasal, dizenleyici, s6zlesmesel ve disiplin sistemi
dogrultusunda uygun eylemleri benimseyecektir.

Temmuz 2025
GRUP iICRA KURULU BASKANI

Andrea Casaluci

2 yani "gatismasiz" olduklari dogrulanmadigi middetge, ilgili ihtilafli madenler yonetmeliklerinde tanimlandigi sekliyle
catisma boélgelerinde faaliyet gdsteren madenlerden veya dékim tesislerinden elde edilmemektedirler.
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