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1. CELE | ZAKRES ZASTOSOWANIA

Niniejsza polityka sygnalizowania naruszen (dalej zwana ,Polityka”) ustala procedure zgtaszania
Raportu o sygnalizowaniu naruszen zwigzanego z Naruszeniami, a takze wytyczne dotyczace
postepowania z Raportami o sygnalizowaniu naruszeh oraz standardy ochrony dla Zgtaszajgcych
naruszenia, Facylitatorow i Oséb powigzanych (zob. Wszystkie definicje uzywanych terminow
w Punkcie 2). Polityka ta gwarantuje takze zasady poufnosci, ochrony anonimowosci i
zapobiegania odwetowi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi
i miedzynarodowymi.

Postanowienia niniejszej Polityki nie wykluczajg ani w zaden sposob nie ograniczajg prawa lub
zobowigzania (zgodnie z definicjg okreslong przez odpowiednie lokalne prawo) do zgtaszania
wiasciwym wtadzom regulacyjnym, nadzorczym lub prawnym w krajach, w ktérych dziatajg spofki
Pirelli Group, wszelkiemu innemu organowi wyznaczonemu dla tego celu przez lokalne
ustawodawstwo (zob. Punkt 5) i/lub kazdemu organowi nadzorczemu wyznaczonemu w obrebie
spétek Pirelli Group.

Niniejsza Polityka jest skierowana do wszystkich Adresatéw okreslonych w Punkcie 2 i ma
zastosowanie do wszystkich spoétek Pirelli Group (tzn.Pirelli & C. S.p.A. oraz jej oddziatéw,
zwanych dalej ,Pirelli” lub ,Grupa”), majgcych siedzibe w krajach Unii Europejskiej, bez
uszczerbku dla jakichkolwiek konkretnych praw lokalnych regulujgcych rzeczony temat, ktére moga
by¢ z nig sprzeczne.

2. DEFINICJE

,Raporty”, ktére sg przedmiotem niniejszej Polityki, oznaczajg przekazywanie, za posrednictwem
procedury ustalonej w ponizszych ustepach, informacji dotyczgcych Naruszen.

,Naruszenia” dotyczg dziatan lub zaniedban majgcych miejsce w trakcie prowadzenia biznesu lub
pozostajgcych w zwigzku z nim, dowolnej osoby w obrebie Pirelli, w imieniu tej firmy lub w
kontaktach z Pirelli lub interesariuszami Pirelli (fgcznie z joint venture Pirelli), ktére miaty miejsce,
mogly byé zasadnie spodziewane lub mogg wystgpi¢ z bardzo duzym prawdopodobienstwem,
tacznie z wszelkimi probami ukrycia takich dziatan lub zaniedban, i ktore:

a) stanowig lub mogg stanowi¢ naruszenie albo podzeganie do naruszenia lub udaremnienie
przedmiotu lub celu:

e praw i innych obowigzujgcych przepiséw, na wszystkich poziomach (lokalnym,
regionalnym, krajowym, miedzynarodowym), w tym miedzy innymi akty Wspdlnoty



zwigzane z konkretnymi sektorami', interesami finansowymi
Unii Europejskiej i/lub europejskim rynkiem zewnetrznym (przy uwzglednieniu
konkretnych ograniczen okreslonych przez obowigzujgce lokalnie przepisy);

e wartosci i zasady okreslone w Kodeksie Etycznym Pirelli Group, Kodeksie
postepowania i Programie zgodnosci antykorupcyijne;;

e Polityki i procedury® Grupy (w tym polityki dotyczace praw cziowieka, réznorodnosci,
réwnosci i wigczenia, zdrowia, bezpieczenstwa i srodowiska oraz bioréznorodnosci)
i wewnetrzne zasady dotyczgce kontroli;

¢ modele dotyczgce organizacji i zarzadzania, przyjete przez spotki Pirelli Group (w tym
miedzy innymi Modele organizacyjne przyjete zgodnie z Artykutem 6 wioskiego dekretu
ustawodawczego nr 231/2001, okresowo zmieniane i uzupetniane);

i/lub

b) powodujg lub mogg powodowaé wszelkiego rodzaju szkody (np. w zakresie gospodarki,
Srodowiska, bezpieczenstwa lub reputacji) w odniesieniu do firmy Pirelli, jej pracownikow
i podmiotow zewnetrznych, takich jak dostawcy, klienci, partnerzy biznesowi lub
spoteczno$¢ zewnetrzna;

i/lub

c) sg zidentyfikowane jako istotne przez lokalnie obowigzujgce przepisy dotyczace
Sygnalizowania naruszenh.

LAdresaci’ niniejszej Polityki sg osobami fizycznymi, ktére uzyskaty, bezposrednio lub posrednio,
informacje o Naruszeniach, w tym miedzy innymi:

e pracownicy?, wspotpracownicy*, cztonkowie organow korporacyjnych?® i udziatowcy Grupy;

e pracownicy?, wspdtpracownicy*, cztonkowie organéw korporacyjnych® i udziatowcy klientow,
dostawcy, poddostawcy (fgcznie z catym fancuchem dostaw) oraz inni partnerzy biznesowi
(tacznie z joint venture);

e kazdy podmiot zewnetrzny powigzany z wyzej wymienionymi osobami;

e spotecznosci lokalne i czionkowie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (np.
organizacje pozarzgdowe);

o w 0gdlniejszym ujeciu: kazdy z interesariuszy Grupy.
.Zgtaszajgcy naruszenia” to kazdy Adresat, ktory przedktada Raport.

.Zgtoszona osoba” to sprawca lub domniemany sprawca Naruszenia.

! Przetargi publiczne, ustugi, instytucje finansowe, ustawowe ustugi audytorskie i inne ustugi ubezpieczeniowe, produkty
finansowe i rynki, zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu aktywnosci terrorystycznych, bezpieczenstwo i zgodnosé
produktoéw, ruch miejski, bezpieczenstwo w transporcie i na drodze, ochrona srodowiska, zdrowie publiczne, ochrona
konsumenta, ochrona prywatnosci, ochrona danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systeméw komputerowych,
a takze akty europejskie lub ustawy krajowe wdrazajgce akty europejskie, wymienione w Aneksie do Dyrektywy (UE)
2019/1937 (z okresowo wprowadzanymi zmianami i uzupetnieniami).

2 W przypadku raportéw dotyczgcych naruszen ochrony danych firma Pirelli zapewnia dedykowany kanat raportowania,

skierowany do Inspektora ochrony danych.

3 Na potrzeby niniejszej Polityki dawni pracownicy i aplikanci sg takze wtgczeni w definicje pracownikow.

4 Na potrzeby niniejszej Polityki ,wspdipracownicy” sg zdefiniowani jako: konsultanci, stazysci itd.

5 t gcznie z cztonkami ciat administracyjnych, kierowniczych lub nadzorczych.


https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-code-of-conduct
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-code-of-conduct
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-anti-corruption-program
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-organisational-model-231

,Menedzer raportéw” to dziat osoby(-6b) odpowiedzialnej(-ych) za zarzgdzanie otrzymanym
raportem zgodnie z kanatami zdefiniowanymi w Punkcie 4.1.

.Facylitatorzy” to osoby fizyczne, ktére pomagajg Zgtaszajgcemu naruszenia w trakcie procedury
zgtaszania oraz

$g z nim powigzane stosunkiem pracy.

,Osoby powigzane” sg osobami fizycznymi, ktére majg osobistg lub zawodowa relacje ze
Zgtaszajacym naruszenie.

Rozszerzenia lub ograniczenia ochrony prawnej dotyczace Zgtaszajgcego naruszenia i innych
powigzanych/wspierajgcych stron (na przyktad: podmioty prawne nalezace do wyzej przywotanych
oso6b albo podmioty prawne, dla ktérych pracuje wyzej przywotana osoba, albo z ktérymi taka osoba
jest w inny sposéb powigzana zawodowo) mogg byé rézne, zaleznie od lokalnie obowigzujgcych
praw, ich roli i typu zgtoszonego Naruszenia.

3. ZASADY OGOLNE

Pirelli zobowigzuje sie do przestrzegania ponizszych ogodlnych zasad zarzgadzania procesem
Zgtaszania naruszen i wymaga, by Zgtaszajacy naruszenia i inne zaangazowane osoby
przestrzegaty tych zasad w zakresie swojej kompetenciji:

o Zasada poufnosci: Pirelli gwarantuje poufnosé Zgtaszajgcych naruszenia, raportéw
Zgtaszajgcych naruszenia i zawartych w nich informacji, zgodnie z dokladnym
objasnieniem podanym w Punkcie 6;

e Zasada proporcjonalnosci: badania firmy Pirelli sg doktadne, niezbedne i adekwatne do
osiggniecia jej celu;

e Zasada bezstronnosci: analiza i przetwarzanie Raportdw nastepujg bezstronnie,
niezaleznie od opinii i intereséw osob odpowiedzialnych za ich przetwarzanie;

e Zasada dobrej wiary: ochrony przypisane do Zgtaszajgcych naruszenia (okreslonych
w Punkcie 7) majg zastosowanie nawet w przypadkach, w ktérych Raport okazuje sie
bezzasadny, jesli zostat sporzgdzony w dobrej wierze (jesli Zgtaszajgcy naruszenia miat
uzasadnione powody, by uwazac, ze informacje zwigzane z Naruszeniami byty prawdziwe
w momencie sporzgdzania Raportu i ze informacje byly zawarte w zakresie Polityki); zaden
Zgtaszajacy naruszenia nie moze wykorzystywaé tych ochron do unikania sankcji
dyscyplinarnej przeciwko sobie.

4. ZARZADZANIE RAPORTAMI
41. KANALY RAPORTOWANIA
Zgtaszajacy naruszenia moze ztozy¢ Raport za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

a) Kanat Grupy: dziat Audytu wewnetrznego Grupy (,Audyt wewnetrzny”) odpowiada za
otrzymywanie i kontrolowanie Raportéw;

b) Dedykowany kanat do zglaszania Naruszen dotyczacych dzialu Audytu
wewnetrznego: Raportami zarzgdza dziat i/lub osoba, ktdra jest autonomiczna i niezalezna
od dziatu Audytu wewnetrznego;



c) Dedykowane kanaly zdefiniowane na poziomie Spoétki, jesli sg wymagane przez
odpowiednie przepisy®: dziat i/lub osoba odpowiedzialna otrzymuje Raporty i zajmuje sie
nimi zgodnie z lokalnie obowigzujgcymi przepisami.

Menedzerowie raportow otrzymujg odpowiednie instrukcje, sg niezalezni, majg niezbedne
umiejetnosci do realizacji swojego zadania i zajmujg sie Raportami z nalezytg starannoscig; moga
realizowac¢ inne zadania i obowigzki w uzupetnieniu do Zarzadzania raportem, pod warunkiem, ze nie
prowadzi to do konfliktu intereséw.

Kazdy, kto otrzymuje Raport odpowiadajgcy zakresowi niniejszej Polityki poza dedykowanymi
kanatami, z dowolnej przyczyny i dowolnymi metodami, powinien:

1) zapewni¢ poufno$é otrzymanych informacji, bedgc zobowigzanym’ do nieujawniania
tozsamosci Zgtaszajgcego naruszenia, Zgtoszonej osoby lub dowolnej innej osoby
wymienionej w Raporcie albo wszelkich informacji, ktére umozliwityby jej bycie
zidentyfikowang, bezposrednio lub posrednio;

2) wskazywaé Zgtaszajgcemu naruszenia, by przestrzegat procedury sktadania Raportow,
okreslonej w niniejszej Polityce i/lub przesyta¢ Raport przy wykorzystaniu dedykowanych
kanatow okreslonych w niniejszej Polityce;

3) usuwacC wszelkie informacje zwigzane z Raportem po jego ziozeniu po otrzymaniu
potwierdzenia odbioru od Menedzera raportéw;

4) powstrzymac sie od wykonywania wszelkiej niezaleznej analizy i/lub dodatkowego badania.

4.2. TRESC RAPORTOW I ICH SKLADANIE

Adresaci, ktérzy uzyskajg wiedze o Naruszeniach, sg zachecani do niezwtlocznego zgtaszania
faktow, zdarzen i powigzanych okolicznoéci w dobrej wierze, pod warunkiem, ze majg uzasadnione
przyczyny, by wierzy¢, ze takie informacje sg prawdziwe.

Raporty powinny by¢ jak najbardziej szczegotowe, aby zapewniC¢ przydatne i adekwatne
informacje, ktére umozliwig skuteczng weryfikacje prawdziwosci zgtaszanych zdarzen. Jedli jest to
mozliwe i znane Zgtaszajgcemu naruszenia, Raport musi zawierac:

e imie i nazwisko Zgtaszajgcego naruszenia oraz odpowiednie dane kontaktowe do dalszej
komunikacji; jednak Raporty mogag by¢ takze sktadane anonimowo, a firma Pirelli zapewnia
anonimowym Zgtaszajgcym naruszenia odpowiednie $rodki do monitorowania ich
Raportéw przy poszanowaniu ich anonimowosci;

o Szczegotowy opis zdarzen, ktdre wystgpity (tacznie z datg i lokalizacjg) i sposob uzyskania
wiedzy o nich przez Zgtaszajgcego naruszenia;

e ktore prawo, przepis wewnetrzny itd. zostato przypuszczalnie ztamane;
e imie i nazwisko oraz rola Zgtoszonej(-ych) osoby(-6b) lub identyfikujgce ja/je informacje;

e imie i nazwisko oraz rola wszelkich innych stron, ktére mogg uczestniczy¢ w raportowaniu
w sprawie zgtaszanych zdarzen;

6w przypadku gdy lokalne przepisy nie wymagajg wyznaczenia ,lokalnego” menedzera raportdéw, sprawozdania sg mimo
to zarzadzane przez dziat audytu wewnetrznego na podstawie umow o outsourcing.
7 Wszelkie naruszenie poufnosci bedzie podlegaé odpowiedzialnosci cywilnej, dyscyplinarnej lub karne;.



o wszelkie dokumenty lub inne elementy, ktére mogg uzasadnia¢ zgtaszane
zdarzenia. Raport moze by¢ ztozony w kilku jezykach na nastepujgce sposoby:

o przez platforme do zgtaszania https://pirelli.integrityline.com, przez wybranie
preferowanego kanatu;

e za posrednictwem linii telefonicznej dostepnej przez numery telefonu wymienione
w Aneksie, przez wybranie preferowanego kanatu;

o zwyklym listem przestanym do firmy Pirelli & C. S.p.A. - Viale Piero e Alberto Pirelli, 25 -
20126 Milan (Ml), do rak Szefa dziatu Audytu wewnetrznego (do kanatu Grupy) lub do
wiadomosci Menedzera ,Sygnalizowania naruszen” zwigzanych z cztonkami dziatu Audytu
wewnetrznego;

e na wyrazne zadanie przestane do Menedzera raportow, przestane takze przez wyzej
wymienione kanaty, za posrednictwem osobistego (fizycznego lub wirtualnego) spotkania,
zorganizowanego w zasadnym przedziale czasowym (ewentualnie zdefiniowanego przez
obowigzujgce lokalnie prawo).

Zaleznie od przypadku, Zgtaszajgcy naruszenia bedzie informowany, ze dokumentacja i/lub
nagranie (za jego zgoda) zebrania lub rozmowy telefonicznej bedzie zachowane i przetwarzane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jak okreslono w Punkcie 8.

Wszystkie wymienione kanaty sg ustalone i obstugiwane w bezpieczny sposéb, aby zapobiec
dostepowi 0séb nieupowaznionych do informacji i zapewni¢ zachowanie w poufnosci tozsamosci
Zgtaszajgcego naruszenia i innych oséb zaangazowanych w badanie.

43. PRZYJMOWANIE RAPORTOW

Po wystaniu Raportu, w ciggu 7 dni od jego otrzymania Menedzer raportow przesyta wiadomosc¢
do Zgtaszajgcego naruszenia, potwierdzajgc, ze Raport zostat otrzymany i jest opracowywany,
chyba Ze nie jest mozliwe skontaktowanie sie ze Zgtaszajgcym naruszenia lub jesli przestanie
wiadomosci naruszytoby poufnosc¢ informaciji.

4.4. WERYFIKACJA RAPORTOW
Menedzer raportow bada Raport, aby ustali¢, czy jest on uzasadniony.

Poczatkowo wykonuje on analize wstepng, aby ustali¢, czy istnieje wystarczajgcy dowdd na
potencjalne lub rzeczywiste Naruszenie (tzw. ,kontrola prawdopodobienstwa”). Jesli istnieje taki
dowdd, nastepuje dalsze badanie Raportu. W przeciwnym razie Raport zostanie ztozony zgodnie
z lokalnie obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi przechowywania danych; Zgtaszajacy
naruszenia bedzie o tym poinformowany i, jesli Raport nie miesci si¢ w zakresie niniejszej Polityki,
moze on zosta¢ odestany do innych kanatow lub innych procedur spotki.

Jesli mozna uwazaé, ze fakty zawarte w Raporcie stanowig przestepstwo karne, Menedzer
raportéw oceni, w uzgodnieniu z innymi wiasciwymi dziatami sp&tki i kierownictwem Grupy, czy i
kiedy informacje zawarte w Raporcie powinny by¢ przekazywane wiasciwym wiladzom
sgdowniczym, miedzy innymi w oparciu o lokalnie obowigzujgce prawo.

Menedzer raportéw jest wowczas odpowiedzialny za weryfikowanie Raportu oraz przeprowadzenie
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https://pirelli.integrityline.com/

szybkiego i doktadnego badania, zgodnie z zasadami bezstronnosci, uczciwosci, adekwatnosci
i poufnosci w odniesieniu do Zgtaszajgcego naruszenia, Zgtoszonej osoby i wszystkich stron
zaangazowanych w Raport. W trakcie tych weryfikacji Menedzer raportow moze korzysta¢ ze
wsparcia odpowiednich dziatdbw spdtki i/lub wyspecjalizowanych konsultantow zewnetrznych,
gwarantujgcych poufnos¢ informacji i anonimizujgcych tak duzo danych osobowych, jak to
mozliwe.

W trakcie badania Menedzer raportéw moze poprosi¢ Zgtaszajgcego naruszenia o przekazanie
dodatkowych niezbednych i adekwatnych informacji wspierajgcych; Sygnalizujgcy moze uzupetnié
lub skorygowaé informacje dostarczone Menedzerowi raportow. Menedzer raportéw moze takze
prowadzi¢ wywiady lub zgdac¢ informacji od innych oséb, ktére mogg mie¢ wiedze o zgtaszanych
zdarzeniach.

Zgtoszona osoba moze zosta¢ wystuchana lub, na jej wniosek, zostanie wystuchana, rowniez
w ramach postepowania pisemnego poprzez przedtozenie pisemnych uwag i dokumentow, bez
uszczerbku dla wszelkich dodatkowych praw Zgtoszonej osoby przewidzianych w obowigzujacych
przepisach lokalnych.

Faza weryfikacji musi by¢ zrealizowana w ciggu trzech miesiecy od daty otrzymania Raportu (bez
uszczerbku dla wszelkich lokalnie obowigzujgcych praw obowigzujgcych przez krotszy czas), o ile
nie wystepujg uzasadnione przyczyny. Nawet jesli badanie nie zostanie zakonczone w wyzej
podanym terminie, Zgtaszajacy naruszenia otrzyma aktualizacje dotyczgca statusu badania, jesli
bedzie to technicznie mozliwe.

4.5. WYNIKI WERYFIKACJI

Po zakohczeniu fazy weryfikacji Menedzer raportow przygotowuje raport podsumowujgcy
przeprowadzone dochodzenie, wykorzystane metody, wyniki kontroli prawdopodobienstwa i/lub
badania, zgromadzony dowodd wspierajgcy oraz rekomendacje dotyczgce planu dziatania.
W przypadku zamkniecia Raportu zostang podane powody.

W oparciu o wyniki raport zostaje nastepnie udostepniony Menedzerom zaangazowanych spotek
i dziatbw (na poziomie Spotki, Regionu i/lub Grupy) na bazie ,wiedzy koniecznej” (fgcznie
z mozliwoscig udostepniania zanonimizowanej wersji dokumentu) w celu okreslenia, po
uzgodnieniu z odpowiednimi dziatami, planu dziatania (jesli jest to konieczne) i/lub wszelkich
innych dziatan, ktore nalezy podjaé¢ (tacznie z ewentualnymi dziataniami dyscyplinarnymi w
stosunku do pracownikéw).

Zgtaszajacy naruszenia jest informowany o wyniku badania i wszelkich planowanych dziataniach,
aby rozwigza¢ problem wykryty w Raporcie, jesli to tylko bedzie technicznie mozliwe i zgodnie
z lokalnie obowigzujgcymi przepisami.

Dokumentacja zwigzana z kazdym otrzymanym Raportem, nawet jesli z badania wynika, ze
istnieje niewystarczajacy dowod wspierajgcy, jest przechowywana zgodnie z wymogami poufnosci
przez okres i w sposoéb, ktore zostaty ustalone przez lokalnie obowigzujgce przepisy.

Co najmniej raz na sze$¢ miesiecy dziat Audytu wewnetrznego przekazuje raport dotyczacy liczby
i typu otrzymywanych Raportéw oraz wyniku realizowanych aktywnosci Komisji ds. audytu, ryzyk
i tadu korporacyjnego firmy Pirelli & C. S.p.A. oraz lokalnym organom statutowym i organom
nadzorczym (jesli wystepujg), gwarantujgc anonimowos$¢ zaangazowanych oséb.

W ramach tej aktywnos$ci zostanie takze ocenione, czy procedura opisana w niniejszej Polityce jest
6



wdrozona i realizuje zdefiniowane cele. W przypadku wskazan zmian w srodowisku operacyjnym
lub innych elementach, wywierajgcych negatywny wplyw na skuteczno$¢ procesu raportowania,
Pirelli rozwazy dokonanie zmian w samym procesie.

5. ZEWNETRZNE KANALY RAPORTOWANIA | UJAWNIENIE PUBLICZNE

Zgtaszajacy naruszenia jest zachecany do skladania Raportéw wewnetrznie, ale Pirelli uznaje, ze
Zgtaszajgcy naruszenia moze mie¢ prawo do skifadania Raportow w odpowiednich lokalnych,
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych wiadzach, organach lub instytucjach, w zakresie
dozwolonym przez lokalnie obowigzujgce prawo. Zgtaszajgcy naruszenia musi zdecydowac, czy
ztozy¢ raport wewnetrznie czy zewnetrznie, czy na oba te sposoby (jesli np. raport wewnetrzny nie
jest prawidtowo opracowywany, Zgtaszajgcy naruszenia moze nastepnie zgtosi¢ sprawe
wiasciwemu organowi zewnetrznemu), takze biorgc pod uwage lokalnie obowigzujgce prawo, ktére
moze zawiera¢ ograniczenia (merytoryczne lub proceduralne) dotyczgce Raportow zewnetrznych.
Niewyczerpujgca lista wlasciwych organow zewnetrznych jest dostepna w Aneksie.

Dodatkowo publiczne ujawnienie Naruszen moze by¢ dokonane w zakresie dozwolonym przez
lokalnie obowigzujgce prawo.

Zewnetrzne raportowanie lub publiczne ujawnienie nie ogranicza ochrony Zgtaszajgcego
naruszenia, jak okreslono w Punkcie 7, przy uwzglednieniu lokalnie obowigzujgcego prawa.

6. POUFNOSC

Zachecajgc Adresatow do niezwilocznego zgtaszania wszelkich Naruszen, Pirelli gwarantuje
poufnosé kazdego Raportu i zawartych w nim informaciji.

Menedzer raportéw i/lub inne osoby upowaznione do przetwarzania danych dotyczacych Raportu
nie moga ujawnia¢ tozsamosci Zgtaszajgcego naruszenia ani zadnych innych informacji, na
podstawie ktérych mozna by bezposrednio lub posrednio wywnioskowaé te tozsamosé, bez
wyraznej zgody Zgtaszajgcego naruszenia.

Rowniez w kontekscie postepowania dyscyplinarnego przeciwko Zgtoszonej osobie firma Pirelli

gwarantuje, ze w przypadku gdy zarzut dyscyplinarny opiera sie, w catosci lub w czesci, na

zgtoszonych faktach, tozsamos¢ Zgtaszajacego naruszenia moze zosta¢ ujawniona wytgcznie

wtedy, gdy:

(1) znajomosc¢ tozsamosci Zgtaszajgcego naruszenia jest niezbedna do obrony w postepowaniu
dyscyplinarnym;

(2) powody ujawnienia zostaty wczesniej przekazane Zgtaszajgcemu naruszenia na pisSmie; oraz

(3) uzyskano wyrazng zgode Zgtaszajgcego naruszenia na ujawnienie.

Nie dotyczy to przypadkoéw, w ktérych Zgtaszajgcy naruszenia dobrowolnie ujawnia swojg
tozsamosé, ani przypadkow, w ktérych ujawnienie jest wymagane przez prawo lub na mocy
nakazu organu, zgodnie z procedurami i wymogami okreslonymi w obowigzujgcym lokalnym
prawie.

Zawarte w Raportach informacje stanowigce tajemnice handlowe nie mogg by¢é wykorzystywane
ani ujawniane do innych celow niz te, ktore sg niezbedne do przeanalizowania Raportu.



7. ZAKAZ PODEJMOWANIA DZIALAN ODWETOWYCH

Pirelli nie bedzie tolerowac jakiejkolwiek formy grozby, odwetu lub dyskryminaciji, zamierzonych lub
rzeczywistych, wobec Sygnalizujgcych naruszenia, Facylitatorow, Os6b powigzanych,
Zgtoszonych oséb badz kogokolwiek, kto wspotpracowat przy badaniu, aby ustalic waznos¢
Raportu (tgcznie z odpowiednimi Osobami powigzanymi).

Pirelli zobowigzuje sie do wyeliminowania lub skompensowania skutkow wszelkiego odwetu wobec
wyzej wymienionych oséb. Pirelli zastrzega sobie prawo do podejmowania odpowiedniego
dziatania wobec kazdej osoby, ktéra angazuje sie w, albo grozi zaangazowaniem sie w, akty
odwetu wobec wyzej wymienionych osob, bez uszczerbku dla prawa zaangazowanych stron do
uzyskania ochrony prawnej w przypadku odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej wynikajgcej z
fatszywosci deklaracji lub raportow.

Pirelli moze podejmowac najbardziej odpowiednie dziatania dyscyplinarne i/lub prawne, w zakresie
dopuszczalnym przez lokalnie obowigzujgce prawo, w celu ochrony swoich praw, aktywow
i wizerunku przed kazdym, kto zlozyt w ztej wierze fatszywe, nieuzasadnione lub oportunistyczne
Raporty i/lub wylgcznie w celu oczernienia, oszkalowania lub spowodowania uprzedzenia
w stosunku do Zgtoszonej osoby albo w stosunku do innych stron zaangazowanych w Raport.

8. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe (fgcznie z danymi nalezgcymi do specjalnych kategorii, takie jak pochodzenie
etniczne czy religijne lub przekonania filozoficzne, poglady polityczne, czionkostwo w partiach
politycznych lub zwigzkach zawodowych, a takze dane osobowe ujawniajgce stan zdrowia
i orientacje seksualng, dane dotyczgce wyrokow skazujgcych i przestepstw) Zgtaszajgcych
naruszenia i wszelkich innych zaangazowanych osob, uzyskane w zwigzku z rozpatrywaniem
Raportow dotyczgcych sygnalizowania naruszeh, beda przetwarzane w celu wypetnienia
zobowigzan natozonych przez obowigzujgce przepisy dotyczgce ,Sygnalizowania naruszen”,
w ramach ograniczen i przy zastosowaniu gwarancji przewidzianych w takich przepisach, w 100%
zgodnie z postanowieniami odpowiednich przepiséw w sprawie ochrony danych oraz w kazdym
przypadku zgodnie z postanowieniami Grupowej globalnej polityki ochrony danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych powinno byé prowadzone przez Menedzera raportéw (bez
uszczerbku dla wszelkich szczegétowych obowigzujgcych przepiséw lokalnych oraz ewentualnych
konfliktéw intereséw), wytgcznie w celach realizacji procedur okreslonych w niniejszej Polityce.

Pirelli zapewni odpowiednig polityke prywatnosci dostepng dla osob, ktérych dane dotycza,
w zaleznosci od kanatu wykorzystanego do przestania Raportu.

Zgodnie z zasadami ,prywatnosci zgodnej z projektem” oraz ,prywatnosci domysinej i
minimalizacji” firma Pirelli zaprojektowata i wdrozyta poufne kanaty do otrzymywania (w formie
pisemnej i ustnej) Raportow i rozpatruje je w bezpieczny sposéb, zapewniajgc anonimowosé
Zgtaszajgcego naruszenia oraz poufnos¢ tozsamosci jego i wszelkich zaangazowanych stron
trzecich (z wyjatkiem niezbednych i adekwatnych zobowigzan w kontekScie dochodzen
prowadzonych przez wtasciwe wtadze lub postepowania prawnego).

Przetwarzanie danych osobowych powinno ogranicza¢ sie do tego, co jest absolutnie niezbedne
i adekwatne do zapewnienia odpowiedniego rozpatrzenia Raportu, a w zadnym wypadku nie
powinno przekracza¢ okresu okres$lonego przez obowigzujgce prawo. Na koniec tego okresu
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Menedzer raportow musi zanonimizowac tre$¢ Raportow.

Operacje przetwarzania danych zostang powierzone, pod nadzorem Menedzera raportéw,
prawidlowo upowaznionym pracownikom, poinstruowanym i specjalnie przeszkolonym w zwigzku
zrealizacjg procedur sygnalizowania naruszen, ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkow
bezpieczenstwa i ochrony poufnosci osob zaangazowanych oraz informacji zawartych w
Raportach, albo specjalistom zewnetrznym, w tym przypadku stosujgcym odpowiednie
zabezpieczenia umowne.

Dane osobowe zawarte w Raportach mogg by¢ przekazywane przez Menedzera raportéw
organom Kkorporacyjnym i dzialom wewnetrznym, ktére mogg by¢ kompetentne w kazdym
przypadku, a takze Witadzy sgadowniczej i/lub dowolnej innej wtasciwej wtadzy, albo prawidtowo
upowaznionym stronom trzecim, w celu aktywowania procedur niezbednych do zagwarantowania,
w konsekwencji Raportu, odpowiedniej ochrony prawnej i/lub dyscyplinarnej przed Zgtoszong
osobg / Zgtoszonymi osobami, jesli ze zgromadzonych elementdw i przeprowadzonych weryfikacji
wynika, ze poczatkowo zgtoszone okolicznosci sg uzasadnione.

Wykonanie praw podmiotow danych w ramach obowigzujgcego ustawodawstwa dotyczgcego
ochrony danych osobowych moze byé ograniczone w razie potrzeby w celu zapewnienia petnej
zgodnosci z obowigzujgcym ustawodawstwem w sprawie sygnalizowania naruszen oraz ochrony
poufnosci Raportow i oséb, ktérych dotycza.

Wrzesien 2026 roku

ZARZAD
PIRELLI & C. S.P.A.



ANEKS

OSOBY KONTAKTOWE DO PRZEDKLADANIA RAPORTOW

Platforma do zgtaszania online: https://pirelli.integrityline.com

PRZEZ TELEFON

Kanat/Spétka Panstwo Kod Numer telefonu
Kanat Grupy Wszystkie| 9837 +390281480081
Kanat do przekazywania raportéw Wiochy 9304 +390281480081
dotyczacych audytu wewnetrznego
Pirelli & C. S.p.A. Wiochy 9783 +390281480081
Pirelli Tyre S.p.A. Wiochy 9859 +390281480081
Pirelli Industrie Pneumatici S.r.l. Wiochy 9861 +390281480081
Pirelli Deutschland GmbH Niemcy 9619 +493099257146
Driver Reifen und KFZ-Technik GmbH Niemcy 9657 +493099257146
Pirelli Tyres Romania S.r.l. Rumunia 9963 +40317829807
Pirelli Tyre Nordics Szwecja 9614 +46812160726

ZEWNETRZNE KANALY RAPORTOWANIA

Panstwo Podmiot Link do witryny
Krajowy Urzad ds. Zwalczania Korupcji . . . . .
Witochy » www.anticorruzione.it/whistleblowing
(LANAC”)
. Bundesamt zur Korruptionspravention
Austria und Korruptionsbekampfung (,BAK”) www.bak.gv.at
Belgia Federalny Rzecznik Praw Obywatelskich www.fed.eraalcl)mbudsman.be/reportlnq
-breach-integrity
Francja Défenseur des droits www.defenseurdesdroits. fr
https://www.bundesjustizamt.de/DE/M
Niemcy Bundesamt fur Justiz (,BfJ”) eldestelledesBundes/MeldestelledesBu
ndes node.html
Gregja Krajov:/y Urzad ds. Transparentnosci aead.ar
(,NTA”) acacar
Holandia Duteh Whlstleplowers Authority (Huis www.huisvoorklokkenluiders.nl
voor Klokkenluiders)
Polska Panstwowa Inspekcja Pracy WWW.pip.gov.pl
Rumunia Agentia Nationala de Integritate (,ANI”) | www.integritate.eu
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https://aead.gr/
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/
https://www.pip.gov.pl/pl/
https://www.integritate.eu/Home.aspx

Stowacja Urad na ochranu oznamovatel'ov https://www.oznamovatelia.sk/en/chce
m-o0znamit/
. . Autoridad Independiente de Proteccion | www.antifrau.cat
Hiszpania .
del Informante www.antifraucv.es
. : . www.imy.se/privatperson/utfora-
Szwecja Integritetsskyddsmyndigheten arenden/visselblasning/
Wegry Alapvets Jogok Biztosanak Hivatala https://www.ajbh.hu/web/ajbh-en/about-

the-office
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