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POLITICA DE DENUNCIA DO GRUPO
ATUALIZACAO EM SETEMBRO DE 2026

1.  OBJETIVOS E ESCOPO DA APLICAGAO

Esta Politica de Denuncia do Grupo Pirelli (doravante denominada a "Politica") define o
procedimento para o envio de Relatério de Denuncia relacionado as Violagbes, bem como as
diretrizes para o processamento da Relatérios de Denuncia e os padrbes de protegao para os
Denunciantes, Facilitadores e Pessoas Relacionadas (ver a Secao 2 para todas as definicdes dos
termos usados). A Politica também garante os principios de confidencialidade, protecdo do
anonimato e a proibigao de retaliacdo, de acordo com os regulamentos locais, regionais, nacionais
e internacionais aplicaveis.

As clausulas desta Politica ndo deverdo, de nenhuma forma, prejudicar ou limitar o direito ou a
obrigagao (conforme definido pela legislagéo local aplicavel) de relatar as autoridades regulatérias,
de supervisao ou legais competentes nos paises onde as empresas do Grupo Pirelli operam e/ou
a qualquer 6rgao de supervisao estabelecido dentro das empresas do Grupo Pirelli.

Esta Politica se destina a todos os Destinatarios conforme definido na Secado 2 e se aplica as
empresas do Grupo Pirelli (isto &, Pirelli & C. S.p.A. e suas subsidiarias, daqui em diante
denominadas "Pirelli" ou o0 "Grupo"), com exce¢ao das empresas em regides e/ou paises onde a
Pirelli tenha emitido Politicas locais especificas(que, portanto, tém precedéncia sobre a Politica
do Grupo), e sem prejuizo de nenhuma lei local especifica regendo o assunto em questdo com a
qual possa estar em conflito.

2. DEFINIGOES

As "Denuncias" que sdao o topico desta Politica significam o meio de comunicagao, via
procedimento definido nos paragrafos a seguir, das informacgdes relacionadas as Violagoes.

As "Violagdes" se referem as agdes ou omissdes cometidas durante o curso dos negdécios ou em
conexao com eles, por qualquer pessoa dentro da Pirelli, em seu nome ou nas negociagdes com a
Pirelli ou as partes interessadas da Pirelli (incluindo joint ventures da Pirelli), que tenham ocorrido,
pode-se razoavelmente esperar que tenham ocorrido ou tém muita probabilidade de ocorrer,
incluindo quaisquer tentativas de ocultar tais acbes ou omissdes e que:

a) constituem ou podem constituir uma violagdo ou o incitamento a uma violagao ou frustrar o
objeto ou o propésito:

» das leis e outros regulamentos aplicaveis, em todos os niveis (local, regional, nacional,
internacional), a despeito de quaisquer limitagdes especificas definidas pelos
regulamentos locais aplicaveis;

« nos valores e principios definidos no Cédigo de Etica Cédigo de Conduta e no
Programa de Conformidade Anticorrupcdo do Grupo Pirelli;
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« as Politicas do Grupo e Procedimentos’ (incluindo, mas no limitados as Politicas nos
Direitos Humanos, Diversidade, Equidade e Inclusdo, Saude, Seguranca e Meio
Ambiente e Biodiversidade) e principios de controle internos; e/ou

b) causam ou podem causar qualquer tipo de dano (por exemplo, econdmico, ambiental, a
seguranga ou a reputacao) a Pirelli, seus funcionarios e terceiros como, por exemplo,
fornecedores, clientes, parceiros comerciais ou comunidade externa; e/ou

c) forem identificados como relevantes pelos regulamentos localmente aplicaveis que
governam a Denuncia.

Os "Destinatarios" desta Politica sdo pessoas naturais que tenham direta ou indiretamente obtido
informacdes sobre Violagdes, incluindo, mas nao limitado a:

« funcionarios?, colaboradores®, membros de 6rgaos corporativos*e partes interessadas do
Grupo;

« funcionarios®, colaboradores*, membros de 6rgdos corporativos® e partes interessadas
dos clientes, fornecedores, subfornecedores (incluindo toda a cadeia de suprimentos) e
outros parceiros comerciais (incluindo joint ventures);

* quaisquer terceiros afiliados com pessoas mencionadas acima;
+ comunidades e membros locais das organizacdes da sociedade civil (por exemplo, ONGs);
* de modo mais geral, quaisquer partes interessadas do Grupo.

Um "Denunciante" é qualquer Destinatario que envia uma Denuncia.

A "Pessoa Denunciada" é o autor ou suposto autor da Violagao.

O "Gerente de Denuncias" é o departamento ou pessoas encarregadas de gerenciar a Denuncia
recebida, de acordo com os canais definidos na Sec¢ao 4.1.

"Facilitadores" sdo as pessoas naturais que auxiliam o Denunciante no procedimento de
denuncia, conectadas ao ultimo através de um relacionamento profissional.

"Pessoas Relacionadas" sdo pessoas naturais que tém um relacionamento pessoal ou
profissional com o Denunciante.

As extensbes ou limitacbes a protegdo legal concedidas aos Denunciantes e outras partes
relacionadas/de suporte (para fins de exemplo, mas ndo limitado a: entidades legais de
propriedade das pessoas referidas acima ou entidades legais para as quais a pessoa referida
acima trabalha ou com a qual essa pessoa tem um relagdo profissional) podem variar,
dependendo das leis locais aplicaveis, sua fungao e o tipo de Violagao relatada.

3. PRINCIPIOS GERAIS

A Pirelli se compromete a respeitar os seguintes principios gerais ao gerenciar o processo de
Denuncia e exige que os Denunciantes e outras pessoas envolvidas respeitem esses principios
até a sua competéncia:

1 Para denuncias sobre violagdes da protecdo de dados, a Pirelli fornece um canal de denuncias dedicado, diretamente no
Data Protection Officer..

2 Para fins desta Politica, os ex-funcionarios e candidatos também so incluidos dentro da definigdo de funcionarios.

3 Para fins desta politica, "colaboradores" sdo definidos como: consultores, estagiarios etc.

4 Incluindo membros dos 6rgdos administrativos, geréncia ou superviséo.
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* Principio de confidencialidade: A Pirelli garante a confidencialidade dos Denunciantes,
os relatérios de Denuncia e as informacdes neles contidas, conforme explicado mais a
frente na Secao 5;

» Principio da proporcionalidade: As investigacdes da Pirelli sdo adequadas, necessarias
€ proporcionais para alcancar tal objetivo;

* Principio da imparcialidade: a analise e o processamento das Denuncias séo realizados
de modo imparcial, independentemente das opinides e dos interesses das pessoas
responsaveis por lidar com eles;

» Principio da boa-fé: as prote¢cbes concedidas aos Denunciantes (especificadas na Segéo
6) sdo aplicaveis mesmo em casos onde a Denuncia se prove infundada, se tiver sido feito
de boa-fé (isto é, o Denunciante tinha bases razoaveis para acreditar que as informagdes
relacionadas as Violagbes eram verdadeiras no momento da Denuncia e que as
informagbes estavam dentro do escopo da Politica); nenhum Denunciante podera tirar
proveito dessas protegdes para evitar sansdes disciplinares contra ele.

4. GERENCIAMENTO DAS DENUNCIAS
41. CANAIS PARA DENUNCIAS

Um Denunciante podera enviar uma Denuncia por meio dos seguintes canais:

a) o canal do Grupo: o departamento de Auditoria Interna do Grupo (“Auditoria Interna”)
esta encarregado de receber e analisar Denuncias;

b) o canal dedicado para relatar Violagdes relacionadas ao departamento de Auditoria
Interna: as Denuncias sao processadas por um departamento e/ou uma pessoa autbnoma
e independente do departamento de Auditoria Interna;

c) quaisquer canais dedicados definidos no nivel da Empresa, quando exigido pelos
regulamentos locais aplicaveis®. o departamento e/ou a pessoa responsavel recebe e
gerencia as Denuncias de acordo com os regulamentos locais aplicaveis.

Os Gerentes de Denuncias recebem instrugbes adequadas, sao independentes, tém as
habilidades necessérias para realizar sua tarefa e processar Denuncias com a devida diligéncia;
eles podem executar outras tarefas e deveres, além do Gerenciamento de Denuncias, desde que
isso nao leve a conflitos de interesse.

Qualquer pessoa que receba uma Denuncia que esteja dentro do escopo desta Politica fora dos
canais dedicados, por qualquer motivo e por qualquer meio, devera:

1) garantir a confidencialidade das informagdes recebidas, se comprometer® a ndo divulgar a
identidade do Denunciante, a Pessoa Denunciada, ou de qualquer outra pessoa
mencionada na Denudncia, ou qualquer informagdo que possa permitir que sejam
identificados, direta ou indiretamente;

SEm regibes onde a legislacado local ndo exigir um gerente de denuncias "local", as denuncias serdo gerenciadas pelo
Departamento de Auditoria Interna em conformidade com os contratos de terceirizagéo.
6 Qualquer violagéo da confidencialidade esta sujeita as responsabilidades civis, disciplinares ou criminais aplicaveis.



2) instruir o Denunciante a cumprir com o procedimento de envio de Denuncias definidos

nesta Politica e/ou encaminhar a Denuncia usando os canais dedicados informados nesta
Politica;

3) excluir quaisquer informacdes relacionadas a Denuncia depois de ter sido enviada, assim

que a confirmacéao de recebimento for recebida do Gerente de Denuncias;

4) abster-se de realizar qualquer analise independente e/ou investigacao adicional.

4.2.

CONTEUDO E ENVIO DE DENUNCIAS

Os Destinatarios que tomem conhecimento das Violagdes s&o encorajados a denunciar os fatos,
eventos e circunstancias relacionadas imediatamente e de boa fé, desde que tenham bases
razoaveis para acreditar que tais informacgdes sao verdadeiras.

As Denuncias devem ser o mais detalhadas possivel, a fim de fornecer informagdes uteis e
adequadas que permitam uma verificacdo efetiva da veracidade dos eventos relatados. Se
possivel e quando de conhecimento do Denunciante, a Denuncia deve incluir:

o nome do Denunciante e os detalhes de contato pertinentes para comunicacgées futuras;
entretanto, as Denuncias também podem ser enviadas anonimamente, e a Pirelli fornece
aos Denunciantes anénimos meios adequados para monitorar suas Denuncias enquanto,
ao mesmo tempo, respeita o seu anonimato;

uma descricdo detalhada dos eventos que ocorreram (incluindo data e local) e como o
Denunciante tomou conhecimento deles;

qual lei, regulamento interno etc. alegadamente foi violado;
o nome e a fungao das Pessoas Denunciadas ou informacdes que as identifique;

o nome e a funcao de outras partes que possam fornecer informagdes sobre os eventos
relatados;

quaisquer documentos ou outros elementos que possam embasar os

eventos relatados. A Denuncia pode ser enviada em diversos idiomas da seguinte

maneira:

através da plataforma de denuncias https://pirelli.integrityline.com, ao selecionar o canal
de preferéncia;

por meio da linha de telefone disponivel nos seguintes numeros:

Canal/Empresa Cédigo NumeroAda_x g
telefonica
Canal do Grupo 9837 +390281480081
Canal para denuncias sobre Auditoria Interna 9304
+390281480081

por carta fisica, para Pirelli & C. S.p.A. — Viale Piero e Alberto Pirelli, 25 — 20126 Milan
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(Ml), para atengdo do Chefe do departamento de Auditoria Interna (para o canal do Grupo)
ou para os cuidados do "Gerente de Denuncias" relacionado aos membros do departamento
de Auditoria Interna;

e mediante solicitacdo expressa enderecada ao Gerente de Denuncias também enviada por
meio dos canais acima mencionados, por meio de reunido presencial (fisica ou virtual) a
ser realizada dentro do prazo de um periodo razoavel (possivelmente definido pela
legislacao local aplicavel).

Dependendo do caso, o Denunciante sera informado de que a documentagéo e/ou gravagéo (com
seu consentimento) da reunido ou da conversa por telefone serdo retidas e processadas de
acordo com as leis aplicaveis, como também especificado na Secgéao 7.

Todos os canais listados sao desenvolvidos e operados de modo seguro para evitar o acesso as
informacdes por pessoas nao autorizadas e para garantir que a identidade do Denunciante e de
outras pessoas envolvidas na investigagdo permanecga confidencial.

4.3. VERIFICAGAO DAS DENUNCIAS
O Gerente de Denuncias examina a Denuncia para determinar se ela esta fundamentada.

Inicialmente, ele conduz uma analise preliminar para determinar se ha evidéncias suficientes para
uma Violagdo em potencial ou Real (conhecida como "verificagcdo de plausibilidade"). Se tais
evidéncias existirem, a Denuncia sera investigada em mais detalhes. Do contrario, a Denuncia
sera arquivada de acordo com os regulamentos de retencdo de dados aplicavel localmente ;0
Denunciante sera informado disso e, se a Denuncia nao estiver dentro do escopo desta Politica,
ela podera ser encaminhada a outros canais ou a outros procedimentos da empresa.

Se for possivel acreditar que os fatos relatados na Denuncia constituem um delito, o Gerente de
Denuncias devera avaliar, em consulta com outros departamentos competentes da empresa e a
administragdo do Grupo, se e quando as informagdes contidas na Denuncia devem ser notificadas
as autoridades judiciais competentes, incluindo com base na legislag&o local aplicavel.

O Gerente de Denuncias sera entao responsavel por verificar a Denlncia e por conduzir uma
investigagdo imediata e cuidadosa, de acordo com os principios de imparcialidade, justica,
proporcionalidade e confidencialidade em relagao ao Denunciante, a Pessoa Denunciada e todas
as partes envolvidas na Denuncia. Durante o curso dessas verificacdes, o Gerente de Denuncias
podera depender do apoio dos departamentos relevantes da empresa e/ou de consultores
externos especializados, garantindo a confidencialidade das informagdes e 0 maximo possivel do
anonimato dos dados pessoais.

Quando as leis aplicaveis localmente permitirem, o Gerente de Denuncias podera também atribuir
a outros departamentos da empresa a responsabilidade de conduzir algumas ou todas as
atividades de verificagdo da Denuncia. O Gerente de Denulncias permanece, de qualquer modo,
responsavel por monitorar a conformidade com os principios estabelecidos nesta Politica, a
corregao formal do processo e a adequagao das agdes subsequentes. Entende-se que quaisquer
medidas disciplinares serao definidas conforme estabelecido na Segao 4.4.

Durante a investigagdo, o Gerente de Denuncias podera pedir ao Denunciante que fornega
quaisquer informagdes de suporte adicionais necessarias e proporcionais; o Denunciante pode
acrescentar ou corrigir as informagdes fornecidas ao Gerente de Denuncias. O Gerente de
Denuncias também podera realizar entrevistas ou solicitar informagbes de outras pessoas que
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possam ter conhecimento dos eventos relatados.

A Pessoa Denunciada podera ser ouvida ou, mediante solicitagdo, devera ser ouvida, incluindo por
meio de procedimentos por escrito pelo envio de comentarios por escrito ou documentos, sem
prejuizo de nenhum direito adicional da Pessoa Denunciada desde que esteja de acordo com a
legislagao local aplicavel.

4.4. RESULTADOS DA VERIFICAGAO

Assim que a fase de verificagao tiver sido concluida, o Gerente de Denuncias prepara um relatorio
resumindo a investigacdo realizada, os métodos usados, os resultados da verificagdo de
plausibilidade e/ou investigacao, as evidéncias de suporte reunidas e as recomendacdes para um
plano de agao. Se a Denuncia for encerrada, os motivos serao informados.

Com base nos resultados, a denuncia sera entdo compartilhada com os Gerentes das empresas e
departamentos envolvidos (em nivel de Empresa, Regido e/ou Grupo) ao informar os dados
estritamente necessarios (incluindo a possibilidade de compartilhar uma versdao andnima do
documento) a fim de determinar, em consulta com os departamentos pertinentes, um plano de
acao (quando necessario) e/ou quaisquer outras medidas a serem tomadas (incluindo possiveis
medidas disciplinares contra funcionarios).

A documentagao relacionada a cada Denuncia recebida, mesmo que a investigacdo conclua que
nao ha comprovacao suficiente, sera retida de acordo com as exigéncias de confidencialidade
dentro do prazo e do modo estabelecido pelos regulamentos aplicaveis localmente.

Pelo menos a cada seis meses, o departamento de Auditoria Interna fornece um relatério sobre o
numero e o tipo de Denuncias recebidas e o resultado das atividades realizadas pelo Comité de
Auditoria, Riscos e Governanga Corporativa da Pirelli & C. S.p.A. e ao controle estatutario local e
aos orgaos de supervisao (se houver), garantindo o anonimato das pessoas envolvidas.

Como parte desta atividade, também sera avaliado se o procedimento descrito nesta Politica é
efetivo e alcangca os objetivos definidos. Se houver indicagbes de mudangas no ambiente
operacional ou outros elementos que afetem adversamente a eficiéncia do processo de dendncia,
a Pirelli considerara fazer mudangas no préprio processo.

5. CONFIDENCIALIDADE

Ao encorajar os Destinatarios a relatar imediatamente quaisquer Violagdes, a Pirelli garante a
confidencialidade de cada Denuncia e das informagdes nela contidas, incluindo os dados
identificando as pessoas envolvidas de qualquer maneira na Denuncia em conformidade com os
regulamentos locais aplicaveis.

Isso sem prejuizo aos casos em que o Denunciante divulga voluntariamente sua identidade e nos
casos em que a divulgacao € exigida por lei ou por ordem de uma Autoridade de acordo com os
procedimentos e requisitos estabelecidos na legislagao local aplicavel.

As informagbes contidas nas Denuncias que constituem segredos comerciais ndo poderao ser
usadas ou divulgadas para fins que nao aqueles necessarios para gerenciar a Denuncia.

6. PROIBICAO DE ATOS DE RETALIAGAO



A Pirelli ndo tolerara nenhuma forma de ameaca, retaliagdo ou discriminagao, seja tentativa ou
real, contra os Denunciantes, Facilitadores, Pessoas Denunciadas, ou qualquer pessoa que tenha
cooperado com a investigacao para estabelecer a validade da Denuncia (incluindo suas
respectivas Pessoas Denunciadas).

A Pirelli compromete-se a eliminar ou compensar os efeitos de quaisquer retaliacbes contra as
pessoas acima mencionadas. A Pirelli se reserva o direito de tomar medidas apropriadas contra
qualquer pessoa que se envolva com ou ameace se envolver em atos de retaliagdo contra as
pessoas listadas acima, sem prejuizo do direito das partes envolvidas de buscar protecao legal no
caso de responsabilidade civil ou criminal resultante falsidade daquilo que foi declarado ou
relatado.

A Pirelli podera tomar medidas disciplinares e/ou legais adequadas até onde permitido pela lei
local aplicavel, para proteger seus direitos, seus ativos e sua imagem, contra qualquer pessoa que
tenham feito Denuncias falsas, infundadas de ma-fé ou oportunistas e/ou com o Unico propdésito de
caluniar, difamar ou causar prejuizos a Pessoa Denunciada ou a outras partes envolvidas na
Denuncia.

7. PROCESSAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais (incluindo quaisquer dados pertencentes a categorias especiais como por
exemplo, origem racial e étnica, crengas religiosas e filosdéficas, opinides politicas, filiacdo a
partidos politicos ou sindicatos, bem como divulgagdo de dados pessoais sobre saude e orientagcéo
sexual, dados relacionados a infragbes ou condenagdes penais) dos Denunciantes e de quaisquer
outras pessoas envolvidas, adquiridos em conexdo com o processamento dos Relatérios de
Denuncia, devem ser processados para atender as obrigacdes impostas pelos regulamentos e
"Denuncias”, dentro dos limites e com as garantias previstas por tais regulamentos, em total
conformidade com as clausulas dos regulamentos da protecéo de dados aplicaveis e, de qualquer
modo, em linha com as clausulas da Politica Global de Protecdo de Dados Pessoais do Grupo .

O processamento de dados pessoais deve ser realizado pelo Gerente de Denuncias (sem prejuizo
de nenhum regulamento local aplicavel especifico e de qualquer conflito de interesses),
unicamente para fins de implementacao dos procedimentos definidos nesta Politica.

A Pirelli deve criar uma politica de privacidade adequada disponivel para os titulares dos dados,
dependendo do canal usado para enviar a Denuncia.

De acordo com os principios de "privacidade desde a concepg¢ao” e "privacidade por padrao e
minimizagao", a Pirelli desenvolveu e implementou canais confidenciais para receber (por escrito e
verbalmente) Denuncias e as processa de modo seguro garantindo o anonimato do Denunciante e
a confidencialidade da sua identidade, bem como a de quaisquer terceiros envolvidos (exceto para
as obrigagdes necessarias e proporcionais no contexto das investigacdes pelas autoridades
competentes ou processos legais.

O processamento dos dados pessoais deve ser limitado aquilo estritamente necessario e
proporcional para garantir o processamento correto da Denuncia e, de qualquer maneira, nao
deve exceder o periodo determinado pela legislagao aplicavel. No final desse periodo, o Gerente
de Denuncias devera tornar anénimo o contetdo das Denuncias.

As operagdes de processamento de dados serdo confiadas, sob a supervisdo do Gerente de
Denuncias, a funcionarios devidamente autorizados, instruidos e especificamente treinados para a
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execucao dos procedimentos de denuncia, com referéncia especial as medidas de seguranca e a
protecdo da confidencialidade das pessoas envolvidas e das informag¢des contidas nas Denuncias,
ou a especialistas externos, neste caso adotando as salvaguardas contratuais apropriadas.

Os dados pessoais contidos nas Denuncias poderao ser comunicados pelo Gerente de Denuncias
aos orgaos corporativos e aos departamentos internos que sdo competentes em cada instancia,
bem como a autoridade Judicial e/ou a qualquer outra autoridade competente ou a terceiros
devidamente autorizados, para fins de ativar os procedimentos necessarios para garantir, como
consequéncia da Denudncia, protecao legal e/ou disciplinar adequada contra as Pessoas
Denunciadas, se dos elementos coletados e as verificagbes realizadas emergir que as

circunstancias inicialmente relatadas sdo fundamentadas.

O exercicio dos direitos do titular dos dados sob a legislagdo de protecdo de dados pessoais
aplicavel podera ser restrito quando necessario para garantir a total conformidade com a
legislagdo de denudncia aplicavel e para proteger a confidencialidade das Denuncias e das
pessoas envolvidas.

Setembro de 2026

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO PIRELLI & C. S.P.A.



