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1. OBIECTIVE S| DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta politica privind avertizarea in interes public (denumitad in continuare ,politica”) stabileste
procedura de Tnaintare a unei raportari de avertizare in interes public, precum si liniile directoare
pentru tratarea raportarilor de avertizare in interes public si standardele de protectie pentru
avertizori, facilitatori si persoanele asociate(a se vedea sectiunea 2 pentru toate definitiile
termenilor utilizati). Politica garanteaza, de asemenea, principiile de confidentialitate, de protectie a
anonimatului si de interzicere a represaliilor, in conformitate cu reglementarile locale, regionale,
nationale si internationale aplicabile.

Dispozitiile prezentei politici nu aduc atingere si nu limiteaza in niciun fel dreptul sau obligatia (asa
cum pot fi definite de legislatia aplicabila la nivel local) de a raporta autoritatilor de reglementare,
de supraveghere sau juridice competente din tarile in care isi desfasoara activitatea societatile
Grupului Pirelli, oricarui alt organism desemnat in acest scop de legislatia locala (a se vedea, de
asemenea, sectiunea 5) si/sau oricarui organism de supraveghere infiintat in cadrul societatilor din
Grupul Pirelli.

Prezenta politicd se adreseaza tuturor destinatarilor definiti in sectiunea 2 si se aplica tuturor
societatilor din Grupul Pirelli (adica Pirelli & C. S.p.A. si filialele sale, denumite in continuare
,Pirelli” sau ,Grupul”) cu sediul in tarile Uniunii Europene, fara a aduce atingere eventualelor
dispozitii legale locale specifice care reglementeaza subiectul in cauza si care ar putea intra in
conflict cu acestea.

2.  DEFINITI

,Raportarile” care fac obiectul prezentei politici iInseamna comunicarea, prin intermediul procedurii
stabilite in paragrafele urmatoare, a informatiilor privind incalcarile.

Jncalcarile” se refera la actiuni sau omisiuni comise n timpul desfasurarii activitatii sau in legatura
cu aceasta, de catre orice persoana din cadrul Pirelli, in numele acesteia sau in relatiile cu Pirelli
sau cu partile interesate ale Pirelli (inclusiv cu asocierile in participatie ale Pirelli), care s-au
produs, se poate presupune in mod rezonabil ca s-au produs sau este foarte probabil sa se
produca, inclusiv orice incercari de a ascunde astfel de actiuni sau omisiuni, si care:

a) constituie sau pot constitui o incalcare sau o incitare la o incalcare sau impiedica realizarea
obiectului sau atingerea scopului urmatoarelor:

e legislatia si alte reglementari aplicabile, la toate nivelurile (local, regional, national sau
international), inclusiv actele Uniunii referitoare la sectoare specifice’, interesele

! Achizitii publice, servicii, institutii financiare, servicii de audit statutar si alte servicii de asigurare, produse si piete
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financiare

ale Uniunii Europene si/sau ale pietei interne din Europa (sub rezerva oricaror alte
limitari specifice definite de reglementarile aplicabile la nivel local), fara a se limita la
acestea;

e valorile si principiile stabilite iTn Codul de etica, Codul de conduitd si Programul de
conformitate anticoruptie al Grupului Pirelli;

e politicile si procedurile?> Grupului (inclusiv politicile privind drepturile omului,
diversitatea, echitatea si incluziunea, sanatatea, siguranta si mediul si biodiversitatea,
fara a se limita la acestea) si principiile de control intern;

e modelele de organizare si de gestionare adoptate de societatile din Grupul Pirelli
(inclusiv, cu titlu de exemplu, Modelele de organizare adoptate in temeiul articolului 6
din Decretul legislativ italian nr. 231/2001, cu modificarile si completarile ulterioare);

si/sau

b) cauzeaza sau pot cauza orice fel de prejudicii (de exemplu, economice, de mediu, in
materie de siguranta sau de reputatie) pentru Pirelli, angajatii sai si terte parti, cum ar fi
furnizorii, clientii, partenerii de afaceri sau comunitatea externa;

Si/sau

c) sunt identificate ca fiind relevante de catre reglementarile aplicabile la nivel local privind
avertizarea in interes public.

,Destinatarii” prezentei politici sunt persoanele fizice care au obtinut direct sau indirect informatii
despre incalcari, inclusiv urmatorii, dar fara a se limita la acestia:

e angajatii®, colaboratorii*, membrii organismelor de drept public® si actionarii Grupului;

. angaja’;ii3, colaboratorii*, membrii organismelor de drept public® si actionarii clientilor, ai
furnizorilor, subfurnizorilor (inclusiv intregul lant de aprovizionare) si ai altor parteneri de
afaceri (inclusiv asocieri in participatie);

e orice terta parte afiliata cu persoanele mentionate mai sus;
e comunitati locale si membri ai organizatiilor societatii civile (de exemplu, ONG-uri);
e in general, oricare dintre partile interesate ale Grupului.

Un ,avertizor” este orice destinatar care transmite o raportare.

.Persoana raportata” este autorul sau presupusul autor al Tncalcarii.

.Responsabilul cu raportarile” este departamentul sau persoana (persoanele) insarcinata
(nsarcinate) cu gestionarea raportarii primite, in conformitate cu canalele definite in sectiunea 4.1.

financiare, prevenirea spalarii banilor si a finantarii activitatilor teroriste, siguranta si conformitatea produselor, a traficului,
a transporturilor si siguranta rutierd, protectia mediului, sanatatea publica, protectia consumatorului, protectia vietii
private, protectia datelor cu caracter personal si securitatea retelelor si sistemelor informatice, precum si toate actele
europene sau actele nationale de punere in aplicare a actelor europene, prevazute in anexa la Directiva (UE) 2019/1937
(cu modificarile si completarile ulterioare).

2 Pentru raportarile privind Tncalcari ale protectiei datelor, Pirelli pune la dispozitie un canal de raportare dedicat, adresat

responsabilului cu protectia datelor.

3 Tn sensul prezentei politici, fostii angajati si candidatii sunt, de asemenea, inclusi in definitia angajatilor.

4 Tn sensul prezentei politici, ,colaboratorii” sunt definiti ca fiind: consultanti, stagiari etc.

5 Inclusiv membrii organelor administrative, de conducere sau de control.


https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-code-of-conduct
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-anti-corruption-program
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-anti-corruption-program
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-anti-corruption-program
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/group-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-organisational-model-231

,Facilitatori” sunt persoanele fizice care ii ofera asistenta avertizorului in cadrul procedurii de
raportare si

sunt legate de acesta printr-o relatie de lucru.

,Persoane asociate” sunt persoanele fizice care au o relatie personala sau profesionala cu
avertizorul.

Extinderile sau limitarile protectiei juridice acordate avertizorilor si altor parti asociate/sustinatoare
(cu titlu de exemplu: entitati juridice detinute de persoanele mentionate mai sus sau entitati juridice
pentru care lucreaza o persoana mentionatd mai sus sau cu care aceasta persoana este asociata in
alt mod din punct de vedere profesional, fara a se limita la acestea) pot varia in functie de legislatia
aplicabila la nivel local, de rolul acestora si de tipul de incalcare raportata.

3. PRINCIPIl GENERALE

Pirelli se angajeaza sa respecte urmatoarele principii generale in gestionarea procesului de
avertizare in interes public si impune ca avertizorii si alte persoane implicate sa respecte aceste
principii in masura competentelor lor:

¢ Principiul confidentialitatii: Pirelli garanteaza confidentialitatea avertizorilor, a raportarilor
de avertizare n interes public si a informatiilor continute in acestea, dupa cum se explica in
continuare in sectiunea 6;

¢ Principiul proportionalitatii: Anchetele efectuate de Pirelli sunt adecvate, necesare si
proportionale pentru atingerea scopului lor;

¢ Principiul impartialitatii: analiza si prelucrarea raportarilor se realizeaza in mod impartial,
indiferent de opiniile si interesele persoanelor responsabile de tratarea acestora;

¢ Principiul bunei-credinte: protectia acordata avertizorilor (specificata in sectiunea 7) se
aplica inclusiv in cazurile in care raportarea se dovedeste a fi nefondata, daca a fost facuta
cu buna-credinta (si anume avertizorul a avut motive rezonabile sa creada ca informatiile
referitoare la incalcari erau adevarate la momentul raportarii si ca informatile se
incadreaza in domeniul de aplicare a politicii); niciun avertizor nu poate profita de aceste
protectii pentru a evita o sanctiune disciplinara impotriva sa.

4. GESTIONAREA RAPORTARILOR
4.1. CANALE DE RAPORTARE
Un avertizor poate transmite o raportare prin intermediul urmatoarelor canale:

a) canalul de la nivel de grup: departamentul de audit intern al Grupului (,Audit intern”) este
responsabil de

primirea si examinarea raportarilor;

b) canalul dedicat pentru raportarea incalcarilor privind departamentul de audit intern:
Raportarile sunt gestionate de un departament si/sau de o persoana care este autonoma si
independenta de departamentul de audit intern;

c) canalele dedicate definite la nivelul societatii, in cazul in care reglementarile aplicabile



la nivel local® impun acest lucru: departamentul si/sau persoana responsabila primeste si
trateaza raportarile in conformitate cu reglementarile aplicabile la nivel local.

Responsabilii cu raportarile primesc instructiuni adecvate, sunt independenti, dispun de competentele
necesare pentru a-si indeplini sarcinile si trateaza raportarile respectand obligatia de diligenta; acestia
pot indeplini si alte sarcini si atributii Tn plus fata de gestionarea raportarilor, cu conditia ca acest lucru
sa nu conduca la un conflict de interese.
Orice persoana care primeste o raportare care intra in domeniul de aplicare al prezentei politici in
afara canalelor dedicate, indiferent de motiv si prin orice mijloace, trebuie:

1) sa asigure confidentialitatea informatiilor primite, fiind obligatd” sa nu divulge identitatea
avertizorului, a persoanei raportate sau a oricarei alte persoane mentionate in raportare
sau orice informatie care ar permite identificarea acesteia, direct sau indirect;

2) sa indrume avertizorul sa respecte procedura de transmitere a raportarilor prevazuta in
prezenta politicd si/sau sa transmitd raportarea prin intermediul canalelor specifice
prevazute in prezenta politica;

3) sa stearga orice informatie legatd de raportare dupa ce aceasta a fost transmisa, imediat
ce se primeste confirmarea de primire din partea responsabilului cu raportarile;

4) sa nu efectueze o analizé independenta si/sau anchete suplimentare.

4.2. CONTINUTUL S| PREZENTAREA RAPORTARILOR

Destinatarii care iau cunostintd de incalcari sunt incurajati sa raporteze faptele, evenimentele si
circumstantele aferente cu promptitudine si cu buna credinta, cu conditia sa aiba motive rezonabile
de a crede ca aceste informatii sunt adevarate.

Raportarile ar trebui sa fie cat mai detaliate posibil, pentru a furniza informatii utile si adecvate care
sa permita verificarea efectiva a veridicitatii evenimentelor raportate. Daca este posibil si atunci
cand avertizorul cunoaste aceste lucruri, raportarea trebuie sa includa:

e numele avertizorului si detaliile de contact relevante pentru comunicarile ulterioare; cu toate
acestea, raportarile pot fi transmise si in mod anonim, iar Pirelli pune la dispozitia
avertizorilor anonimi mijloace adecvate pentru monitorizarea raportarilor lor, respectand in
acelasi timp anonimatul acestora;

e 0 descriere detaliatd a evenimentelor care au avut loc (inclusiv data si locul) si modul in
care avertizorul a luat cunostinta de acestea;

e legea, regulamentul intern etc. care se presupune ca a fost incalcat;

e numele si rolul persoanei sau ale persoanelor raportate sau informatile care permit
identificarea acestora;

e numele si rolul oricaror alte parti care pot oferi informatii cu privire la evenimentele raportate;

e orice documente sau alte elemente care ar putea justifica evenimentele

6 in cazul in care legislatia locala nu impune existenta unui responsabil de raportari ,local”, raportarile sunt totusi
gestionate de departamentul de audit intern, in conformitate cu contractele de externalizare de servicii.
7 Orice incalcare a confidentialitatii atrage raspunderea civila, disciplinara sau penala, daca este cazul.



raportate. Raportarea poate fi transmisa in mai multe limbi in urmatoarele moduri:

e prin intermediul platformei de raportare https://pirelli.integrityline.com, prin selectarea
canalului preferat;

o prin intermediul liniei telefonice disponibile la numerele de telefon enumerate in anexa,
selectand canalul preferat;

e prin scrisoare pe suport de hartie, adresata catre Pirelli & C. S.p.A. - Viale Piero e
Alberto Pirelli, 25 - 20126 Milano (MI), in atentia sefului departamentului de audit intern
(pentru canalul Grupului) sau in atentia ,responsabilului cu raportarile” referitoare la
membrii departamentului de audit intern;

e la cererea expresa adresata responsabilului cu raportarile, transmisa tot prin canalele
mentionate mai sus, prin intermediul unei intalniri fata in fata (in mediul fizic sau online)
care sa aiba loc intr-o perioada de timp rezonabila (eventual definitéd de legislatia aplicabila
la nivel local).

in functie de situatie, avertizorul va fi informat c& documentatia si/sau inregistrarea intalnirii sau a
conversatiei telefonice (cu consimtamantul sau) va fi pastratd si prelucrata in conformitate cu
legislatia aplicabild, astfel cum se specifica, de asemenea, n sectiunea 8.

Toate canalele enumerate sunt concepute si folosite in conditii de siguranta, pentru a preveni
accesul la informatii de catre persoane neautorizate si pentru a se asigura ca identitatea
avertizorului si a altor persoane implicate in ancheta ramane confidentiala.

4.3. PRIMIREA RAPORTARILOR

In cazul in care se trimite o raportare, in termen de 7 zile de la primirea sa, responsabilul cu
raportarile trimite o comunicare avertizorului, confirmand ca raportarea a fost primita si ca i s-a dat
curs, cu exceptia cazului in care nu este posibil sa se ia legatura cu avertizorul sau daca trimiterea
comunicarii ar afecta confidentialitatea informatiilor.

4.4. VERIFICAREA RAPORTARILOR
Responsabilul cu raportarile examineaza raportarea pentru a stabili daca este intemeiata.

Initial efectueazd o analiza preliminard pentru a stabili daca existd suficiente dovezi pentru o
incalcare potentiald sau reald (cunoscutd sub numele de ,verificarea plauzibilitdtii’). In cazul in
care existd astfel de dovezi, raportarea este investigata in continuare. in caz contrar, raportarea va
fi arhivata in conformitate cu reglementarile aplicabile la nivel local in materie de pastrare a
datelor; avertizorul va fi informat despre acest lucru si, daca raportarea nu intrd in domeniul de
aplicare al prezentei politici, aceasta poate fi directionata catre alte canale sau alte proceduri ale
societatii.

In cazul in care este posibil s& se creada ca faptele continute in raportare constituie o infractiune,
responsabilul cu raportarile evalueaza, in consultare cu celelalte departamente competente ale
societatii si cu conducerea Grupului, daca si cand informatiile continute in raportare trebuie
notificate autoritatilor judiciare competente, inclusiv pe baza legislatiei aplicabile la nivel local.

Responsabilul cu raportarile raspunde apoi de verificarea raportarii si de desfasurarea unei
anchete prompte si amanuntite, in conformitate cu principiul impartialitatii, al echitatii, al
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proportionalitatii si al confidentialitatii in raport cu avertizorul, cu persoana raportata si cu toate
partile implicate in raportare. Pe parcursul acestor verificari, responsabilul cu raportarile se poate
baza pe sprijinul departamentelor corespunzatoare ale societatii si/sau al consultantilor externi
specializati, garantand confidentialitatea informatiilor si anonimizand cat mai multe date cu caracter
personal.

In timpul anchetei, responsabilul cu raportarile poate solicita avertizorului sa furnizeze orice
informatii suplimentare necesare si proportionale; avertizorul poate sa completeze sau sa
corecteze informatiile furnizate responsabilului cu raportarile. Responsabilul cu raportarile poate,
de asemenea, sa efectueze interviuri sau sa solicite informatii de la alte persoane care ar putea
avea cunostinta despre evenimentele raportate.

Persoana raportata poate fi audiata sau, la cerere, este audiata, inclusiv prin proceduri scrise, prin
depunerea de observatii si documente scrise, fara a aduce atingere eventualelor drepturi
suplimentare ale persoanei raportate prevazute de legislatia locala aplicabila.

Faza de verificare trebuie sa se incheie in termen de trei luni de la data primirii raportarii (fara a
aduce atingere legislatiei aplicabile la nivel local care prevede o perioada mai scurtd), cu exceptia
cazului Tn care existd motive justificate. In cazul in care ancheta nu a fost finalizatd pana la
termenul mentionat mai sus, avertizorul este totusi informat cu privire la stadiul anchetei, atunci
cand este posibil din punct de vedere tehnic.

4.5, REZULTATELE VERIFICARILOR

Dupa finalizarea fazei de verificare, responsabilul cu raportarile intocmeste un raport care rezuma
ancheta efectuata, metodele utilizate, rezultatele verificarii plauzibilitati si/sau ale anchetei,
elementele justificative colectate si recomandarile pentru un plan de actiune. In cazul in care
raportarea este inchisa, se vor preciza motivele.

Pe baza rezultatelor, raportarea este apoi transmisa catre managerii societatilor si ai
departamentelor implicate (la nivel de societate, regiune si/sau grup), pe baza ,necesitatii de a
cunoaste” (inclusiv cu posibilitatea de a comunica o versiune anonimizata a documentului), pentru
a stabili, in consultare cu departamentele relevante, un plan de actiune (daca este necesar) si/sau
orice alte masuri care trebuie luate (inclusiv posibile masuri disciplinare impotriva angajatilor).

Avertizorul este informat cu privire la rezultatul anchetei si la orice actiune planificata pentru a
remedia problema detectata in raportare, in masura in care acest lucru este posibil din punct de
vedere tehnic si in conformitate cu reglementarile locale aplicabile.

Documentatia referitoare la fiecare raportare primita, chiar dacéd ancheta concluzioneaza ca nu
exista suficiente elemente justificative, este pdastratd Tn conformitate cu cerintele de
confidentialitate, in termenul si in modul stabilite de reglementarile aplicabile la nivel local.

Cel putin o data la sase luni, departamentul de audit intern prezintad un raport privind numarul si
tipul de raportari primite si rezultatul activitatilor desfasurate Comitetului de audit, riscuri si
guvernantd corporativa al Pirelli & C. S.p.A. si organismelor statutare locale de control si
supraveghere (daca este cazul), garantand anonimatul persoanelor implicate.

In cadrul acestei activitati, se va evalua, de asemenea, daca procedura descrisd in prezenta
politicd este eficientd si daca atinge obiectivele definite. in cazul in care existd indicii privind
schimbari in mediul operational sau alte elemente care afecteaza in mod negativ eficacitatea
procesului de raportare, Pirelli va lua in considerare posibilitatea de a aduce modificari procesului
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in sine.

5. CANALE DE RAPORTARE EXTERNA S| PUBLICAREA INFORMATIILOR

Desi avertizorul este incurajat sa Thainteze orice raportare pe plan intern, Pirelli recunoaste ca
avertizorul poate avea dreptul de a inainta raportari la autoritatile, organismele sau institutiile
locale, regionale, nationale si internationale relevante, in masura in care acest lucru este permis
de legislatia aplicabila la nivel local. Este la latitudinea avertizorului s decida daca sa inainteze o
raportare interna sau externa ori ambele (de exemplu, daca o raportare interna nu este tratata in
mod corespunzator, avertizorul poate sesiza ulterior un organism competent extern), tinand cont,
de asemenea, de legislatia aplicabila la nivel local, care poate prevedea restrictii (de fond sau
procedurale) privind raportarea externa. O lista neexhaustiva a organismelor externe competente
este disponibila Tn anexa.

in plus, publicarea informatiilor privind incalcarile poate fi realizata in masura permisa de legislatia
locala aplicabila.

Raportarea externa sau publicarea informatiilor nu limiteaza protectia avertizorului de integritate,
astfel cum este definita in sectiunea 7, sub rezerva reglementarilor aplicabile la nivel local.

6. CONFIDENTIALITATE

Incurajand destinatarii s& raporteze prompt orice incalcare, Pirelli garanteaza confidentialitatea
fiecarei raportari si a informatiilor continute in acesta.

Responsabilul cu raportarile si/sau orice alte persoane autorizate sa prelucreze datele referitoare
la raportare nu vor dezvalui identitatea avertizorului sau orice alte informatii din care s-ar putea
deduce, direct sau indirect, identitatea acestuia, fara consimtamantul expres al avertizorului.

De asemenea, in contextul procedurilor disciplinare impotriva persoanei raportate, Pirelli
garanteaza ca, in cazul in care acuzatia disciplinara se bazeaza, in totalitate sau partial, pe faptele
semnalate, identitatea avertizorului poate fi dezvaluita numai in cazul in care:

(1) cunoasterea identitatii avertizorului este necesara pentru apararea in cadrul procedurii
disciplinare;

(2) motivele prezentarii de informatii au fost comunicate Tn prealabil, in scris, avertizorului; si
(3) s-a obtinut consimtamantul expres al avertizorului cu privire la prezentarea informatiilor.

Aceasta nu aduce atingere cazurilor in care avertizorul isi dezvaluie voluntar identitatea si cazurilor
in care prezentarea informatiilor este impusé de lege sau de dispozitile unei autoritati, in
conformitate cu procedurile si cerintele prevazute in legislatia locala aplicabila.

Informatiile continute in raportari care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
prezentate in alte scopuri decat cele necesare pentru a solutiona raportarea.

7. INTERZICEREA MASURILOR DE REPRESALII

Pirelli nu va tolera nicio forma de amenintare, represalii sau discriminare, fie ca este vorba de o
tentativa sau de o discriminare reala, impotriva avertizorilor, a facilitatorilor, a persoanelor
asociate, a persoanelor raportate sau a oricarei persoane care a cooperat in cadrul anchetei
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pentru a stabili validitatea raportarii (inclusiv a persoanelor asociate in cauza).

Pirelli se angajeaza sa elimine sau sa compenseze efectele oricaror represalii impotriva
persoanelor mentionate mai sus. Pirelli isi rezerva dreptul de a lua masuri adecvate impotriva
oricarei persoane care se angajeaza sau amenintd sa se angajeze Tn masuri de represalii
impotriva persoanelor enumerate mai sus, fara a aduce atingere dreptului partilor implicate de a
solicita protectie juridica in cazul raspunderii penale sau civile care decurge din declaratiile sau
raportarile false.

Pirelli poate masuri disciplinare si/sau legale adecvate, in masura permisa de legislatia aplicabila
la nivel local, pentru a-si proteja drepturile, bunurile si imaginea, impotriva oricarei persoane care a
facut cu rea-credinta raportari false, nefondate sau oportuniste si/sau cu unicul scop de a
calomnia, a defaima sau a cauza prejudicii persoanei raportate sau altor parti implicate in
raportare.

8. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele cu caracter personal (inclusiv orice date apartindnd unor categorii speciale, cum ar fi
originea rasiala si etnica, convingerile religioase si filozofice, opiniile politice, apartenenta la partide
politice sau sindicate, precum si datele cu caracter personal care dezvaluie starea de sanatate si
orientarea sexuald, datele privind orice condamnari sau infractiuni penale) ale avertizorilor si ale
oricaror alte persoane implicate, dobandite in legatura cu gestionarea raportarilor de avertizare in
interes public, vor fi prelucrate pentru a indeplini obligatile impuse de reglementarile in materie de
,<avertizare Tn interes public”, in limitele si cu garantiile prevazute de aceste reglementari, in deplina
conformitate cu prevederile reglementarilor aplicabile in materie de protectie a datelor si, indiferent
de situatie, in conformitate cu prevederile Politicii Grupului privind protectia datelor cu caracter
personal la nivel mondial.

Prelucrarea datelor cu caracter personal va fi realizata de catre responsabilul cu raportarile (fara a
aduce atingere reglementarilor locale specifice aplicabile si a conflictelor de interese), exclusiv in
scopul punerii in aplicare a procedurilor stabilite in prezenta politica.

Pirelli va pune la dispozitia persoanelor vizate o politicd de confidentialitate adecvata, in functie de
canalul utilizat pentru inaintarea raportarii.

in conformitate cu principiul ,protejarii vietii private din faza de proiectare” si al ,protejarii implicite a
vietii private si prin minimizare”, Pirelli a conceput si implementat canale confidentiale pentru a
primi raportari (atat in scris, cat si oral) si le trateaza intr-un mod sigur, asigurand anonimatul
avertizorului si confidentialitatea identitatii acestuia, precum si a oricarei parti terte implicate (cu
exceptia obligatiilor necesare si proportionale in contextul anchetelor efectuate de autoritatile
competente sau al procedurilor judiciare).

Prelucrarea datelor cu caracter personal se limiteaza la ceea ce este strict necesar si proportional
pentru a asigura o gestionare adecvata a raportarii si, indiferent de situatie, nu va depasi perioada
prevazuta de legislatia aplicabila. La expirarea acestei perioade, responsabilul cu raportarile
trebuie s& anonimizeze continutul raportarilor.

Operatiunile de prelucrare a datelor vor fi incredintate, sub supravegherea responsabilului cu
raportarile, angajatilor autorizati, instruiti si formati in mod corespunzator in legatura cu executarea
procedurilor de avertizare in interes public, in special in ceea ce priveste masurile de securitate si
protectia confidentialitatii persoanelor implicate si a informatiilor continute in raportari, sau unor
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specialisti externi, in acest caz adoptand garantii contractuale adecvate.

Datele cu caracter personal continute in raportari pot fi comunicate de catre responsabilul cu
raportarile organelor corporative si departamentelor interne competente in fiecare caz, precum si
autoritatii judiciare si/sau oricarei alte autoritati competente, sau unor terte parti autorizate in mod
corespunzator, in scopul activarii procedurilor necesare pentru a garanta, ca urmare a raportarii, o
protectie juridica si/sau disciplinara adecvata impotriva persoanei (persoanelor) raportate, in cazul
in care din elementele colectate si din verificarile efectuate rezultéd ca circumstantele raportate
initial sunt intemeiate.

Exercitarea drepturilor persoanelor vizate in temeiul legislatiei aplicabile in materie de protectie a
datelor cu caracter personal poate fi restrictionatd, dacd este necesar, pentru a asigura
respectarea deplina a legislatiei aplicabile in materie de avertizare in interes public si pentru a
proteja confidentialitatea raportarilor si a persoanelor in cauza.

Septembrie 2026

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PIRELLI & C. S.P.A.



ANEXA
DATE DE CONTACT PENTRU TRANSMITEREA RAPORTARILOR

Platforma de raportare online: https://pirelli.integrityline.com

LINIE TELEFONICA

Canalul/Societatea Tara Cod |Numar linie telefonica
Canal la nivel de grup Toate 9837 +390281480081
Canal pentru raportarile privind auditul intern | ltalia 9304 +390281480081
Pirelli & C. S.p.A. Iltalia 9783 +390281480081
Pirelli Tyre S.p.A. Italia 9859 +390281480081
Pirelli Industrie Pneumatici S.r.l. Italia 9861 +390281480081
Pirelli Deutschland GmbH Germania 9619 +493099257146
Driver Reifen und KFZ-Technik GmbH Germania 9657 +493099257146
Pirelli Tyres Romania S.r.l. Romania 9963 +40317829807
Pirelli Tyre Nordics Suedia 9614 +46812160726

CANALE DE RAPORTARE EXTERNE

Tara Entitatea Link catre site-ul web
Italia Autorlta:[,ea Nationala Anticoruptie www.anticorruzione.it/whistleblowing
(LANAC”)
. Bundesamt zur Korruptionspravention
Austria und Korruptionsbekampfung (,BAK”) www.bak.gv.at
Belgia Ombudsmanul federal www.fed.eraalcl)mbudsman.be/reportlnq
-breach-integrity
Franta Défenseur des droits www.defenseurdesdroits.fr
https://www.bundesjustizamt.de/DE/M
Germania | Bundesamt fur Justiz (,BfJ”) eldestelledesBundes/MeldestelledesBu
ndes node.html
Greci Autoritatea Nationala pentru d
recia Transparenta acad.gr
(LNTA")
. . Autoritatea olandeza pentru avertizorii . .
J'[sgle de de integritate (Huis www.huisvoorklokkenluiders.nl
voor Klokkenluiders)
Polonia Panstwowa Inspekcja Pracy WWW.pip.gov.pl
Romania Agentia Nationala de Integritate (,ANI") | www.integritate.eu
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https://pirelli.integrityline.com/
https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing
https://www.bak.gv.at/
https://www.federaalombudsman.be/en/reporting-breach-integrity
https://www.federaalombudsman.be/en/reporting-breach-integrity
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr
https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
https://aead.gr/
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/
https://www.pip.gov.pl/pl/
https://www.integritate.eu/Home.aspx

Slovacia Urad na ochranu oznamovatel'ov https://www.oznamovatelia.sk/en/chce

m-oznamit/
. Autoridad Independiente de Proteccion | www.antifrau.cat
Spania )
del Informante www.antifraucv.es
. . .imy. ivat tfora-

Suedia Integritetsskyddsmyndigheten WIW. ImY ge/prlva pgrson/u ord
arenden/visselblasning/

Ungaria Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala https://www.ajbh.hu/web/ajbh-en/about-

the-office
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