FRELLs

GRUP BILGi UGURMA POLITIKASI
GUNCELLEME EYLUL 2026

1.  AMACLAR VE UYGULAMA KAPSAMI

Pirelli Grubu’nun bu Bilgi Ugurma Politikasi (bundan béyle "Politika” olarak anilacaktir), ihlaller ile
ilgili bir Bilgi Ucurma Bildirimini gonderme usulinl, ayrica Bilgi Ugurma Bildirimlerinin ele
alinmasina iligkin yénergeleri ve Bilgi Ucuranlarin, Araciik Edenlerin ve llgili Sahislarin
korunmasina iligkin kurallari belirlemektedir (kullanilan terimlerin tanimlarinin tamami icin Madde
2’'ye bakin). Politika kapsaminda ayrica gizlilik ilkeleri, isim gizliliginin korunmasi ve misillemenin
onlenmesini gecerli yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi yonetmelikler uyarinca glvence altina
alinmaktadir.

Bu Politikanin hukdmleri hi¢bir sekilde Pirelli Grubu sirketlerinin faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki yetkili
dizenleme, denetleme veya hukuk makamlarina ve/veya Pirelli Grubu’nun sirketlerinde olusturulan
herhangi bir denetim kuruluna bildirimde bulunma hak veya ylikiumluiligine (yerel olarak gecerli
mevzuatta tanimlandigi haliyle) halel veya kisitlama getirmez.

Bu Politika, Madde 2’'de belirtilen tum Muhataplara yoneliktir ve Pirelli Grubu sirketleri (yani Pirelli &
C. S.p.A. ve igtirakleri, bundan bdyle "GrupPirelli" veya " olarak anilacaktir) igin, Pirelli’nin
kendisine yonelik 6zel yerel Politikalar diizenledidi bdlgelerdeki ve/veya Ulkelerdeki sirketler harig
olmak Uzere (s6z konusu 6zel yerel Politikalar, Grup Politikasina kargi éncelige sahip olacaktir) ve
konuya iligkin kendisiyle geligsebilecek hicbir 6zel yerel kanuna halel getirmemek kaydiyla gecerli
olacaktir.

2. TANIMLAR

Bu Politikanin konusunu teskil eden "Bildirimler" asagidaki paragraflarda agiklanan usul yoluyla
ihlallere iliskin bilgilerin iletilmesi anlamina gelmektedir.

"ihlaller" is sirasinda veya is ile baglantili olarak Pirelli dahilindeki herhangi bir sahsin kendi adina
veya Pirelli ya da Pirelli’'nin paydaslariyla (Pirelli’'nin ortak girisimleri dahil) meydana gelen, meydana
gelmesi makul olarak beklenebilen veya meydana gelme olasihgi gok yiksek olan iglemleri veya
onlarla baglantili olarak yapilan asagdidaki 6zelliklere sahip eylemleri veya kusurlari ve s6z konusu
eylem veya kusurlarin gizlenmesine yonelik tegebbusleri ilgilendirmektedir:

a) ihlal teskil eden veya edebilecek olan ya da bir ihlale tesvik eden veya sunlarin amacini
veya maksadini dnleyen:

+ yerel olarak gecerli yonetmeliklerde tanimlanan her turlu 6zel sinirlandirmaya ragmen
tim kademelerde (yerel, bélgesel, ulusal, uluslararasi), kanunlarin ve diger gegerli
yonetmeliklerin;

e Pirelli Grubu'nun Etik Kurallar, Davranis Kurallari ve Yolsuzlukla Miicadele Uyum
kapsaminda belirtilen degerlerinin ve ilkelerinin;
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«  Grup Politikalarinin ve Proseddrlerin' (bunlarla sinirli olmamak kaydiyla insan Haklari,
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Saglik, Glvenlik ve Cevre ve Biyolojik Cesitlilik
hakkindaki Politikalar dahil) ve dahili kontrol ilkelerinin ve/veya

b) Pirelli, calisanlari ve tedarikgiler, musteriler, is ortaklari veya dis toplum gibi tG¢lncu sahislar
aleyhine herhangi bir tlirde hasara yol agan veya acabilecek olan (6r. ekonomi, ¢cevre,
guvenlik veya itibar) ve/veya

¢) Bilgi Ucurma hakkindaki yerel olarak gegerli ydnetmeliklerde ilgili olarak tanimlanan diger
hususlar.

Bu Politikanin "Muhataplari" ihlaller hakkinda dogrudan veya dolayl bir sekilde bilgi sahibi olan,
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla asagidakileri iceren gercek sahislardir:

«  Grubun galisanlari?, is birliginde bulunanlari®, kurumsal bolimlerinin Gyeleri* ve hissedarlart;

« Mdsterilerin, tedarikgilerin, alt tedarikgilerin (tedarik zincirinin tamami dahil) ve diger is
ortaklarinin (ortak girisimler dahil) galisanlari®, is birliginde bulunanlari*, kurumsal
bolimlerinin Gyeleri® ve hissedarlari;

» yukarida belirtilen sahislarla baglantisi olan her tirlG Gglnca sahis;

+ yerel topluluklar ve sivil toplum kuruluslarinin (STK’lar) Gyeleri;

* daha da genel olarak Grubun tiim paydaslari.

"Bilgi Uguran" bir Bildirim gonderen herhangi bir Muhataptir.
"Hakkinda Bildirimde Bulunulan Sahis" ihlalin faili veya sézde failidir.

"Bildirim Yoneticisi", Madde 4.1'de tanimlanan kanallara gére, alinan Bildirimin ydnetiminden
sorumlu bélim veya sahis/sahislardir.

“Aracilik Edenler” bir Bilgi Ugurana bildirimde bulunma prosedirinde yardim eden ve onunla bir is
iligkisi Uzerinden baglantisi bulunan gergek sahislardir.

“ilgili Sahislar”, Bilgi Uguranla sahsi veya mesleki iliskisi bulunan gergek sahislardir.

Bilgi Ucuranlara ve diger ilgili/destekleyen sahislara (6rnek olarak sayilanlarla sinirli olmamak
Uzere: yukarida anilan gsahislarin sahip oldugu tuzel sahislar veya yukarida anilan bir sahsin
binyesinde c¢alistigl ya da s6z konusu kisinin bagka bir sekilde mesleki iliski icinde bulundugu ttzel
sahislar) saglanan yasal korumanin kapsami veya sinirlari yerel olarak gegerli yasalara, rollerine
ve bildirilen ihlalin tiriine gére farkllik gosterebilir.

3. GENEL iLKELER

Pirelli, Bilgi Ugurma silrecinin yonetimi sirasinda asagidaki genel ilkelere uymayi taahht
etmektedir ve Bilgi Uguranlarin ve dahil olan diger sahislarin kendi yetkinlikleri olgistinde bu
ilkelere uymasini zorunlu tutmaktadir.

+ Gizlilik ilkesi: Pirelli; Bilgi Ucuranlarin, Bilgi Ugurma bildirimlerinin ve iclerinde yer alan
bilgilerin gizliligini Madde 5'te daha ayrintili olarak agiklandigi sekilde guvence altina

1 Veri koruma ihlalleri ile ilgili bildirimler igin Pirelli, Veri Koruma Yetkilisine yénlendirilen ézel bir bildirim kanali sunmaktadir.
2 Bu Politikanin amaglari uyarinca, eski galisanlar ve basvuru sahipleri de calisanlar teriminin tanimi kapsamindadir.

3 Bu Politikanin amaglari uyarinca, “is birliginde bulunanlar” danismanlar, stajyerler vb. olarak tanimlanmistir.

4 |dare, ybnetim veya denetim kurullarinin iiyeleri dahildir.
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almaktadir;

« Orantisallik ilkesi: Pirell’nin sorusturmalari, amacini karsilamak icin yeterli, gerekli ve
orantilhidir;

» Tarafsizlik ilkesi: Bildirimlerin incelenmesi ve islenmesi tarafsiz bir sekilde, bunlari
islemekten sorumlu kisilerin gériis ve menfaatlerinden bagimsiz bir sekilde yaruttlmektedir;

« lyi niyet ilkesi: Bilgi Ucuranlara taninan korumalar (Madde 6'da belirtiimektedir), Bildirimin
iyi niyetle yapiimis olmasi halinde (yani Bilgi Uguranin, Bildirimde bulundugu sirada ihlaller
ile ilgili bilgilerin dogru olduguna inanmasini gerektiren makul gerekgelerin bulunmasi ve
bilgilerin Politika kapsaminda yer almasi), Bildirimin mesnetsiz oldugu tespit edildiginde
dahi gecerlidir; hicbir Bilgi Ucguran, kendisi aleyhine herhangi bir disiplin isleminin
yapilmasini énlemek i¢in bu korumalari istismar edemez.

4. BILDIRIMLERIN YONETIMi
41. BiLDIRiIM KANALLARI

Bir Bilgi Uguran, asagidaki kanallar vasitasiyla Bildirim gonderebilir:

a) Grup kanali; Grubun Dahili Denetim bolimu (“Dahili Denetim”) Bildirimleri almak ve
incelemekle yuokiamludur;

b) Dahili Denetim béliimiinii ilgilendiren ihlallerin bildiriimesi igin 6zel kanal: Bildirimler,
Dahili Denetim boliminden bagimsiz ve 6zerk bir bolim ve/veya kisi tarafindan yonetilir;

c) yerel olarak gecerli mevzuatin gerektirdigi hallerde, Sirket diizeyinde belirlenen 6zel
kanallar®: ilgili bélim ve/veya sorumlu sahis, Bildirimleri yerel olarak gecerli mevzuata
uygun sekilde alir ve isleme koyar.

Bildirim Yoneticileri yeterli talimatlar alir, bagimsizdir, goérevlerini yerine getirmek icin gerekli
becerilere sahiptir ve gerekli 6zeni gdstererek Bildirimleri ele alirlar; ¢ikar catismasina yol
acmamasi kaydiyla Bildirim Y6netimine ek olarak bagka gorev ve faaliyetlerde bulunabilirler.

Ozel kanallarin diginda herhangi bir sebeple ve herhangi bir sekilde bu Politikanin kapsaminda
yer alan bir Bildirimi alan herkes:

1) ahlinan bilgilerin gizliligini temin edecektir, Bilgi Uguranin,® Hakkinda Bildirimde Bulunulan
Sahsin veya Bildirimde belirtilen bagka herhangi bir sahsin kimligini veya bu sahislarin
dogrudan veya dolayli olarak tanimlanmasini saglayabilecek herhangi bir bilgiyi ifsa
etmemekle yukimludur;

2) Bilgi Ugurana, bu Politikada belirtilen Bildirimlerin génderilmesine iliskin prosedire uymasi
ve/veya Bildirimi, bu Politikada saglanan 6zel kanallari kullanarak iletmesi talimatini
verecektir;

3) Bildirim gonderildikten sonra, alindidi Bildirim Yoneticisi tarafindan onaylandiktan hemen

5 Yerel mevzuatin "yerel" bir bildirim ydneticisi 6ngérmedigdi durumlarda dabhi, bildirimler dis kaynak kullanimi s6zlesmeleri
uyarinca Dabhili Denetim bolimu tarafindan yonetilir.
6 Her trll gizlilik inlali gerektiginde idari, disiplinle ilgili veya cezai ylkimlilige tabi olacaktir.



sonra Bildirimle ilgili her trll bilgiyi silecektir;

4) herhangi bir bagimsiz inceleme ve/veya ek sorusturma yapmaktan imtina edecektir.

4.2,

BILDIRIMLERIN IGERIGI VE GONDERIMI

ihlallerin farkina varan muhataplarin, séz konusu bilgilerin dogru olduguna inanmalarini gerektiren
makul sebepler bulundugu takdirde gergekleri, olaylari ve ilgili kosullar ivedilikle ve iyi niyetle
bildirmesi desteklenmektedir.

Bildirimler, bildirilen olaylarin gercekligini etkili bir sekilde dogrulamay! saglayan yararl ve yeterli
bilgi temin edecek sekilde mumkin oldugunca ayrintili olmahdir. Mumkuinse ve Bilgi Uguran
tarafindan biliniyorsa Bildirim sunlari icermelidir:

Bilgi Uguranin adi ve ek iletisim icgin ilgili iletisim bilgileri, ancak Bildirimler isim gizli tutularak
da gonderilebilir ve Pirelli, ismini gizli tutan Bilgi Uguranlara, Bildirimlerini takip ederken ayni
zamanda isimlerini gizli tutmaya devam etmelerini saglayacak yeterli araglari saglar;

meydana gelen olaylarin (tarih ve konum dahil) ve Bilgi Uguranin nasil bunlarin farkina
vardiginin ayrintih bir agiklamasi;

hangi kanun, dahili yonetmelik vb.’nin ihlal edildigi iddiasinda bulunuldugu;

Hakkinda Bildirimde Bulunulan Sahsin/Sahislarin adi ve gorevi veya onlari tanimlayan
bilgiler;

bildirilen olaylarla ilgili bilgisine danisilabilecek diger tim taraflarin adlari ve goérevleri;

bildirilen olaylari destekleyebilen her tlrlu belge veya diger unsur. Bildirim,

birden fazla dilde cesitli yollarla gdnderilebilir:

Tercih edilen kanal secilerek bildirim génderme platformu https://pirelli.integrityline.com
Uzerinden;

Asagidaki numaralardan ulagilabilen telefon hatti araciligiyla:

Kanal/Sirket Kod UL IEL
numarasi
Grup Kanali 9837 +390281480081
Dahili Denetim ile ilgili bildirimler i¢in kanal 9304
+390281480081

Posta yoluyla Pirelli & C. S.p.A. - Viale Piero e Alberto Pirelli, 25 - 20126 Milan (Ml)
adresine, Dahili Denetim Bolumu Bagkanr’nin dikkatine (Grup kanal icin) veya Dahili
Denetim Bolumunadn uyeleriyle ilgili ihlallerde “Bilgi Ugurma” Ydneticisinin dikkatine;

Ayrica, yukarida belirtilen kanallar araciligiyla da iletilebilecek sekilde Bildirim Ydneticisine
yoneltilen acik talep Gzerine, makul bir sure iginde (bu sure yerel olarak gecerli mevzuatla
belirlenmig olabilir) gerceklestirilecek bire bir (fiziksel veya sanal) bir gérisme yoluyla.

Duruma bagl olarak, Bilgi Ugurana, gérismenin veya telefon gérismesinin belgelerinin ve/veya
kaydinin (kendi rizasiyla) yurdrlikteki mevzuata uygun olarak saklanacagi ve islenecedi, ayrica,
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Madde 7'de belirtildigi Gzere bildirilecektir.

Listelenen kanallarin tamami yetkisiz sahislarin bilgiye erisimini dnlemek ve Bilgi Uguranin ve
sorusturmaya dabhil olan diger sahislarin gizliliginin korunmasini temin etmek icin guvenli bir sekilde
tasarlanir ve isletilir.

4.3. BILDIRIMLERIN DOGRULANMASI
Bildirim Yoneticisi, Bildirimi inceleyerek mesnetli olup olmadigina karar verir.

Oncelikle, potansiyel veya fiili bir ihlal icin yeterli kanitin bulunup bulunmadigini tespit etmeye
yonelik bir 6n inceleme yapar (“guvenilirlik kontrolG” olarak adlandirilir). Boyle bir kanitin bulunmasi
halinde Bildirim ek incelemeye tabi tutulur. Aksi halde Bildirim, yerel gecerli veri saklama
yénetmelikleri uyarinca dosyalanir; bu durum Bilgi Ugurana bildirilir ve Bildirimin bu Politika
kapsaminda yer almamasi halinde Bildirim, baska kanallara veya baska sirket prosedurlerine
yonlendirilebilir.

Bildirimde yer alan hususlarin adli sug¢ teskil ettigine inaniimasini mumkdan kilan bir durum séz
konusuysa Bildirim Yoneticisi, diger yetkili sirket bolimleri ve Grup yonetimiyle istigare halinde
Bildirimde yer alan bilgilerin yetkili adli makamlara bildiriimesinin gerekip gerekmedigini veya ne
zaman bildirilmesi gerektigini gecerli yerel mevzuattaki dayanagi ile birlikte dederlendirecektir.

Bildirim Yoneticisi bu durumda Bildirimi dogrulamaktan; tarafsizlik, adalet, orantisallik ve gizlilik
ilkelerine uygun sekilde Bilgi Ugurana, Hakkinda Bildirimde Bulunulan Sahsa ve Bildirimde yer alan
tim sahislara iliskin ivedi ve kapsamli bir sorusturma yidritmekten sorumlu olacaktir. Bu
dogrulamalar sirasinda Bildirim Yoneticisi, bilgilerin gizliligini givence altina almasi ve mumkin
oldugunca ¢ok kisisel veriyi anonim olarak tutmasi kaydiyla ilgili sirket bolimlerinden ve/veya sirket
disi uzman danismanlardan destek alabilir.

Yerel olarak gecerli kanunlarda izin verilen hallerde Bildirim Yoneticisi, Bildirim dogrulama
faaliyetlerinin bir kismini veya tamamini yuratme sorumlulugunu diger sirket bolumlerine de
atayabilir. Her durumda Bildirim Yodneticisi bu Politikada belirtilen ilkelere uyumu, slrecin resmi
dogrulugunu ve sonraki islemlerin uygunlugunu izlemekten sorumlu olmaya devam edecektir. Her
tarlG disiplin dnleminin Madde 4.4’te belirtildigi gibi tanimlanacagi anlasiimaktadir.

Sorusturma sirasinda Bildirim Yoneticisi, Bilgi Ugurandan tim gerekli ek ve orantili destekleyici
bilgileri saglamasini isteyebilir; Bilgi Uguran, Bildirim Ydneticisine sunulan bilgilere ek yapabilir veya
bunlari duzeltebilir. Bildirim Yodneticisi, bildirilen olaylar hakkinda bilgi sahibi olabilecek baska
sahislardan da bilgi talep edebilir veya sorusturmalar yurutebilir.

Hakkinda Bildirimde Bulunulan Sahis dinlenebilir veya talebi Gzerine dinlenir; bu dinleme, yazili
goéris ve belgelerin sunulmasi suretiyle yuratilen yazili bir usul yoluyla da gercgeklestirilebilir.
Hakkinda Bildirimde Bulunulan $ahsa yururlukteki yerel mevzuat kapsaminda taninan diger haklar
saklidir.

4.4. DOGRULAMALARIN SONUGLARI

Dogrulama asamas! tamamlandiktan sonra Bildirim Yoneticisi, gerceklestirilen sorusturmanin,
kullanilan yontemlerin, guvenilirlik kontroll ve/veya sorusturma sonugclarinin, toplanan destekleyici
kanitlarin ve eylem planina yonelik onerilerin 6zetlendigi bir rapor hazirlar. Bildirimin kapatiimasi
halinde nedenleri belirtilecektir.



Sonuglara dayanilarak, bildirim ilgili sirketlerin ve bdlimlerin Yoneticileriyle (Sirket, Bolge ve/veya
Grup kademesinde) ilgili bélumlerle birlikte eylem planinin (gerekiyorsa) ve/veya alinacak diger
onlemlerin (calisanlara karsi olasi disiplin islemleri dahil) kararlastiriimasi icin “bilmeleri gerektigi
kadariyla” (belgenin anonim hale getirilmis bir sGrimdndn paylasiimasi olasihdr da dahil olmak
Uzere) paylasilir.

Sorusturma, destekleyici kanitlarin yetersiz olduguyla sonuclansa bile alinan her bir Bildirim ile ilgili
belgeler, yerel olarak gecerli yonetmeliklerde belirlenen sekilde ve slrelerde gizlilik kurallarina
uygun sekilde sakh tutulur.

En azindan alti ayda bir Dahili Denetim boélumu, alnan Bildirimlerin sayisi ve tiru ile
gerceklestirilen islemlerin sonucu hakkindaki bir bildirimi Pirelli & C S.p.A.’nin Denetim, Riskler ve
Kurumsal Yonetisim Komitesine ve yerel yasal kontrol ve denetim kurumlarina (varsa), dahil olan
kisilerin anonimligini giivence altinda tutarak sunar.

Faaliyetlerinin bir pargcasi olarak bu Politikada acgiklanan prosedurin etkili olup olmadigi ve
tanimlanan hedefleri karsilayip karsilamadigi da degerlendirilecektir. Faaliyet ortaminda
degisikliklerin olmasi veya bildirim sUrecinin etkililigini aksatan baska unsurlarin ortaya ¢ikmasi
halinde Pirelli, sirecin kendisinde degisiklikler yapmayi dikkate alacaktir.

5. GizLiLIK

Muhataplarin ivedilikle herhangi bir ihlali bildirmesini tesvik etmek amaciyla Pirelli, her bir Bildirimin
gizliligini ve yerel olarak gecerli yonetmeliklere uygun sekilde Bildirimde herhangi bir sekilde yer
alan sahislarin kimliklerini belirlemeye yarayan veriler de dahil olmak Uzere icerdigi bilgilerin
gizliligini guvence altina almaktadir.

Bu madde, Bilgi Ucuranin kimligini gonulli olarak agikladigi durumlara ve yururlikteki yerel
mevzuatta belirtilen usul ve gerekliliklere uygun olarak, kimligin kanun geregi veya bir Yetkili
Makamin emriyle agiklanmasinin zorunlu oldugu durumlara halel getirmez.

Ticari sir teskil eden Bildirimlerde yer alan bilgiler Bildirimi ¢ézmek icin gerekenler disinda bagka
amaglarla kullanilamaz ve ifsa edilemez.

6. MISILLEME EYLEMLERININ YASAKLANMASI

Pirelli, Bilgi Uguranlara, Aracilik Edenlere, iIgiIi Sahislara, Hakkinda Bildirimde Bulunulan Sahislara
veya Bildirimin dogrulugunu tespit etmek igin sorusturmada ig birliginde bulunan herhangi bir sahsa
(onlarin kendileriyle ilgili Sahislar dahil) karsi higbir tirde tehdit, misileme veya ayrimciliga
musamaha gostermeyecektir.

Pirelli, yukarida belirtilen sahislara kargi her tirli misillemenin etkilerini ortadan kaldirmak veya
telafi etmek icin gereken gayreti Ustlenir. Pirelli, dahil olan sahislarin beyan ettikleri ya da
bildirdikleri durumun yanhgligindan oturu adli veya idari bir yukimlilukle karsilagmalari halinde
yasal korunma talep etme haklarina halel getiriimemesi de dahil olmak Uzere yukarida listelenen
sahislara kargi misillemede bulunan veya misilleme tehdidinde bulunan herkes aleyhine geregini
yapma hakkini sakli tutmaktadir.

Pirelli, kéth niyetli olarak yaniltici, mesnetsiz veya firsat saglamaya yoénelik Bildirimler yapan
ve/veya yegane amaci Hakkinda Bildirimde Bulunulan Sahsi veya Bildirimde yer alan diger
sahislar lekelemek, karalamak veya onlara karsi ényargi meydana getirmek olan herkese karsi
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yerel olarak gecerli yasalarin izin verdigi 6lciide haklarini, varliklarini ve imajini korumak igin en
uygun disiplin dnlemlerini ve/veya hukuki énlemleri alabilir.

7.  KISISEL VERILERIN iSLENMESI

Bilgi Ucurma Bildirimlerinin islenmesiyle baglantili olarak elde edilen Bilgi Uguranlarin ve dahil olan
diger kigilerin kigisel verileri (irk ve etnik koken, dini ve felsefi inanglar, siyasi gorugler, siyasi
partilere ve ticaret sendikalarina Uyelik gibi 6zel kategorilere ait olan her turlt veri, saglik durumu ve
cinsel yonelimin aciklandig! kigisel veriler, hukumler veya adli suglar ile ilgili veriler dahil) “Bilgi
Ucurma” ydnetmeliklerinde o6ngoérilen yukumlallkleri yerine getirecek sekilde, s6éz konusu
yonetmeliklerde 6ngorilen sinirlar ve guvenceler dahilinde, gecerli veri koruma ydnetmeliklerinin
hikimlerine tamamen uygun olarak ve her durumda Grubun Kiresel Kisisel Veri Koruma
Politikasina uygun sekilde islenecektir.

Kisisel verilerin islenmesi, Bildirim Yoéneticisi tarafindan (konuya iligkin higbir gegerli yerel
yonetmelige ve higbir ¢ikar catismasina halel getirmemek kaydiyla) yalnizca bu Politikada belirtilen
prosedirlerin uygulanmasi amaciyla gerceklestirilecektir.

Pirelli, Bildirimin génderilmesi icin kullanilan kanala baglh olarak veri sahiplerine uygun gizlilik
politikasini temin edecektir.

“Tasarimi geregi gizlilik” ve “tabiati geregi gizlilik ve minimize etme” ilkeleri uyarinca Pirelli,
Bildirimleri (hem yazili hem de s6zIU olarak) almak icin gizlilik kanallari tasarlamis ve uygulamaya
koymus olup, bu Bildirimleri, Bilgi Uguranin ve varsa dahil olan diger tGg¢lincl sahislarin anonim
tutulmasini ve kimliginin gizliligini temin ederek guvenli bir sekilde kullanmaktadir (yetkili makamlarin
sorusturmalari veya adli kovusturmalar baglaminda gerekli ve orantili yakamlaltkler haricinde).

Kisisel verilerin islenmesi, Bildirimin uygun sekilde ele alinmasini saglamak igin yalnizca kesinlikle
gerekli ve orantili olanlarla sinirli tutulacak ve her halikarda yururlukteki ilgili mevzuatta éngorulen
sureyi asmayacaktir. Bu surenin sonunda Bildirim Yoneticisi, Bildirimlerin i¢erigini anonim hale
getirmelidir.

Veri igsleme operasyonlari, Bildirim Ydneticisinin gdzetimi kapsaminda bilgi ugurma proseddrlerinin
uygulanmasi ile ilgili olarak tam yetkilendirilen, talimatlari alan ve 6zel olarak egitilen ¢alisanlara,
glvenlik 6nlemlerine ve dahil olan sahislarin ve Bildirimlerde yer alan bilgilerin gizliliginin
korunmasina 6zel atifta bulunularak veya harici uzmanlara sézlesmelere dayali uygun guvenlik
Onlemleri alinarak emanet edilecektir.

Toplanan unsurlar ve gergeklestirilen dogrulama islemleri neticesinde, ilk basta bildirilen hususun
mesnetli oldugunun ortaya ¢ikmasi halinde Bildirimlerde yer alan kisisel veriler Bildirim Yodneticisi
tarafindan her bir durumda gerekli yetkinlige sahip kurumsal bolimlere ve dahili bélimlere ve
ayrica Adli Makama ve/veya baska herhangi bir yetkili makama ya da tam yetkili Gglincl sahislara
Bildirim sonucunda Hakkinda Bildirimde Bulunulan Sahis/Sahislar aleyhine uygun hukuki islemlerin
ve/veya disiplin igslemlerinin temin edilmesi igin gereken prosedirlerin baslatiimasi amaciyla
iletilebilecektir.

Gegerli bilgi ugurma mevzuatina tam uyumun temin edilmesi ve Bildirimler ile ilgili sahislarin
gizliliginin korunmasi igin, Veri sahiplerinin gecerli kisisel veri koruma mevzuati kapsamindaki
haklarini kullanabilmeleri gerektiginde sinirlandirilabilir.
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